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PROT. N.
oscerio Accordo Integrativo
Aziendale AL DIRETTORE GENERALE

pc: ALLE LAVORATRICI
AT LAVORATORT
POLICLINICO S.MARCO

E' con grande rammarico da parte defla UIL FPL, pur avendo contribuito in modo
determinante anche con l'incontro di oggi a migliorare l'ipotesi di accordo integrativo
aziendale, dover comunicare, contrariamente a quanto dichiarato, di non essere in
grado di “unirsi a CGIL FP e CISL FPS" per sottoscrivere l'accordo, né ci sembra
corretto forzare delle decisioni condizionando l'applicazione di tale accordo ad una
scadenza di firma della UTL:ore 9 di martedi 12 Giugno,

La UIL FPL ha sempre espresso un parere positivo rispetto l'accordo e ne ha
sostenuto la validita in tutte le sedi ed occasioni.

Si & rimasti perd particolarmente amareggiati e colpiti dai volantini e dagli
atteggiamenti di “gruppi di lavoratori” che hanno lanciato accuse pesantissime
mettendo in discussione anche attraverso stampa, il Sindacato,

Al proposito si vuole ricordare quali sono stati i percorsi:

29 Maggio : convocazione dell Amminisirazione per presentare una proposta di
accordo, presenti: UIL FPL e Delegati Aziendali Cisl FPS Delegati
Aziendali CGIL FP Delegati aziendali,
I delegati CGIL all'inizio dellincontro dichiarano la sfiducia nel loro
rappresentante Sindacale e se ne vanno,
La CISL dichiara che l'amministrazione non & estranea a quanto successo.
Impossibile, su proposta UIL FPL, effettuare lincontro unitaric RSA
Aziendali e Segreterie per assumere una posizione unitaria anche
rispetto l'assemblea convocata per il 1 Giugno 2001. |

1 Giugno: Viene effettfuata l'assemblea che dibatte e discute l'ipotesi, si raggiunge
- adlia fine un “convenire” sull'impianto dell'accordo che perd va modificato e
perfezionato.




Giorni successivi: viene distribuito un volantino che critica pesantemente l'accordo ed
insinua connivenze ed altro.

Venerdl 7 Giugno: a mezzo di volantino la UIL FPL dichiara e da disponibilita per
tutta la mattinata di lunedi di incontrarsi con tutti coloro che lo
volessero o avessero critiche o suggerimenti da proporre: nessuno si &
fatto vivo od ha telefonatol

Sabato 8 Giugno: appare sulla "Nuova Venezia” un articolo che diffida il Sindacato a
sottoscrivere tale accordo.,

Lunedi 11 Giugno: alla fine dellincontro con l'amministrazione, dove si & tentato di
migliorare l'accordo si prende atto di un ulteriore volantino pesantissimo
che accusa di mancanza di Democrazia, violenza, intimidazioni inciucio”
ed altro.

A FRONTE DI TUTTQO QUESTO, ABBIAMO RITENUTO IRRINUNCIABILE LA
CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI E SIMPATIZZANTI PER
IL GTORNO GIOVEDI' 14 GIUGNO ALLE ORE 13.00 PRESSO LA PALESTRA AL
FINE DI AVERE IL MANDATO PER SOTTOSCRIVERE O RIGETTARE
L'IPOTESI.

CI SEMBRA CHE IN QUESTO NON VI SIA TRASFORMISMO,
SPREGIUDICATEZZA E TANTOMENO ARROGANZA! MA GRANDE VOLONTA' DI
EFFETTUARE UN PERCORSO DEMOCRATICO, CHIARO E CORRETTO.
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