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Segreterie Territoriali - Segreterie Aziendali Policlinico San Marco

Contro:

= La manifesta e dlch:ar’a’rc voion‘ra del ConS|9I|o d| Ammmls‘rr‘az:one e de.[la _
Direttrice Generale di non soT?oscrlvere un Contratto Integrativo Azlendale _ |
= Le scelte unilaterali, discrezionali e clientelari che non riconoscono adeguaTamenTe .
la magglor'e produﬂmm ela professuona!ﬁa di ‘ruTTo il per'sonale o ' '

VENERDI' 9 FEBBMIO 200 l
SCIOPERO GENERALE DI,

DEL POLICLINICO SAN MRCO
CON MANIFESTAZIONE

Per:

= Sottoscrivere 'Accordo Aziendale su tutti gli istituti contrattuali normativi ed
economici rinviati alla contrattazione decentrata;

=> Riconoscere uguali opportunita di carriera ai dipendenti della Casa di Cura
allinterno del nuovo ordinamento professionale definendo tempi, modalitd e criteri
di progressione per tutto il personale e stabilendo un primo passaggio economico
entro l'attuale vigenza contrattuale;

= Introdurre un nuovo sistema incentivante, alimentatoe dai fondi economici
contrattuali e da risorse aggiuntive poste dall Amministrazione, che riconosca -
allinterno dellorario di lavoro- la maggiore produttivitd e i carichi di lavoro dei
dipendenti.

LAVORATORI, PARTECIPATE UNITI ALLO SCIOPERO ?!2!?

CITTADINI, TESTIMONIATE LA VOSTRA SOLIDARIETA NEI CONFRONTI
DEI LAVORATORI DEL POLICLINICO SAN MARCO SOSTENENDOLI NELLA
VERTENZA ED ASTENENDOVI DALL USUFRUIRE DEI SERVIZI DELLA CASA DI
CURA NELLA GIORNATA DI SCIOPERO 11177/

Vedi retro per modalita di astensione dal lavoro




Oggz in Prefettum alle ore 15.00 alla presenza del Capo di Gabinetto
della Prefettura di Venezia, dei rappresentanti della Casa di Cura Policlinico
S. Marco S.p.A. e dei Rappresentanti Sindacali della Cgil - F.P., Cisl F.P.S. e
Uil Sanita e dei relativi delegati aziendali, si & svolto un tentativo di
conciliazione allo scopo di esaminare, la vertenza in atfo per quanto concerne
la definizione dell'accordo integrativo aziendale.

Dopo ampio dibattito nel prendere atto del mancato accordo tra le parti

~ per rzaprzre il tavolo delle trattative Il Capo di Gabinetto considera fallito il -
tentativo di ricomposizione ed acquisisce le dichiarazioni delle due parti che,
“allegate al presente verbale con due fogli separati e firmati dai convenuti, ne
vengono a costituire parte integrante

Venezia, 9 febbraio 2001

INE XWNI CcO
r b

A

1L CAPQ/DI GABINETTO N Nl
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