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Spettabile

F.P. CGIL VENEZIA
F.P.8. CISL VENEZIA
UIL SANITA’ VENEZIA

A tutt'oggi, dopo oltre un anno dj trattative, non siamo pervenuti alla
stipula di un accordo, malgrado tutti gli sforzi Compiuti verso continui e rilevanti
miglioramenti da noi apportati alle proposte inizialmente avanzate,

Ora non riteniamo di poter tradire olire le legittime aspettative dei
lavoratori che, con impegno, con attaccamento al lavoro o con professionalits
nell'espletamento delle mansioni affidate, hanno contribuito, per tanta parte, allo
sviluppo della nostra azienda ¢ che oggi si attendono quel giusta riconoscimento
all'opera da loro offerta e da tempo loro promesso.

Per tantoc non «c¢i senmtiamo di rinviare oltre l'applicazione dei
miglioramenti economici, normativi e di carriera da noi proposti & da tempo attesi dal
personale, per cul procederemo a rendere operativo il contenuto della nostra
piattaforma, con il passaggio di tigure professionali gia individuate alla posizione
economica superiore all'atto della corresponsione delle competenze di dicembre (con
la retroattivita da noi proposta) e con la liquidazione dei benefici economici (Lire
120.000.000 a titolo di premio incentivazione, incremento della maggiorazione per
lavoro straordinario per il personale addetto aj servizi) all'atto della corresponsione
delle competenze di gennaio 2001,

Ribadiamo, inoltre, la nostra volontd ad individuare nuovi percorsi
formativi e di qualificazione professionale per dare continuita ¢ concretezza alla
progressione economica dei dipendenti in maniera strettamente coordinata al
miglioramento qualitativo del livello assistenziale offerto dalla wostra struttura, con
la consequenziale nostra disponibilitd, sempre attuale, a favorire e rendere pil
agevole la partecipazione del dipendenti ai predetti corsi dj agglornamento con la
costituzione di un fondo composto dallimporto non distribuito a titolo di
incentivazione ex art. 55 CCNL nel periodo 01/01/2001 /30.06.2001 e da noj posto a

disposizione.
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_ A tal fine siamo sempre disponibili a rincontrarci nel mese di aprile
2001 (e poi successivamente con cadenza periodica da determinare) per verificare
l'attuazione pratica di detti corsi, cosi come siamo parimenti disponibili a rincontrarci
in qualsiasi momento per determinare e rendere operativi, per le varie aree ed unita
funzionali operanti all'interno della struttura, incrementi economici correlati al
perseguimento di obiettivi di produttivitd, alcuni dei quali gia individuati, alti allo
studio dei vari caposervizio e da concordare con Je R.S.U.. ‘

( ' Il Presidente
Consiglio di Ammipisirazione
Policlinico’San Marco J.p.a.
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