VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
e (ai sensi dell’art. 47, 1. 428/1990)
In data 9 dicembre 2011, alle ore 12.00, si sono incontrati presso i locali dell’Ospedale
Villa Salus di Mestre:

- per la Fondazione “Opera S. Camillo” (di seguito, per brevita, anche solo
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Fondazione): il dottor Angelo Scapin (Direttore Centrale Risorse Umane), assistito
dall’avv. Massimo Pezzini (Studio Legale Costantino);

- per il Centro Servizi Anziani: il dottor Francesco Pietrobon (Direttore Generale), 1l
dottor Mauro Vitacca (Direttore Amministrativo);

- per la Sodexo Italia S.p.A.: Francesco Ballan (Direttore Regionale), Antonio
Davanteri (Responsabile Risorse Umane), Marco Bobbo (Responsabile Area);

- per le 00.SS: i signori Paolo Lubiato (territoriale CGIL), Giorgio Tonetto
(territoriale CISL), Pietro Polo, Luigino Boscarol e Roberto Pancera (territoriali UIL) e
Cristiano Zanetti (RSA CGIL)

Il presente incontro costituisce prosecuzione dell’esame congiunto ex art. 47 1. 428/90
per il trasferimento del ramo di azienda identificato nel servizio di cucine del Centro
Servizio Anziani avviato in data 2 dicembre 2011.

In aggiunta al precedente verbale, viene chiarito che:

- le quote di TFR ancora in possesso presso la cedente passeranno senza soluzione di
continuita alla cessionaria, ferma restando la possibilita per i lavoratori interessati di
chiederne I'anticipazione al cedente entro e non oltre il 31 dicembre 2011;

- gli orari di lavoro part-time saranno mantenuti cosi come in godimento dal
cessionario sino a diverso accordo con i singoli lavoratori, fatti salvi eventuali
automatismi gia definiti;

- in caso di eventuale cambio di appalto la Fondazione si fara parte diligente per poter
ricollocare i soli lavoratori transitati presso la nuova societa subentrante, mentre in
caso di ripresa diretta del servizio da parte di Fondazione detti lavoratori transitati
saranno riassunti secondo quanto previsto dal 2112 del c.c.

- concluso I'esame congiunto le OO.SS e Sodexo Italia S.p.A. proseguono in un
incontro a margine per affrontare problematiche relative ai lavoratori attualmente non
interessati al trasferimento del ramo d’azienda.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esperita la procedura di
consultazione sindacale prevista dall'art. 47 della legge 428/90.

Letto, confermato e sottoscritto.



