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Spett.le F.P. CGIL
Comprensorio di Venerzia
IIST - CIST,

U, -SANTTA’

Bozza piattaforma

I‘acendo scguito all’incontro tra noi intercorso in data 16/10/00 ed alla stregua dell’impegno da

noi in tal senso assunto, Vi rimeltiamo la nostra definitiva valutazione sulla piattaforma contratiuale

. da Vol presentats nonché ipotesi di accordo aziendale da noi proposta.

. . Distinti saluti.
; di . L.’amuministratore
I s _
P -
t
; Aliegato 1

ata dalle organizzazio

ttatorma contr

* . .

St sindacall del ¢o Vener o .
s In via pritiminare giOYBI’E\ subito rilevare come in LrAN DAXE dei 18 articoli, di cui € composta
a . la cennata, corposa plaua&mm si nggmm in_digcussione tematiche e materie_su_cui_sono

inequivoco dcttato contrattuale deil’sgt. 6, 11° comma del CCNL,-

- egpresspin cnte escluse,: -dall’i

LGy per 1) persensle dipendente_dg Strutture !’;‘ivgte redatto il 23/12/99, trattative Ld agcordi

=

PR

F

:t - Jocpki, _nen potendosi - “alterare il contenuto di tutta In materin___gia espressamente
..k | regolamentats dal CCNL”

Jde e Di tanto potrA aversi piend conferma csaminando partxtameme Particolato contrattuale .a noj

_sottoposto:

1) Lart, 2 della piattaforma sinducale ha 1 ﬁulmto dal con
a diversificata durata dejl’una-e

tratto collettivo nazionale una

differcnzazione tra parle normativa ¢ partc economica ed un
non cettamente, della

dellallsa che sono  propri delln contrattazione nazionale, ma
contrattazione aziendale., ' N
- 2) e “nosme di garanzia dei servizi minint essenziali™ costitiseono Poggetto, di una-tratiativa i

o1 azionale in corso, al ﬁnu di recepire le madifiche introdotte datln nuova

regolamentazions normativa.

A
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Pur essendo certamente interessali ad una pia puntuate definizionc detle norme oggi vigenti,
riteniamo opportuno attendere prioritariamente quanto vertd deciso a livello nazi.cmalu, per poi
verificare se, in rapporto ulla peculiarita éziéndzi.lc, sid necessaria una ultoriore integrazione.

3) Per quanto concerne, poi, il cupitolo afferente all'informuzione, dichiariamo il nostro assenso
all’elenco delle materie indicate nell’wrt, -5 della plattaforma, con la solu esclusione di’ quzmto
attiene i bilanci preventivi ¢ consuntivi.’ -

Al line por di rendere cffettivo il diritto all’ 1uf0rmuzione ed ad evilare cventuali incomprensioni ¢

tensioni dervivanti da una protratta carcnza di confronlo tra le parti sociali sempre in materia

d'informazione, vi & la-dispowibilitd a calendarizzare incontrl con le rappresentanze sinducali con
cadenza scmestrale nel quali monitorare andamento della steuttura © esame di eventualj
problematiche insorte nelle materie innanzi richiumate.

4) In ordine alle materie cho dovrebbero cssere ogyetto di contraltuzione aziendale, sara opporiuno
ribadire che quesia potrd avvenire su quelle xh_rbseric, pet appunto, ad cssa demandata dall”urt. 6.

~ del CCNIJ.,, cosi come indicale esaltamente nella prima parte del numero 3 dell’wt, S della
piattaforma, con un solo incontre annuale per verificare Pattuazione di quanto concordato.

Non possono esscre, invece, oggetto di contrattazione “prioritaria alla messa in opera di decisioni”

.molte delle materie indicate nell’clencazione di cui alla sceonda parte del menzionato numero 3

deil’art. 5, dovendosi-al vigeardo precisare:

_.a) che  sull’articolazione dell’orario di - servizio Part. 16 del vigentc CCNI, statuisce,

espressaente, inmaniera inequivoca, che *l’grario di lavore ¢ la relativa distribuzione sono

fisgati dal’ AMMINISTRAZIONE con 1‘95504'\»&112& delle norme di legge in materie e fatle

salve le attribuzioni di legge del Direttore Sanitario, ripartendo ’orario scttimaunale in turni
giornalien, ncil’ambito delle 24 ove, SENTITE LE RAPPRESENTANZE SINDACALI di

cui all’arg, 677, e che i “cntcri per [ formg!a zigne dci turm di servmo SONO S [‘ABILITI

entro il primg trimestre di ciaseun anno I)ALLP DIRE ZLONT previo ESAME con_le

Dirgttore ban!mrig”;

che sulla soppressiene 0 ammzmnc dl nuovi servizi
nonché sull’utilizzo di strumenti di ﬂGSSIbllll‘fi, sul ricorso all’cstermnalizzazione di servizi
sulla lbdll//ﬂ?lonc d1 pmgmmm: :.ull’orgamzmaonc del

¢ sulle correlate dismissioni di attivitd

(consentita dalla normativa vigente) e

ldvoro, polra’ prcvcder31 una lempcstlw. 1ntorma/|one.
il ndlmcnslonamumo nom,hé Immnodemamc.mo dell’azienda nel poterc

mnuando T strutluru/lom.

I’ampliari=nto,

organizzatorio della Direzione, ¢ non potendo lale potu‘e gsserc subor dmato ¢/o condizionato ad
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una contrattazione vincolante, che possa imporre soluzioni diverse da quelle ipotizzate -dalla
Casa di Cura;
¢) che sul Javoto temporanco, sul part time, sul Javoro supplementare ¢ straordinario, sulla-pronta
‘disponibilitd, sul vepporto di lavoro a tempo determinato ¢ sulla formazione -lavoro, la
contratlazione nazionale ha determinalo modalita ¢ contchuti per fare ricorso a detti istituti ed &
tule regnlamentazione & necessatio richiamarsi; | |
5) In relavione poi all’oruric di lavoro, deve richiamarsl quanto gid precisato afla lettera: a}-del
precedente numero 4).
Parimenti non pud accettarsi un penalizzanie © riduttive “tetto mussimo di orario sctiimanale

determinaty in 40 ore settimanali comprensivo di orario supplementare o straordinario” ipotivzalo in

* piattaforrma in confliggente conlragto con quamo previsto dall’art. 16 del CCNIL, Jaddove si - ..

con calendari di iavoro

pattuisce testualmente che “’orario UQ’ ESSERE PROG

et B

" plurlggtgmgnnli o_annuall; con orari supgriori o inferjori alle 36/38 ore, s seconda della

L WM%CUN UN MINIMO DI 28 ED UN MASSIMO DI 44 ORT, NELLA.

+

¥ LE RAPPRESENTANZE

_SENTL.

El“f 'e
SINDACA /I DICUTALL’ ART, 677

- 6} Per qu.nto concerne la partccipazione alla formazione, all’aggiornamento, qual

nquemhuwmnc profebslonalc, vanno. e.spwss‘imuntu richiamate tgt(e le noxmpative contrattuali . - -

“del deblm 0

Hewsione ¢

oi al rinvi
previsto all’arg, ¢ -del CCNL, per [a nrednspuurmne dei criteri di avviamento del persongle

ualificazione e ri lallﬂ ‘nZione rofcss' le ¢ ber eve

7) In relazione, poi, al ptincipio delh flessibilita dell’otagio di lavoro e del sistema di orrio

flessibile per i dipendenti
amo il nostro deciso, totale digsenso, non potendosi
lavoro che sia funzionale alla predeterminata presenza

che ne facciano tichiesta, ipotizzato atl’art. 12 della Vosla

piattaforma, esterni mettere in discussione

und rigida programmazione dei turni di
del personale in gervizio nell'interesse del puzlcnte

“Mobilila", si rlchl:lm‘l it maniera non ¢hiara
ato dall’art. 21 del vigente CC‘NI,, & cosi ben diversa da

§) Allart. 3 sotto il titolo “|jstituto della mobilita”

che, cosl come & previsto € regolament
. quella ipotizzata.
]nw.ro, Pistituto della mobilita, All interno. de
poranea del personale, in pzcsmdl servizi, uffici dell

i sctlore delle Casc di Cura Private, “‘concernc. salo

L ura sanitaria DIVERS
Putilizzozione tem a strutlura s D [
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. dalla sede assegngzione”, per cul, stante Pattuale strutturazione della nosta azienda esso ¢ ad esso

del tutto inapplicabile.
9) In ordine, poi, alla classificazione del personale previsto dall’art. 14 della piatlaforma-sindacale

¢ dei consequenziali passaggi verticali da una catcgoria all’altra ¢ della progressione

dall’art. 39 del CCNL ¢ di quanto ipotizazato dall’allegata ipotesi di accordo aziendale, non

essendo digponibili: -« -
-2) ad “attuare un nugyo modelle classificatorio”; cosi ¢ome rivendicato nella piattaforma ed

a__prevedere “Uipscrimonte in una  eategorja, OLTRE CHE IN BASE_ALLA

NORMATIVA CONTRATTUALE”, intendendo noj sttencrei # quanto previsto dall’art,

39 del CCNL”;

sempre rivendicato dalla Vostra piattatorma.
Sara bene a tal-fine evidenziare come la Casa di Cura non intenda rinunciare in aleun modo alla-

facolts, normativamente riconosciuta all’aziends di concedere a singoli dipendenti “assegni ad

-personam” sulla base di una discrezionale val uta?iune di merito.
il personale”, non

e o) ad accettare che “tutie le posizioni cconolmchc siano raggiungibili da tu
sulla bave di- quanto. dlSpO‘llO in maniera vincolante dal ru,hmmato art. 39 del CONI.,-ma alla.

stregua di incerte, soggettive ¢ variabili valutazioni del personale operate st elementi-(quali *i ‘il

corretto  utilfezo L vuto all’esperienza™) del tutto cstranci alla dinamica

«w+ o orizzontale dclincata dall’art. 39 del CCNI..
- 10) Ld richiesta avanzata all’art, 16 della Piattaforma di riconoscere “al personale operante su turni

di lavoro artu.,uluu sulla presenza giornalicra con rientro pomeridiano, una indemita di I.. 4. 000

per ogni giornata di presenza” & palcsemcntc iricevibile, oltrecche platcalmente: confliggente

con il dettato dell’art; 6 del CCNL.

ca:5+ -11) In relagione, infine, ‘al premio di mccniwanone ox art, 55 CCNL, ¢,
a da noi in tal senso avanzat'i ed a quanto precisato

per quanto di ragione alla.

produttivitd i nchmrmamo alla propost

ncll’ipotesi di accordo qui allegata.
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Allegato 2
cai di accordo: dale '
.. La Casa di Cura, richiatmandosi cspressanientc a quanto gii precisato nelle Jciterute riunioni e
¥ - discussioni intercorse in azienda con le ©0.SS., dichiara di esserc disponibile a-stipulare - ai sensi
- vdell’art, 6 del CCNL del 23712/95 per il personale dlpmdmte da strutture sanitarie - un definitivo
+ accordo aziendale contrassegnato dalle .sq:,uenn modalita ¢ contenuti:

1 1) La Casa di:Curs. pone a disposizionc per-jl periodo 1/7/99 - 30/6/2000 Pimporto di L.

70.000.000 c:per il periodo 1/7/2000 + 31/12/2000 Pulteriore importo di 1.. 30.000.000, affincha-

detti importi vengano Liquidati ai dipendenti come ulteriore quota del premio di incentivazione,

cosi come previsto dall’art. 35 del CCNL del 23/12/99 ¢ con gli stessi tassativi criteri da dettor -

articolo espressamente-previsti.
- Inoltre Pavienda mette a- disposizione lultumu lmporto di L. 20 milioni, affinche :gli stossi

-ve.ngano riconosciuti a.-quu dipendenti ritenuti meritevoli per xmpugno e profossionalita dai

rcspunsablh dcllc vanie unita funzionali. _
Tali situazioni di nnghor favore vengono r1conoscmta. ;49!13 per i arco tunpnmlc sino al 31/12/00,

2) La Casa di Cura proccderﬁ poi ad inquadrare nella .s'uperiore posizione economica Cl
gli . infermiceri professionali, che hanno acquisito una maggiore professionalita che conscnte
.1a loro concreta utilizzazione in-mansioni ‘Iavuralive pitt qualificate e con maggiote responsabilitd.

Invero: a) ..
- Reparto di Cardiochirurgia di yegtpe — ve nonché ad un Corso per acquisire la capacita di
Uettura degli E.G.C.. 7
da lore acquisite,-a mezzo di un corso di aggmrnamcmo interno dalle stesse tenuto.

Inoltre le infermieri professionali addette al 5° piano partecipcraano ad un corso di “Retreining
Jdnfermieri addelti al Pronto

N

b
T

”:E.BLS" ed ad un corso per ‘Ja “defibrillagione precoce”™; b) gli

Soccorso hanno partecipato-ad un corso di “Retreining BLS™ ed ad un corso per la “Defibrillazione

.precoce”.
- Inoltre purteciperanno ed.un corso “P1C," per phzicnti traumatizzali, ed ad un Corse *ACLS", ¢)

gli infermicri - di Sala ()pmﬂorm. hanno m.qumto una notevole professionaliti ed

espunanz.a attraverso sia:la pratica di anni in : sula apc,ratona che I'insegnumento teorico — pratico

.loro impartito dagli operatori .
~3) La Cusa di Cura, al fine di rendere pity ag:volc & MENO Onerosa la partcmpaz:om def personale a

3 -corsl di aggiornamento, quahﬁcazmne c nquahncaaonc finalizzata o lau, acquisire ai dipendenti

Pagina b di 7.

infermicri- professionali addetli el 5° piano hanno parlecipato ad 'un corso presso ik

Essi, poi, hanno trasmesso alle collcghe di reparto le conoscenze professiovali.

<

P
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quella professiovalitd richiesta dell’azienda ¢ poi concretamente ulilivzabile all’interno della

struttura — cost favorendo in manicre prodromica, I'attuazione concreta dei meccanismi provisti -

~dall’arl. 39 per la mobilitd orizzontale -- ponc a disposizjonc un tondo pwi a
.quanto non verrd erogato ai dipendenti-a titolo di premio di incentivazione ex art, 55, nel periudn
17172001 al 30/6/2001 ~ cui si attingerd per far fronte alle quote di iscrizione, alle spose di viaggio,
alle spesc di vitto ed allpgpio, ed ai permessi 'rét_ribui ti, sopportati dai paflecipzmli ai corsi.

L'istituzione di detto fondo & limitato a tutto il 31/12/2001 »

4) La Casa di Cura, prevede, inoltre detcrminati incrementi economici correlati al perseguimento -+ -

"di prefissati obiettivi; ed in particolare: una incentivazione a favore del personale addctto ai servizi,
direttamente corrclata ad-un incremento delle prestuzioni da individuarst in una maggiorazione del
' 60% (o non gia rispettivamente del 15% & del 20%) sulla quotn oratia per il lavoro supplemeéntare e
.. straordinario eventualménte svolto come necessavia protrazione di orario; una incentivazione per il

% personule addetto ai reparti per acuti (3 plano, Tedicinas 2 piano, geriatria, 4 piano chirurgia)

© - streltamente correlata all’awmento dei numerd dei ricover; una incentivazione per il personale

“addetto al 3° Piano; Recupero funziouale) strettamente legato al numoero dei pasienti non

" autosufficienti ¢ alla qualita delle patologic; una incentivazione per il personale addetto ol PP

((‘ S.0.) e por i restanti setvizi sanitarl ed ammnnsttauw da individuarsi successivamente con la

R S84
"5 la Casa di Cura apphcheré correttamente 1 criteri previsu dull’art, 39 del wE,cuLz CCNL per !u.

progress:oue Jei dipendenti.da una posmone econdmica all’altra,

Giovera ricotdare al tiguardo come 1’ art. 39 pt cvc.da testualmente che “il pcrsonalc. dtpwdcntc ﬂg

Pegho 86T
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L

: AM STRU

NTE UTH

oi‘ﬁ' re nuovi e 2 qualificati Lutenza.
‘so}o in questi-cusi-si‘attuerd correttamente ¢ ¢ giustamienle 1d. prw1sm progr gssione urvmntule cosl

comc delincata’ csaustivamente dul ru.hmmato art. 39 del (,(‘NI,

A supporto ulteriore di un tale assunto vi & poi il de.ttato di cui all’ultimo comma del’ prcdctto

“articolo -, laddove - si= conferma la’ “posyj di dare concretezza_a livelly a le. Al -
MECCAlem-MIGLI_ORATWLmNANzr DELINEATI - che conferma, per Pyppunto. che -
gond SEMPRE L _SOLO I-MEC_ANNM] MIGJ.,IORA'I‘IVI DELINEATI NEI-.- PRIMO -
C OMA A DTTERMINARE E REGOLAMB NTARE LA PROGI{LSMONE QRIZZON :!:A!;!I

Quanto poi, ai_ premi- di produttivita da riconoscere al lavorator] correlatamentc al raggiungimento
di prefissati obiettivi, alla siregua deil’accorilo, Governo — Parti Sociali del 23/7/93 richiamato
0 dull"art. 6 del CCNL, sard dpportfino ricordare che tale accordo - che prevedeva per I'appunto, un -7 - =
‘.. salario di produttivitdida contrattare a lwello ariendule — era rivolto, soprattutto, alle wriende
: industriali produttrici.&i manufatt, esscnc[o nel loro ambxto bcn agcvolo correlare dit un aumento di -+
- produttivité. faciimente accertabile in rappm‘to ad una maggiore qu‘mlltu-dc&h. articoli ¢ dclla morce
prodotta, incrementi econamici prehs%m ‘ | ) - o '
Ben diversa ora ¢ la- bltuazlone m cul versa la samt& privata prowmorlame,nu. gecreditata cop il .

' Sevmo Sammrm Nazmnale, attc:so che deue suultuze in quanto conc«.ssxonam di un pubblico

3 ;scrv_izlo, yedoho n[gdg;grmmgm,-ﬁnnug!mg!_\tc ed_in manicra x_inco!agte dalla_struttura . . .

loro. poterl mﬂmm;m Jl: “tctto” di prestagioni erogabili ed indennizzubili.

Orbene | prefissatt “tetti” — in.un’ momento storu.o in cui le nuove linee di politica sanitaria:"

" definite # livello nu.wnale penahnmw pwmiemenle Ja sanitd privata accreditata —- StANNG- - - -

restazioni _erogabili

ono qumdi calarsi me:,c,anmstu.amente i prmc1p1 dull Accordo Governp .m0,

Per tﬂll motivi, non poss
L Par h Sociali del 23/7/93 nclla realta dcllc (,asn, dl Curti Privatg.

1.’ Amministratore
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