" UIL SANITA

SRR | COMUNICATO

IL 27 Gennaio 2000 ¢ stata sottoscritta una ipotesi di accordo con
I'Amministrazione che prevede il riconoscimento di una cifra pari a £. 500.000
(lorde) per ogni_dipendente a saldo “produttivita” 1998/1999 e legata alla presenza
mensile degli anni in questione.

La Segreteria Aziendale UIL, rispetto tale ipotesi di accordo ritiene doveroso
esprimere alcune valutazioni:

o L'approvazione di tale accordo spetta all'Assemblea di tutto il
Personale

e La segreteria Aziendale UIL sospende qualsiasi giudizio di merito in
quanto tale accordo non & comprensivo di accordo sulla produttivita del
2000, quindi_non si & ancora consolidato un premio di produttivitd
annuale.

* Non si ritiene quindi esaustiva l'ipotesi di accordo sottoscritto in quanto
vi & il reale pericolo che,"sanato” il pregresso e diminuita la tensione,
honostante l'impegno assunto dall Amministrazione, per il 2000, non si
concluda accordo ( i precedenti insegnano).

° Preoccupa e crea sospetto l'urgenza e la fretta del comitato degli iscritti
CGIL nel voler esprimere autonomamente un giudizio ( e tra l'altro
"pesantemente” positivo) senza minimamente ricercare una posizione
unitaria CGIL CISL UIL.

Sard cura della Segreteria UIL del Policlinico concordare con C6IL CISL la
data delle assemblee per illustrare e rimettere al giudizio di tutto il Personale
I'ipotesi di accordo.
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