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Sigg. Rappres. Sindacali Aziendali:
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- CISL Bullo Fabio

- UGL Lia Rubini

- SULPM Bellemo Giampieiro

- CIU Padoan Aldino

—Uje Tro2l-0 MKE
LORQO SEDI

Opgetto: Proposta di modifica del C.C.D.L per Panno 2006,

Ho visto con rammarico e stupore 1a proposta del sig. Dirigente al Personale, del 13.9.2006,
di contratto collettivo decentrato integrativo per I"anno in corso.
Tra le altre cose, che mi auguro verranno spiegate in traitativa con la R.S.U,, la bozza di detto
C.C.D.L contiene delle previsioni non comprensibili nello scopo che appatono, perd, penalizzanti (e
sicuramente non particolarmente vantaggiose per 1’Ente) per gli avvovali civici ¢ per quelle
posizionl professionali e/o organizzative che abbiano diritto ad incentivi o retribuzioni accessotie,
secondo il C.C.N.L..

In particolare, & stato proposto di limitare ad_un massime di_18.000.00 euro lordi annuj

}*ammontare di qualsiasi retribuzione accessoria o incentivante.
In proposito| segnalo che tale limite contrasta con it disposto del CCNL che, invece, al fin¢

di incentivare le vittorie in causa, non pone limiti a tale stipendio accessorio, anche perché, in
buona patte, esso grava sugh avversari in causa.

Non 2 chiaro, poi, il significato di retribuzioni accessorie al lordo, infatti Vultima Jegge
finanziaria ha scaricato suglt avvocati civici anche gli oneri riflessi che dovrebbe sopportare il
datore di lavoro, cosicehe la reale retribuzione accessoria varia molto se si consideri lo stipendio
lordo come comprensivo o meno degli oneri accessori (che ammontano ad oltre il 32 % dell’intero).

Considerato che su tale retribuzione accessoria pli avvocati civici hanno una trattenuta di
oltre 1'82% della retribuzione, a causa degli “oneri riflessi”, calcolare il limite dello stipendio
accessorio al Jordo di detti oneri riflessi significherebbe che gli avvocati non poitebbero mai
petcepire pid di euro 3.400,00, ¢irca, netti all’anno. Quand’anche, perd, ci si riferisse alla
somma al netio degli oneri riflessi, né appare corretto apporre tale limite, peraliro assai difficile da
tageiungere, né appare equo, considerato che il comune spesso incassa i rimborsi delle spese legali
dagli avversari.

~ Ricordo che vi sono gid posizioni organizzative pitt remuncrate di quelle professionali,
nonostante la norma del CCNL che prevede la “promozione “ delle “alte professionalitd” e che
prevede per esse .indennitd di posizione pili remunerative. '

Necessita un chiarimento anche sulla proposta di ridurre fino al 10% della
retribuzione di posizione Pindennita di risultato (fino ad ora stabilita nel 20% fisso) qualora lo
stipenidio accessorio superi i 2.000,00 euro P’anno: la somma indicata © talmente esigua che
cerfamente_ogni anno verra superata, cosicch® la riduzione dell’indennita di risultato ¢ sempre
garantita per gl avvocati, anche se pon & chiaro chi deciderd 'ammontare della riduziong né i criteri
per quantificare Ja riduzione. '

Non & comprensibile 1a logica e Vutilith di tale proposta, considerato che invece si
propone I'anmento fino al 25% dell’ indennitd di risultato per le altre posizioni otganizzative e
la distribuzione di nuove indennitdh di responsabilith per persomale di categoria D non
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incaricati di posizioni organizzative-professionali. A prima vista essa appare meramente punitiva
per le posizioni professionali che, invece, per C.C.N.L. dovrebbeto essere “promosse” e retribuite di
piti ed, allora, si chiede quale sia il motivo della punizione.

Con. la presente, oltre a chiedere un ripensamento della proposta, adeguandola a quei
prifncipi voluti dal CCNL, di riconoscimento anche economico delle professionalita ¢ di premio per
chi oftiene vantaggiosi risultati per ’Ente, sotfolineo che il Contratto individuale di lavore
sottoscritto gia fino al 30.9.2006, prevede per gli avvoeati civici la corresponsione
dell’indennita di risultato pari al 20% dell’indennith annug di “alta professionalitd”, cosieché
appare illegittimo oltrech? inopportuno c¢he il nuove CCDI riduca retroattivamente le
retribuzioni,

Sulla questione, di riduzione retroattiva della retribuzione per meta volontd umlaterale del
datore di lavore, invito le organizzazioni gindacali a valuiare attentamente 1 pericoli che

L'applicazione di un tale principio pud comportare in futuro per tuiti i dipendenti.
Distinti saluti

Chioggia 18.9.2006 Awv. Carmelo Papa

Avv. Debora Perini
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i preéentc accordo masce principalmente dall’esigenza di adeguare la contrattazione decentrata al
nuove CCNL 8.2.2006. costituendo un’appendice integrativa dei contratti collettivi decentrati

stipufati il 15.5.2000 & 10.8.2004, . :
Tali CCDI rimangono in vigore per le parti non espressamente abrogate od innovale dal prescnte

accordo,

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art 1

Campensi per specifiche regponsabilith di cui all’art. 17, comma 3, Jett. fj del CCNL 1.4.1999

L.

ed art. 7 CCNL 8.2.2006

Al personale di categoria 1) non {itolare di posizione organizzativa od alta professionalitd
possono essere attribuite, anche cumulativamente, le seguenti specifiche responsabilita:
A — coordinamento in via continuativa di unita organizzative semplici o gruppi di
lavoro coincidenti con Je singole partizioni organizzative della vigente dotazione
organica 0 comunque formalmente individuate al Toro interno dal rispettivo dirigente;
B — attribuzione dell'istrutioria di procedimenti particolarmente complessi sia in
tevmini relazionali che normativi,
Le specifiche responsabilita di cui al precedente comma, che devono risultare da formale
provvedimento del competente divigente recante i presuppost ivi vichiesii sub A e/o B e le
puntuali modalita atiraverse le guali le medesime potranno estrinsecarsi, da titolo
all’indennita prevista dall’art, 7 del vigente CCNL 8.2.2006.
Le risorse deslinate alla retribuzione delle responsabilita di cui ai commi 2-¢ 3 sono fissate

per 1"anno 2006 in € 52.500,00; tale somma sard oggetto di verifica annuale nell ambito

della contrattaziope decentrala.

Con elficacia dal 1,1.2006, le specifiche responsabilitd in oggelto sono individuate, secondo
i eriteri sopra esposti, cop motivato provvedimento del Dirigente Responsabile del Settore, il
quale provvede ad attribuitle i dipendenti per 1a durata di un anng ¢ ad informare le OO.83.
e la RS.U. ' o

Enro 1 mese dalla scadenza del provvedimento di cui al comma 4, il Dirigente

Responsabile del Settore provvede alla verifica del permanere delle condizioni organizzative

che hanno determinato Pindividuazione delle posizioni con specifiche responsabilitd o ne

tndividua delle nuove, emanando provvedimento motivato ed informando le 00.55. ¢ la
R.S.U.

Qualora il dipendente, ptima della scadenza del provvedimento, non sia pitl titolare della
specifiea responsabilita per effeito di mobilith interna, cessazione dal sesvizio ece.. il
Responsabile del Settore deve predisporre i relativo provvedimento di revoca di
attribuzione d specifiche responsabilita.

[ provvedimenti di conferimento e di revoca devono pervenire al Servizio Risorse Umane
per gli adempimenti connessi allerogazione del compenso € per I"inserimento nel fascicolo
personale del dipendente.

["esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da paite del personale di
eategoria D pud essere ricompensato, secondo la, disciplina dell’art, 7 det CCNL 8.2.2006.
fino ad € 2.500,00 annui Jordi, riconoscendo la quota minima annua lorda pati a € 1.000,00
o la quota anrua lorda determinata sulla base dell’entita delle risorse di cui al comma 3
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diviso il numero delle responsabilith assegnate per I’anne di riferimento, qualora superiore
ad € 1.000,00.

% [l compenso annuo viene commisurato alla durata dell'incarico nel corso dell’anno €
proporzionalmente ridotta in caso di assenza volontaria dal servizio comportante tiduzione
stipendiale o in caso di patt-time verticale.

8 Lart 18 def CCDI 11.8.2004 & abrogalo, ad eccezione per la patte riferita all‘indennita di
cni al comma 2 dell’art. 36 CCNL 22.1 .2004.

Art. 2

Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita: Criteri senerali per
Vincentivazione che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale ex art. 15 €. 1 lett. K) CCNL 1.4.1999 ed attuazione art.

' 27 CCNL 14.9.2000

H

1. Le parti danno atto che le risorse finanziarie previste dall’art. 17 ¢. 2 lett. g}
a) Incentivi progettazione ex ark. 18 L. 109/94
b) Incentivi recupero evasione 1CI ex art. 59, comma 1lett. p) D-Lgs. 446/97 ed art. 12,
comma 1, lett. b) D.L. 437/96
e dall’art.27 CCNL 14.9.2000:
€) compensi professionali all” Avvocatuea civiea
eultano destinale alla rivalutazione dela retribuzione di tisultato connessa a cluscund
posizione organizzativa ¢ alta professionaliia.

2. La retribuzione di risultato di cui all’art. 10 CCNL 31.3.1999 va ridefinita per gli incaricati
di posizione organizzativa e alta professionalita che pereepiscono ( in termini di cassa ) le
incentivazioni di cui al comma 1 come segue:

¢ Completa atiribuzione se Fincentivo annuo percepita risulta inferiore ad € 2.000,00
lordi;

e Progressiva riduzione di un importo pati alla somma eccedente il limite di € 2.000,00
annes lordi, fermo restando la corresponsione minima del 10% dell*indennita di
posizione. :

3. In ogni caso la retribuzione di risultato annua lorda ( comprensiva dell’indennitd di cui al
comma 1 ) non potrd supetare la somma compléssiva di € 18.0000,00.

Art. 3
Retribuzione di risultato al personalé incaricato di 1.0, - art. 6 CCNL 8.2.2006
1. La retribuzione di risultate del personale incaricato di posizione organizzativa di cui all’art.
10 CCNL 31.3.1999 & incrementata sino al limite massime del 25% della rispettiva
indennita di posizione.
2. Le pecessarie tisorse finanziarie trovano copertura nell'apposito stanziamento previsto al
comma & del successivo ait. 4.

Art. 4

Utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivita anng 2006

pu3
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1. 1 totale delle eisorse del fondo pet le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produftivitd per 17anno 2006, individuate in £ 1.551.809,90 oltre ad € 161.099,80 destinate
alla retribuzione per lavoro straordinario, sard utilizzato per far fronte alla gestione dei
seguenti istituti contratiuali: ‘ .
RIPARTIZIONE FONDO ART, 31 e 32 CCNL 22,1.2004 e art. 4 CCNL 9,5.2006

ONDO EX ART. 32 PREVISIONE
Progressioni — 548.000,00
(lassificazioni Pers.
Indennita di ' 132.000,00
comparto A
Indennita varie 200.000,00
Art, 17 CCNL 61.684,80
1.4.1999
Posiz. Organizzative 240.000,00
TOTALE (1) 1,181,684,80
Lavoro straordinario 161.099,80
TOTALE (2) 1.342.784,60
Lett. k) e on. avvocati 158.000,00
Inc, ICY 30.039,41
Condonli 120.000.00
Compensi ed. stradale 300.000,00
Recupero ATA ex 32.175,6%9
D.G. 152/2006
TOTALE 1,712.999,70

5 Con riferimento alla quota di € 132.000,00 destinata alla voce INDENNITA® DI
COMPARTO, la stessa & uljlizzata per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 33 CCNL

22.1.2004,

3. Con riferimento alla quota di euro 200.000 destinata alla voce INDENNITA’ VARIE, la
stessa & utilizzata per il pagamento delle seguenti indennjta:

INDENNITA® DI RISCHIO (art. 37 CCNL 14.9.2000 ¢ art. 41 CCNL 22‘1.2'004)

Azienda Lavori del. G.M. n. 2572 del 22.12,1987
Messi Notificatori e Portaletlere del. G.M. n. 2301 det 4,12.1986
Cucine : del. G.M. n.1666 del 4.9.1987
Seppellitori _ del. G.M. 1. 1829 del 16.7.1985,
INDENNITA’ DI TURNO (art. 22 CCNL 14.9.2000)

Polizia Municipale del. G.M. n. 1741 del10.10.1988
Servizio guardiania Mercato del, G.M: n. 1741 del10.10.1988
INDENNITA’ REPERIBILITA’ (art. 23 CCNL 14,9.2000)

Polizia Municipale . del. G.M. n, 1200 del 22,5.1985
Mercalo [ttico del. G.M. n. 2266 det 29.12.1988

CED del. G.M. n. 1200 del 22.5,1988

T
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Protezione Civile del. G.M. n. 251 del 23,2.1959

INDENNITA DI DISAGIO { art. 17 comma 2 leit. ¢) CCNL 1.4.1999)
Cimiteri del. G.M. 1. 396 del 19.9.2000

Mercato ILtico

INDENNITA® MANEGGIO VALORT (att. 36 CCNI. 14.9.2000) .
Economato € 1,55 giornaliere

INDENNITA® EDUCATRICI ASILO NIDO (art. 31 CCNL 14.9.2000 ¢ art. 6 CCNL
5.10,2001) -

INDENNITA CENTRALINISTI
Ceniralinists del. G.M. 1, 913 del 19.3 1986

del. G.M, n. 2533 del 22.7.1987
del. G.M. n. 452 del 8.3.1988

Tale voce comprenderd il cOmMpenso sostitutivo del trafamento economico accessorio previsto
dall’art, 90 del D.Lgs. 267/2000 per gli uffici di supporto agli organi di direzione politica;

4. Con riferimento alla quota di € 61.684.81 destinata al finanziamento del)indennity ex art,
17 CCNL 1.4.1999, 1a stessa ¢ utilizzata nel sepuente modo:

INDENNITA’ POSIZIONI APICALI
Lindennita & comrisposta al personale di categoria D negli importi ¢ con le modalita di cui
all’art. 1 del presente accordo e nei limiti di spesa in esso previsti ( € 52.500,00 );

INDENNITA® SPECIFICHE RESPONSABILITA’
L'indennita, prevista dali’art. 36 CCNL 22.1.2004, & corrisposta al personale di categoria B ¢ C
neghi importi e con le modalita di cui al CCDL

INDENNITA’ DI STAFF
Trattasi dell*indennita di cui all*art. 17 ¢. 3 CCNL 1.4.1%99

5. con riferimento alla quota di euro 548.000,00 destinata alla voce PROGRESSIONIE -
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALL, la stessa & destinata alla remunerazione del
LED ed alla corresponsione degli incrementi retributivi collegati alla progressione
economica nella categoria atiuata nell’auno 2000 ¢ alla progressiong economica atiuala nel
corso dell’anno 2007, alla progressione economica attuata nel corso dell’anno 2004,

6. con riferimento alla quota di euro 158.000,00 destinata ajla voce RISORSE LETT. K E
ONORARI AVVOCATI, la stessa & destinata ad incentivare le seguenti attivitd:
progeltazione e pi anificazione interna ed attivith dell'avvocatura civica,

Qi d2 atto che il limite di incentivazione previsto al comma 3 del precedente agt. 2 si applica
anche al personale dipendente non incaricalo di posizione organizzativa o alia
professionalila; :

5. con riferimento alla quota di euro 240.000,00 destinata alla voce AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, la stessa & destinata alla corresponsione  della
yetribuzione di posizione e di risultato del personale di categoria I incaricato delle posizioni
arganizzative come Lndividuate dall"Ente; .

T
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g con riferimento alla quo{é & euro 120.000,00 destinata alta voce CONDONI, 1a slessa &
destinata alla corresponsione delle risorse derivanti dall’applicazione della L. 326/2003;

9. luquotadi€ 30.039.41 INCENTIVAZIONT IC1 & destinata a finanziare P'attivita di cui al
D. Lgs. 446/97, recupero evasione 1CL

0. 1a quota di € 30.000,00 & destinata 2 finanziare il progetio di “EDUCAZIONE
STRADALE" previo utilizzo dei fondi di cui all*ait, 208 Codice della Strada.

Art. 8§
Decorrenza dell’accordo

1. Le patti concordano che il presente accardo abbia efficacia con decorenza da) 1.1.2006.

Dichiarazione congiunia n. 1

Le parti concordano che la pormativa vigente non consente, nel rispetto del patto di stabilita ¢
del principio delfla riduzione della spesa del personale dell*1% previsto dalla finanziaria 2000,
un incremento delle risorse decentrate,

L Amministrazione Comunale s1 lpegna ad incrementare il fondo di cul all’art. 4 del presente
- accordo qualora cid sia consentito da un eventuale cambiamento det contesto notmativo in
merito alla spesa del petsonale relativa all’esercizio 2006.

Le eventoall maggiori TisoTse Saranno destinate alla realizzazione di progeiti strumentali in
a4derenza a quanio previsto dall’art. 37 CCNL 22.1.2004.

86
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[ Utficia proponents; FINANZE F AFFAR GENERALMCONTABILITA"BILANGIO

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- Vart, 1 comma 198 della Legge 23 dicembre 2003, n. 266 (legge finanziaria) ha previste per gl
Butl locali la riduzione del costo del personale in misara pari almeno all’1% di quello sostenuto nel
2004 per ciascuno degli anni 20086, 2007 ¢ 2008,

_ ai Fni della determinazione del costo del personals vengono prese in considerazione oltre le
retribuziont lorde, gli oueri riflessi, le indennitd ed i compensi accessori, anche I'IRAP, le
collaborazioni coordinate e continvative nonché tutte le vaci direttamente riferibili al personale
quali ad esempio il costo dei buoni pasto, gli oneri per la formazione e gli assegni familiari;

- ot vanno jnvece compresi, ed i qUESto senso si & espressa P ANCY, i compensi pet i Dirigentl
assunti & tempo determinato ai sensi deico. 1€ 2 dell'art. 110 del Digs, 6. 267/2000;

verificato che la spesa 2004 desunta dal Conto del Bilancio 2004 in termini di competenza &
calcolata in ragione dei criteri suindicat] ammonta ad €. 10.351.304,56=;

atteso che la riduzione dell” 1% detinisce In €. 10.247,791,51= I'amontare massimg del costo del
personale da iscrivere nei bilanci 2006, 2007 e 2008;

-titeputo, pertanto, di iscrivete nel Bitancio di previsione dell’esercizio 2006 la somma di
£.10.208.882.35= cosi corpe in dettaglio ripottata nel dispositiva del presente provvedimento;

preso ato del parére favorevole di regolaritd tecnica espresso dal dirigente del Servizio sulla
proposta della presente deliberazione, agh atti;

preso atta del parere favorevole di regolarita contabile e dell’ attestazione di copertura finanziaria,
espressi dal dirigente della Ragioneria sulla proposta della presente deliberazione, aghi atti;

2 voti unanimi, espressi ed accertati nei modi di legge;
DELIBERA

di stabilire in € 10,208.882,35= il costo del pewsonale da iserivere nel Bilancio di previsione 2006
in aderenza e nel rispetto di quanto disposto datl’att. 1 comma 198 della legge 266/03;

di date atto che la medesima somma & il visultato del sisterma di calcolo riportato nel seguenie

schema.
Voce di coslo Trapegni 2004 Spesa 2006

Retribuzione 6.011,686,66 6.096.311,02

Oneti prev./ass. 2.110.813.55 2.007.145,70

Trattamento ec. ACCESSOLIO 1.338.592,82 1.379.910,04| —

Personale tempo determinato 399,301,653 407.893,58

Pensioni ecc. 48.471.97 14.000,00
Compensi Metlom : 180.000,00|w 324 772

Compensi J.C.L _ 35.731,97 - " 35.030,41|

Compensi Avvocatura 22 507,64 ~ 50.000,00j« =

[pag. n. 1 Deliberan .48 del 280272006
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Compensi ISMEA 3.336,97 4.029.00
Compensi Condono - 120.000,00
Compensi ed. stradale - 30,000,00 |¥
C0Q.CO.CO. 147.977,84 -
IRAP 659.107,88 612.455,99
Buoi pasgto 145.594,37 100.000,00

A dedurre:

Arretrati conlratto - 11,934.84 - 220.219,95
Spese per categoric protette - 559.909,92 - 607.682,53
TOTALE 10.351.304,56 10.208.882,35

Riduzione 1%
103.513,05

Importo max :
10.247.791,51
(comma 198)

Con succegsiva e separata votazione;

a voli uhanimi, espressi ed accertati nel madi di legge;

DELIBERA

di dichiarare la presente immedjatamente eseguibile.
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