AT

COMUNE DI CAVALLINO - TREPORTI |

VERBALEN® 1 DEL U lvgiio Lood

1l giorno L\ Luario Loo 4 , presso la sede municipale, si sono riuniti:

Per la delegazione di parte pubblica, giusta deliberazione G.C. N° 90 del 11 aprile 2001,
i sig.ri:

Stefano Nen — Segretario Comunale

Francesco Artale — Dirigente I° Settore

Mariuccia D’Este — Assessore al Personale

Perle OO.SS.:
i seguenti rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del

vigente CCNL di comparto a fianco segnate:

- perla GABL ilsig._AG.sllo VGo- caeaare GiANZETRO

- perlaCISL ilsig. e Sergi0

- perlaUIL  ilsig. <R

- _perla CISAL il sig. Rocco <RISTo ~ l/{é‘&f: CLoeGHw
B VOCPATO.  ANDRTA -

Parte pubblica propone la quantificazione e distribuzione dellc risorse per il lavoro straordinario,
per le politiche di sviluppo e per la produttivita di cui agli artt. 14, 15 e 17 del vigente CCNL di

comparto nei seguenti termini:

A) PREMESSE METODOLOGICHE:

Il Comune di Cavallino Treporti € stato costituito mediante scorporo dal Comune di Venezia
con effetto dal 03/04/1999. 11 giorno 1/4/99 veniva definitivamente sottoscritto il vigente CCNL
di comparto, i cui artt. 14 e 15 detfano criteri per la definizione delle risorse in oggetto. Detti
criteri in buona parte non possono essere utilizzati dal Comune di Cavallino Treporti poiché
presuppongono la ricognizione di situazioni economiche relative ad annualitd pregresse aila
costituzione del Comune stesso. In particolare, secondo quanto appena premesso, NON SONO
determinabili gli importi derivanti dall’applicazione dell’art. 14 e delle lettere a) — b) — ) —¢) -
g) -~ h) - j) e m) del 1° comma dell’art. 15 CCNL vigente nonché il successivo 2° comma. Non
sono invece applicabili per insussistenza della casistica presupposta le vocid) —~ ) — 1) = k) - 1)
e i) dello stesso 1° comma dell’art. 15 CCNL vigente.

B) MODALITA’ DI CALCOLO FONDO EX ART. 15 ANNO 2000.

importo determinato dal Comune di Venezia per il 1999 sulle seguenti voci dell’art. 15 CCNL

vigente:

1° comma;

a =£. 14.203.811.000 +
b =£. 1.385.872.000 +
c =£. 963.624 000 +
e =£. 51.279.000 +
g =£, 495.370.000 +
h = £, 223.260.000 +
m =£. 500.006.000 +
2° comma = £. 975.582.000 =

18.798.798.000.-
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CONSIDERATO CHE NEL CORSO DEL 1999 1L COMUNE DI CAVALLINO TREPORTI NON HA
PROVVEDUTO AD ASSUMERE PERSONALE IN RUOLO, SI PROVVEDE AD AGGIORNARE LA
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA COMPETENZA 2000;

viene aggiunto I’importo necessario a ragguagliare su base annua la somma stanziata dal
Comune di Venezia per il 1999 ai sensi del 2° comma dell’art. 15 CCNL vigente, pari a £.
975.582.000, per cui tornano £. (975.582.000 : 9 x 12 = 1.300.776.000 — 975.582.000 =

- 325.194.000;

viene aggiunto I’importo di cui alla lettera i) art. 15 — 1° comma determinato dal Comune di
Venezia in £. 563.669.000;

viene aggiunto 1’importo di cui all’art. 48 — 3° comma CCNL integrativo del 14/09/00 paria =
£.2.201.733.600;

Ja voce m) 1° comma art. 15 del CCNL viene riparametrata anziché in 500.000 000 in

~2.000.000.000 ~ 3% ex art14 — 4° comma CCNL = 1.940.000.000 (1999 non nsulta. - -

ovviamente effettuato lavoro straordinario);

viene aggiunto il 3% sul fondo straordinario stanziato dal Comune di Venezia per il 1999 pari a
£.2.000 .000.000 X 3% = 60.000.000.-

IL FONDO DI PERTINENZA DEL 2000 VIENE DUNQUE COSI CALCOLATO:

18.798.798.000 -
500.000.000 +
325.194.000 +
563.669.000 +
2.201.733.000 +
1.940.000.000 +
60.000.000 =

23.389.394.000

detta somma viene suddivisa per il n° del personale di ruolo, esclusa la dirigenza, del Comune
di Venezia in servizio al 31/03/1999 (3.062) e moltiplicata per il n° di personale in servizio di
ruolo individuato al 03/04/1999 come in distacco presso il costituitosi Comune di Cavallino

Treporti (56);

si giunge quindi, al fondo teorico di £. 427.761.615 -

Per raggiungere il fondo effettivo si procede alla seguente operazione:

427761615 : 56 X 3 = 22.915.800 : 36 (mesi lavorativi per 3 dipendenti assunti nel 2000) X 20
(mesi effettivamente lavorati nel 2000) = 12.731.000 = FONDO EFFETTIVO rapportato al

periodo lavorativo svolto nel 2000.
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DISTRIBUZIONE FONDO EFFETTIVO 2000,

Stante 1’impossibilita di effettuare una coerente e preventiva contrattazione nspetto a risorse da
erogarsi sulla base di valutazioni di attivita riferite a periodi pregressi, si propone la
distribuzione completa del fondo a titolo di produttivita individuale secondo la lettera a) — 2°
comma art. 17 vigente CCNL. Quale unico parametro distributivo coerente rispetto a fale
impostazione, in quanto obiettivo ed applicabile ex post, si propone quello della presenza in

servizio, secondo il seguente sistema applicativo:

Detrazione quota per finanziamento progressione economica anno 2000: n° 1 dipendente da D2 a

D3 = £. 3.296.000 rapportato al periodo di 11 mesi = 3.021.333.
Quindi 12.731.000 — 3.021.333 = 9.709.667
QUOTA GIORNI
B TEORICA LAVORATIV . QUOTA:
DIPENDENTE FONDO I. - | PRESENZE| ASSENZE| % |- INDIVIDUALE
CARRARO G.(11/12) 5.340.317 241 195 46 80,91 4.320.850
ENZO R.(6/12) 2.912.900 151 141 10 93,38 2.720.065
SACILOTTO Z.(3/12) 1.456.450 60 58 2 96,67 1.407.950
TOTALE FONDO EFFETTIVO RIPARTITO PER % PRESENZE SU GG.LAVORATIVI 8.448.866
TOTALE FONDO EFFETTIVO RAPPORTATO AL PERIODO LAVORATIVO 2000 9.709.667
RESTI DA RISERVARE ALLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE 1.260.801

I resti che derivano dall’applicazione di tale parametro, vengono riservati alla progressione -
orizzontale con obbligatorio slittamento al successivo esercizio ex art. 17 — 5° comma vigente

CCNL.

C)  FONDO 2001.

Analoghi criteri si propongono per la costituzione del fondo in competenza 2001, con importi
da appurare in relazione al n° , categoria e livelio dei dipendenti di ruolo che via via verranno
ad aggiungersi, sino a concorrenza dell’ammontare del fondo complessivo ricostituito su base
storica, oltre il quale eventualmente si provvedera ai sensi del comma 5 dell’art. 15 vigente
CCNL. Si riporteranno altresi Ie somme non utilizzate del fondo 2000.

D)  FONDO STRAORDINARIO ANNO 2001.

1l fondo viene stimato in £. 35.480.078 che si oftengono suddividendo la somma stanziata per il
1999 dal Comune di Venezia, depurata del 3% diviso per il n° dei dipendenti del Comune di
Venezia al 31.12.1999 (3.062) e moltiplicata per il n° dei dipendenti in distacco presso il Comune
di Cavallino Treporti all’atto della sua costituzione (56). Detta somma verrd consolidata in rapporto
al n° dei dipendenti in servizio nel 2001 ed in rapporto al penodo di lavoro prestato.
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