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Oggi 17 dicembre 2019 alle ore 10,30, in Prefettura, € stato convocato un incontro, come §
N

richiesto da CGIL FP, CISL FP e UIL FPL con nota del 6 dicembre 2019, al fine di esaminare

la situazione occupazionale di circa 25 dipendenti della Societa Cooperativa Codess, ente
gestore della centro servizi per anziani Stella Maris del Lido di Venezia.

In particolare, alcuni dei lavoratori, in distacco parziale o totale presso San Camillo
.LR.C.C.S. S.r.l., potrebbero essere licenziati.

Sono presenti il Capo di Gabinetto, Viceprefetto Dott.ssa Laura Maria Motolese, il
Viceprefetto Aggiunto Dott. Giuseppe Genovese, nonché per il Comune di Venezia
’Assessore alla Coesione Sociale Dott. Simone Venturini, per PAULSS 3 Serenissima il Dott.
Michele Bacchin, per San Camillo L.R.C.C.S. S.r.l. il Dott. Mario Bassano e il Dott. Michele 3
Furlanetto, per la Societa Cooperativa CODESS la Dott.ssa Moira D’Agostino Amoroso, la
Dott.ssa Marika Ranieri e I’Avv. Isabella Gianniotti , per CGIL FP il Sig. Giancarlo Da Lio e il

Sig. Cristiano Zanetti, per CISL FP il Sig. Carlo Alzetta, il Sig. Silvano Baseggio, la Sig.ra
Maria Rosa Durigon e il Sig. Fabio Vianello, per UILFPL il Sig. Mario Ragno e il Sig. Pietro
Polo e per UILTUCS il Sig. Luigino Boscaro € il Sig. Marco Lazzarini. ¢
Il Capo di Gabinetto ringrazia gli intervenuti ed invita gli esponenti delle Organizzazioni -\N.;L
Sindacali a rappresentare le ragioni a base della richiesta di incontro.

Prende la parola il rappresentante di CGIL FP, il quale evidenzia che, in diverse occasioni,

anche prima della cessione dei rami d’azienda, gli acquirenti avevano garantito la piena

tutela occupazionale, mentre sembra che attualmente alcuni dipendenti della Societa
Cooperativa CODESS in distacco totale o parziale presso I'LR.C.C.S. San Camillo potrebbero

perdere il posto di lavoro.

Auspica vivamente che ciéo non accada, chiedendo anche una sensibilizzazione in proposito

da parte delle Istituzioni.

Il rappresentante di UILTUCS aggiunge che sussiste un’ulteriore problematica, connessa al

fatto che la societa Sodexo, fornitrice del servizio di ristorazione per la casa di riposo Stella

Maris e per 'Ospedale San Camillo, ha comunicato che la Societa Cooperativa CODESS ha
disdettato il contratto in essere e, pertanto, a partire dal 1° marzo 2020, i 15 lavoratori ivi
impiegati non saranno piu alle dipendenze della citata societa. -

Il rappresentante di CISL FP fa presente che, nei diversi tavoli in passato convocati, & stato é{

evidenziato che la questione ha importanti riflessi di carattere sociale e, pertanto, auspica

che si trovi celermente una soluzione.
Pone all’attenzione dei presenti anche la questione della cessazione del contratto d’affitto, al X\
30 giugno 2020, relativo ai locali attualmente in uso per 30 posti letto dell’'Ospedale di

Comunita, sito allinterno della struttura ospedaliera.
Anche lesponente di UIL FPL chiede che vengano scongiurati gli esuberi, eventualmente

valutando di coinvolgere altri soggetti.
Prende la parola ’Assessore alla Coesione Sociale del Comune di Venezia, il quale fa

presente che "Amministrazione Comunale segue da tempo con interesse la vicenda e ha

sempre manifestato la massima apertura nei confronti dei soggetti coinvolti.
Invita la Societa Cooperativa CODESS e San Camillo L.LR.C.C.S. S.r.l. ad avviare un dialogo
costruttivo, al fine di individuare una soluzione condivisa che consenta la piena tutela .
occupazione e salariale.

I rappresentanti della Societa Cooperativa CODESS, dopo aver precisato che ad oggi non €

stata avviata alcuna procedura di mobilitd né inviata alcuna comunicazione ai lavoratori,
manifestano la disponibilitd ad un incontro con San Camillo I.R.C.C.S. S.r.l, al fine di
avviare insieme un percorso nell'interesse dei lavoratori che consenta la salvaguardia dej
posti di lavoro.

In proposito, i rappresentanti di San Camillo I.LR.C.C.S. S.r.l. si rendono disponibili ad
incontrarsi prossimamente con la Societa Cooperativa CODESS e con le Organizzazioni
Sindacali per trovare una soluzione condivisa.
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Al termine dell’incontro, dopo dialogata discussione, nell’accogliere la proposta formulata
dalla Prefettura e dal Comune di Venezia, si conviene di avviare fra le parti un confronto sui
temi oggetto di vertenza, prorogando i distacchi fino al 31 gennaio 2020.

Sara, poi, convocato un ulteriore incontro in Prefettura il 15 gennaio 2020, per fare il punto
di situazione.
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