
I
*+.

(
,ì

Ir

ìU

ALLEGATO 8

RtrGOLAT{trNTO DISCIPLINANTtr LO SVOLGII\,IENTO DELLtrStrLEZIONI INTERNE EX ARTT. T6 E L7 CCNL 7.4.Tg9g

ART. 1

Il presente regolalnento disciplina le prócedLire relative alle rnodalità disvolgirnento delle selezioni interne per il passaggio da sn categoria all'altrairnrnediatatnente sttpet'iore e all'internó della rt.rru categoria tra profrli di diversolivello econotlico o tra profili diversi dello stesso livello econo,nico del personale delcotnparto "Sanità" di cLri agli artt. l6 e l7 nonché dell'allegato 2) del C.C.N.L.7aprile 1999.

ART. 2
BANDI DT SELEZIONE

I bandi di seleziorre itttet'tra sotro incletti per ciascun profilo professionale(indicati nell'allegato 1 al c.c.N.L. e relativo all'ordi'arne'to.elle categorie e neiprofili) e sono pubblicati all'albo dell'Azienda che ne dà cornunicazione a tutti iResponsabili dei Dipartimenti, Distretti, Unità operative, Servi zi ed Uffici ai finidella diff'sione nell'ambito deíle strutture di cornpet enza.
Analoga cotnunicazione viene data uttu R.s.u. azíend,ale ed alleOrganizzazioni S indacali fi rrnatarie del Contratto Integrativo Aziendale.Il terrnine di presentazione delle dornande non puo essere inferiore a 30 giornidalla data di pubblicazione del ba'do all,albo dell,Azienda.Il bando di selezione dovrà indicare i requisíti specifici - culturali eprofessionali - per la partecip azione alla selezione.
A tale rigLrardo il bando dovrà fare espresso riferirnento a quelli previsti nelledeclaratorie delle categorie e profili professiónali e di cui all'Allegato I del c.c.N.L.7 aprile 1999.

ART. 3
DO N,IANDE D I AI\,{N,{ ISSIONE

Le dornande di partecipazio'e aile serezioní, redatte i'
apposito scherna predisposfo dall'Arnrninistrazione, devono

car-ta sernplice secondo
contenere le seguenti
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dichiarazioni, fatte sotto la personale responsabilità del dipendente ai
vigenti nonne legislative in rnateria:

cognolne e nolne;
la data, il lLrogo di nascita e Ia residenza;
i titoli di studio possedLrti, con l'indicazione della data, sede e denorninazione
cornpleta dell'istittrto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
i servizi prestati presso pubbliche anrrlinistrazioni con I'indicazio'e delle
qual ifi che/ posizion i furrzional i/ profi I i profess ional i rivestiti.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dor.r'à essere allegata la seguepte
doctttnentazione (in fotocopia ovvero autocerlificata), qualora rlor.r presente nel
fascicolo personale:

riroli di srudio;
diplonii di specializzazione. cli perfèzionarnento e di abilitaziope;
pubblicazioni e titoli vari, [t'a iquali, r'elazioni finali cli ricerc6e o studi affidati
dall'Azienda'
attestati di aggiontautento, forrnazione e q Lrai i fìcazione professional e ;
eventuale dichiarazione relativa alla attività svolta nell'ambito del profilo di
appartenenza; tale dicliiarazione dovrà esser"e espressanrente conferrnata dal
rispettivo Responsabile di Servizio

In caso di dichiarazioni false il dipenderrte verr'à escir-rso dalla selezione, oltre a
subire gli effetti penali ed aurtlinistrativi previsti dalla legislazione in vigore.

ART. 4
CO I\{ N,{ I SS IONE trSA I\,{ INATRT Ctr

La cotntnissione esarninatt'ice cli ciascuna selezione e nornina dal Direttore
Generale dell'Azierrda ed e conlposta secondo cornpet enza..

a) Presidente:
I' dal Direttore Sanitario o dal Responsabile di StmttLrra suo delegato owero
2' dal Direttore Arnrnirristrativo o dal Responsabile di StrLrttLrra s'o delegato

o\rvero
3' dal Direttore dei Servizi Sociali o dal Responsabile di StrLrttLrra suo delegato.b) Cornponenti: Lrno desigrrafo dal Direttore Sanitario, dal Direttore Arnrninistrativcro dal Direttore dei Servizi Sociali, secondo l'area di cornpetenza ed uno
sorleggiato tra idipendertti apltarlenenti al rnedesirno profilo, con alrneno 5 anni
di servizio, o - itt tnattcatlza - al pr-ofilo superiore nella disciplina/rnateria, owero
a profìlo analogo.
L'Azienda procederà alla notnitta con le stesse rnodalità, di colnponenti supplenti
per i casi di assenza o irnpedirnento dèi titolari.
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In mancanza delle professionalità all'interno del['Azienda potranno far parte della
Cornrnissíone anche non dipendenti esperti.

c) Sesretario: un dipendente arnrninistrativo a tempo indetelninato dell'Azienda
appartenente alla categoria C o D.

La attività della comrnissione sarà considerata corne orario di servizio ordinario o
straordinario, ad ogni conseguente effetto.

ART. 5

PRO\/E DI ESAJ\{E B PUNTEGGI

Le selezioni interne per la copertura di posti di cat. C e D/DS sono espletate per
titoli, prova pratica e colloquio, quelle per la copertura di posti di cat. A e B/BS per
titoli e prova pratica.

La cotntnissione dispone, cornplessivanrente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per titoli
b) 70 punti per le prove di esarne

I punti per le prove di esarne sono così ripartiti:
punti 70 nel caso di prova unica
punti 40 per la prova pratica
punti 30 per il colloqLrio.

a

o

a

a

a

o

I punti per la valutazione dei titoli
titoli di cariera
titoli di studio/pubblicazioni
curriculum fonnativo e professionale

sono cosi riparliti.
punti 15

pLrnti 6

punti 9

Tit0li di carriera. servizio presso Azienda Ulss
arnrninistrazioni nella categoria / Iiveilo econornico /
riferisce la selezio'e o i* co.-ispondente profilo
funzionale ivi confl Lrita:

punti 1,000 per anno, in relazione alla tipologia dei posti nressi a selezione interna,
nei seguenti settori di attività:
o personale inferrnielistico
. personale tecnico sanitario
o personale della riabilitazione
. personale di vigilan za ed ispezione
o p€rsonaledell'assistenzasociale

personale tecnico(ivi cornpreso l'operatore fecnico con
settori di attività / rnestieri di appartenenza)
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o presso altre pubbliche
profilo professionale cui si
professionale / posizione

o personale arnrninistrativo I
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punti 0,700 per atlno di servizio presso Azienda Ulss o altre pubblicfie
amrninistrazioni nella categoria / livello econourico/ profilo professionale
irnrnediatarnente inferiore a quello/i cui si riferisce la selezione;

punti 0,500 per anno di servizio presso Azienda Ulss o altre pubbliche
aruministrazioni nella categoria / livello economico/ profilo professionale non
iulnediatarnente inferiore a quello/i cui si riferisce la selezione;

Per il servizio prestato in settore di attività diverso da quello cui apparlengono i
posti tnessi a selezione interna, il punteggio di cui sopra sarà ridotto dei 50%.
Il servizio prestato in categolia / livelio econonrico /profilo prolessionale
superiore a qLrello crri si riferisce la selezione o in corrispondente profilo
professior:. le lposizione ltrnzionale sarà valLrtato cor"ì ptrnteggio di cui sopra
rnaggiorato del l0%.

Titoli di studio/pu bblicazioni :

I1 punteggio da attribLrile ai titoli di studio sarà stabílito di volta in volta dalla
Cornrnissione esatninatrice in relazione al profilo professionale a seiezione nel
lirnite rnassirno previsto.
Il titolo di studio o gli anni richiesti come requisito di arnrnissione non sono
valutabili.

. Curriculum formativo e ltrofessionale:
Il curriculurn forurativo e professionale sarà valutato dalla Cornrnissione
esaminatrice in coerenza con quanto stabilito dall'articolo 19 del Contratto
Integrativo Aziendale segnatarnente per la fonnazione professionale escluso il
punteggio.
Il punteggio attribuito dalla Cornrnissione e globale e deve essere adegLratamente
motivato e riportato nel verbale.

In attesa del regolattrento previsto dall'ar-t. l8 del decreto legislativo
3f .I2.1992 n. 502, Ia Courtnissione esarninatrice nei criteri di attribuzione dei
punteggi ai titoli di stLrdio ed ai titoli vali, dovrà tener conto di quanto previsto al
riguardo dal D.M 30 gerrnaio 1982 e sLrccessive rnodificazioni ed integlazioni, dal
D.P.R. 494187 nonché dalle nonne di cui ai titoli I e II del D P.R 10.121997 n.483
in quanto applicabili

In attesa del sLrddetto regolarnento anche le prove verrarlno espletate secondo i
criteri generali previsti dalla citata norurativa concorsuale.
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ART. 6

GRADUATORIA

Al tennine della procedula di selezione, la

la graduatoria di rnerito dei candidati idonei.

E' escluso dalla graduatoria il candidato

sufficienza, pari ad un punteggio corrispottdente

disponibile, in ciascuna prova di esarne. '
La gradLratoria finale sarà approvata dal

Cornrnissione esatninatrice forrnula

che non abbia conseguito la

alla rnetà piu uno del punteggio

Direttore Geuerale e pubblicata

all' Albo dell' Azienda.
La graduatoria rirnane eflicace per 24 mesi dalla data del provvedirnento di

approvazione della stessa.
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