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Comune e sindacati fanno la
paceesiglano uncontrattoin-
tegrativo quinquennale
2021-2025 per di dipendenti
di CaFarsetti che prevede
avanzamentidicarrierae au-
menti stipendiali aperti a tut-
ti, senza pitti criteridiscrezio-
nalilegati alle valutazionisul
merito della Giunta che han-
no complicato i rapporti sin-
dacaliin questianni. Undeci-
so cambio di rotta anche sot-
to il profilo della durata plu-
riennale e non piu annuale
dell’accordo sulla parte eco-
nomica.

Per la prima volta a livello
nazionale sisottoscrive un’in-
tesache vale pertuttaladura-
ta del mandato della Giunta,
che garantira ai dipendenti
avanzamenti di carriera, la
salvaguardiadella produttivi-
ta sino al 2026 con il massi-
mo dellerisorse impiegabilia
legislazione vigente. Dichia-
rano Daniele Giordano Cgil,
Carlo Alzetta Cisl, Sergio Ber-
ti Csa, Mario Ragno Uil e
Gianpiero Bulla Rsu: «Dopo
mesi di estenuante trattativa
che ha visto il fronte sindaca-
le contrapporsiad una Ammi-
nistrazione saldamente ar-
roccata sulle proprie posizio-
ni, si raggiunta una possibile
intesa che dasenza alcundub-
bio una significativa risposta
salarialeaidipendenti. Un'in-
tesa molto importante che
permette riconoscimenti di
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carriera ai dipendenti che so-
no fermi, nella stragrande
maggioranza, da 10 0 15 an-
ni nella stessa posizione eco-
nomica. Verra avviato a otto-
bre il percorso delle progres-
sioniorizzontali che intre an-
ni vedra un avanzamento di
carrieraperil personale, lere-
gole contrattualinon permet-
tevano tempi piuridotti, e da-
ra per il quarto e quinto anno
la possibilita di un secondo
avanzamentoad una parte li-
mitata di lavoratori». Il per-
corso di progressioni di car-
rierariguarderatuttoil perso-
nale, vengono stanziati dal
Fondo dei dipendenti
2.025.000euroin 5 anni».
«L’accordo prevede infatti
unasalvaguardia dell’attuale
produttivita», proseguono i
rappresentanti  sindacali,
«che restera inalterata per le
categorie Ae B, avra unaridu-
zione di 100 euro per la cate-
goria C dal secondo anno, di
200 euro il secondo anno e
250 il terzo anno per la cate-
goriaD. Lariduzione perleca-
tegorie C e B sara compensa-
ta dalle nuove posizioni eco-
nomiche che partirannodaal-
meno 528 euro». Gli avanza-
menti di carriera avverranno
nel rispetto delle regole del
contratto nazionale dilavoro
secondo criteri legati alla va-

lutazione dei dipendenti de-
gliultimitreannidiservizioe
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Nuovo contratto per 2700 comunali
«Piu soldi e avanzamenti di carriera»

Per la prima volta durera cinque anni. Lavaratori e Comune lo giudicano un sostanziale passo in avanti

all’anzianita. «La tenacia con
cui abbiamo condotto la trat-
tativa ha evitato che le pro-
gressioni di carriera fossero
destinate solo a pochinella di-
screzionalita  dell’Ammini-
strazione», sottolineano Gior-
dano, Alzetta, Berti, Ragno e
Bulla. L'intesa verra presenta-
tain assemblea a settembre e
poivotata dailavoratori.

[1Comune da parte suarile-
va i punti di forza dell’accor-
do. Durata per il quinquen-
nio2021-2025. Pitdi 2 milio-
ni di euro, nei 5 anni, per le
progressioni di carriera del
personale non dirigenziale.
Riconoscimento di un bonus
economico alle eccellenze
per i lavoratori che si distin-
gueranno per limpegno.
Una parte cospicuadirisorse,
paria 1,2 milionidi euro ogni
anno, vienedestinata a finan-
ziare progetti specifici per il
miglioramento dei servizi ai
cittadini. Maggiore riconosci-
mento economico per chi ha
maggioriresponsabilita.

«Il passaggio piu rilevante
sono le progressioni di carrie-
ra», spiega l'assessore al Per-
sonaleLaura Besio, «[’Ammi-
nistrazione Brugnaro ha for-
temente voluto offrire un’op-
portunita di crescita profes-
sionale, bloccata da 13 anni».
Su propria richiesta, ciascun
dipendente con valutazioni
positive, potra accedere ad
avanzamenti di carriera. In
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questo modo, chi partecipa
attivamente agli obiettivi
dell’Ente avra la possibilita di
percepire unostipendio mag-
giore. «Questa & la nostra
idea di meritocrazia: nessu-
na distribuzione “a pioggia”,
ma unsistema di valutazione
che riconosca I'impegno di
chi lavora proficuamente
ogni giorno». L'accordo pre-

vede una produttivita media
(organizzativa ed individua-
le) per ogni dipendente con
un valore che variada 1. 250
al.500euro conuno stanzia-
mento di circa 2 milioni 660
mila euro in pit, per ciascun
anno. «Con questo accordo
innovativo», conclude Besio,
«per primi in Italia concretiz-
ziamo i contenuti del “Patto
per I'innovazione del lavoro

LE TAPPE PIU ASPRE DEL BRACCIO DI FERRO

NOVEMBRE 2015
Annuncio del sindaco Luigi
Brugnaro della disdetta

del contratto dei lavoratori
comunali a partire dall'anno
successivo: "Poche risorse,
tutte incentrate sul merito"

MAGGID 2016

Appello dei sindacati

al Comune a riaprire

le trattative per il rinnovo
del contratto integrativo

GIUGNO 2016
Atto unilaterale di giunta
per il contratto decentrato

LUGLIO 2016

Forte contestazione
del sindaco Brugnaro
in consiglio comunale

APRILE 2017

Contratto integrativo firmato
solo con la Cisl, le altre sigle
ricorrono al Tribunale

del lavoro

MAGGIO 2017

Referendum

che boccia il contratto siglato
soltanto dalla Cisl

SETTEMBRE 2017

Dopo l'esposto della Cgil
sulle “idee vincenti', punto
centrale dellintegrativo,

la Corte dei conti dichiara
Fillegittimita

AGOSTO 2017
I Tribunale del lavoro boccia
l'integrativo siglato solo
con la Cisl

GIUGNO 2018

|| sindaco Brugnaro
rilancia: "Contratto
dei comunali solo
sulla base del merito"

OTTOBRE 2019
Siglata la parte normativa
del contratto decentrato

CROMASIA

pubblico e la coesione socia-
le” sottoscritto dal premier
Draghi, dal Ministro Brunet-
taedallePartiSociali». —
ENRICOTANTUCCI

I."assessore Besio
precisa: «<Manon sara
una distribuzione
di fondi a pioggia»

Una delle manifestazioni di protesta che erastataorganizzatadal Comune
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