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Comunali: soldi e scatti di carriera

»Venezia, accordo tra sindacati e amministrazione per l'integrativo. La novita: bonus legati al merito e all'impegno

Finalmente la fumata bianca
sul contratto decentrato dei di-
pendenti comunali. leri, nel pri-
mo pomeriggio, tra I'ammini-
strazione comunale e le organiz-
zazioni sindacali ¢ stata rag-
giunta una preintesa che lascia
ben sperare. Con I'accordo si fis-
sa su base quinquennale I'im-
porto massimo possibile da de-
stinare all'integrativo (secondo
la legislazione vigente), 2 milio-
ni 300 mila euro che finora la
Giunta poteva decidere se stan-

ziare o non stanziare. Quindi,
quando passera l'accordo, i 2.3
milioni saranno assicurati fino
al 2025. Questi soldi serviranno
per la produttivita e anche per
finanziare la progressione di
carriera del personale dirigen-
te, alla quale ogni dipendente
che abbia valutazioni positive
da almeno tre anni, potra chie-
dere l'avanzamento e ottenere,
se lo merita, uno stipendio pill
elevato.
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Comunali, I'accor

»Intesa tra sindacati e amministrazione sull’integrativo
Soldi e avanzamenti di carriera in base all'impegno

o premia il merito

» Due milioni per 5 anni per le progressioni del personale
non dirigenziale. In busta paga fino a 1.500 euro in piti I'anno

COMUNE

VENEZIA Stretta finale ieri alla
trattativa sindacale per il con-
trattodecentrato dei circa 2mila
700 dipendenti comunali, dopo
mesi di muro contro muro. leri,
nel primo pomeriggio, tra 'am-
ministrazione e le organizzazio-
ni sindacali ¢ stata raggiunta
una preintesa che lascia ben
sperare perché ¢ la prima di que-
sto genere in Italia a stanziare
un importo fisso su base quin-
quennale (per tutta la durata
della giunta) ¢ perché dopo 12
anni consentira a gran parte dei
dipendenti di accedere alla pro-
gressionedi carriera.

Non ¢ un traguardo da poco,
visto come la trattativa era pro-
ceduta fino a poco tempo fa. Co-
me affermano i sindacalisti, il
recente accordo Governo - Sin-
dacati hadeterminato un deciso
di cambio di prima nelle relazio-
nicon le parti sociali.

leri al tavolo erano presenti
I'assessore al Personale Laura
Besio ¢ i dirigenti del settore
nonché i rappresentanti della
Rsu, Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl ¢
Csa.Ora, la preintesa dovra esse-
re da una parte approvata dalla
giunta e dall'altra dall'assem-
blea dei lavoratori. In entrambi i
casi, pero, la strada ¢ in discesa.

| RAPPRESENTANTI
DEI LAVORATORI:

«UN'INTESA

CHE DA" UNA RISPOSTA

SALARIALE
SIGNIFICATIVA»
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Intanto, con 'accordo si fissa
su base quinquennale I'importo
massimo possibile da destinare
all'integrativo (sccondo la legi-
slazione vigente), 2 milioni 300
mila euro annui che finora la
Giunta poteva decidere se stan-
ziare o non stanziare. Quindi,
quando passera l'accordo, i 2.3
milioni saranno assicurati ogni
anno fino al 2025. Questi soldi
serviranno per la produttivita e
anche per finanziare la progres-
sione di carricra del personale
dirigente, alla quale ogni dipen-
dente che abbia valutazioni po-
sitive da almeno tre anni, potra
chiedere I'avanzamento e otte-
nere, se lo merita, uno stipendio
pil elevato. Due i parametri: la
valutazione dei superiori e I'an-
zianita, che peré incide al massi-
mo per 25 punti su 100. Chi ha
valutazioni negative, non acce-
dera ovviamente alla graduato-
ria.

L'accordo prevede poi una
produttivitd media (organizzati-
va ed individuale) per ogni di-
pendente con un valore che va-
riada 1.250a 1500 curol'anno.

Rimangono anche i progetti
specifici per migliorare i servizi
ai cittadini sotto forma di bonus
economico a quei dipendenti
che si distingueranno per I'im-
pegno.

E prevista la salvaguardia
dell'attuale produttivita, che re-
stera inalterata per le categorie

L'ASSESSORE
LAURA BESIO:
«PRIMI IN ITALIA

NEL PUBBLICO~

AD ATTUARE IL PATTO
PER L'INNOVAZIONE

A e B, avra una riduzione di 100
euro per la categoria C dal se-
condo anno, di 200 curo il se-
condo anno ¢ 250 il terzo anno
per la categoria D. La riduzione
per le categorie C ¢ B sara com-
pensata dalle nuove posizioni
economiche che partiranno da
almeno 528 euro.

I SINDACATI

«Siamo soddisfatti - commen-
tano Daniele Giordano (Cgil),
Carlo Alzetta (Cisl), Mario Ra-
gno (Uil), Sergio Berti (Csa) e
Gianpiero Bulla (Rsu) perché
dopo mesi di estenuante trattati-
va che ha visto il fronte sindaca-
le contrapporsi ad un'ammini-
strazione saldamente arroccata
sulle proprie posizioni, si & rag-
giunta una possibile intesa che
da senza aleun dubbio una signi-
ficativa risposta salariale ai di-
pendenti. Un'intesa molto im-
portante che permette ricono-
scimenti di carriera ai dipenden-
tiche sono fermi, nella stragran-
de maggioranza, da 10 o 15 anni
nella stessa posizione economi-
ca»,

Verra avviato con il mese di
ottobre il percorso delle pro-
gressioni orizzontali che in tre
anni vedra un avanzamento di
carriera per il personale, le rego-
le contrattuali non permetteva-
no tempi pil ridotti, e dara peril
quarto e quinto anno la possibi-
lita di un secondo avanzamento
ad una parte limitata di lavora-
tori.
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Sono circa 2.700 i lavoratori
dell'amministrazione comunale
interessati dalla firma

‘ di questo pre accordo

«L'ultimo accordo - aggiungo-
no i sindacalisti - era del 2009 e
non aveva riguardato tutti. La te-
nacia con cui abbiamo condotto
la trattativa ha evitato che le
progressioni di carriera fossero
destinate solo a pochi nella di-
screzionalith dell’ Amministra-
zione»,

ILCOMUNE

Soddisfatta anche I'ammini-
strazione comunale, anche per-
ché si conclude un periodo di
conflittualita.

«Con questo accordo innova-
tivo — ha commentato 'assesso-
re Besio = per primi in Italia con-
cretizziamo i contenuti del “Pat-
to per l'innovazione del lavoro
pubblico ¢ la coesione sociale”.
Riusciremo cosi a garantire, per
tutta la durata del nostro man-
dato, una sempre crescente effi-
cacia ed efficienza della macchi-
na comunale, attribuendo il giu-
sto riconoscimento ai lavoratori
meritevoli. I passaggio pil rile-
vante dell'accordo sono le pro-
gressioni di carriera - ha aggiun-
to - su percorsi di crescita tra-
sparenti. Un'opportunita bloc-
cata da 13 anni. Questa ¢ la no-
stra idea di meritocrazia: nessu-
na distribuzione “a pioggia” - ha
concluso - ma un sistema di va-
lutazione che riconosca I'impe-
gnodi chi lavora proficuamente
ogni giorno per migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini, al-
le famiglie e alle imprese».

Michele Fullin
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ASSESSORE Laura Besio

LA TRATTATIVA Il momento della firma tra Comune e sindacati della preintesa sull’integrativo, la fine della conflittualita
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