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llustrissimo Sig. Prefetto di Venezia
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Direttore del Sociale

Oggetto: Emergenza Carlo Steeb
Corre I'obbligo segnatare alle SS.VV. che in questa giornata sono presenti presso ii Carlo
Steeb solo 3 Infermieri alla mattina e 2 il pomeriggio con 175 Ospiti.

La presente nota per segnalare la grande preoccupazione rispetto la garanzia
dell'assistenza e la sicurezza degli Ospiti.

Vi si prega di intervenire urgentemente tenuto conto anche della pesantissima situazione
che ha creato Codess dopo Ia decisione di procedere a licenziamenti del personale.

E' evidente che il clima é teso e la situazione per nulla tranquitla.
Si richiamano i vari Dirigenti alle loro responsabilita tenuto conto che siamo in presenza di

una struttura socio sanitaria che deve rispondere a condizioni di garanzia socio assistenziale.
Si resta a disposizione per qualsiasi chiarimento.

Venezia 15.6.2016 ore 13.52

Coordinamento Il Settore
Polo Pietro

aflegati n.3
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Venezia, 15 giugno 2016.

Pregiatissimo presidente

coop codess

Direttore gencrale Dott. Dal Ben
Direttore del Sociale Pozzobon
Ammisitratore Unico

Venezia Sanitd Ing, Girolamo strano

Oggetto: C:Steeb

Come & ben noto a tutti con la settimana scorso Codess ba proceduto ad cffetmare i primi

licenziamenti (di cui una operatrice ex Venezia Sanita).
Avendo avviato tale procedura, pur dichiarando che poteva “aspettare” di effettnare questi

licenziamenti, condizionando il sindacato alla sottoscrizione ore per allora fa cassa integrazione, questa O.S.
da subito, come era negli intenti e negli accordi ha chiesto incontro con codess pet:
o Analizzare la situazione del personale che pud avere le caratteristiche di prepensionamento o
trasferiemto
e TEssere informati su quale organizzazione la stessa intende darsi
s i progetto industriale per quanto riguarda il futuro nonché ta conferma dell'appalio
e Laverifica delle ore effettivamente svolte di assistenza ed il numero di utenti presentl in struttura.

Codess mai ha oftemeprato a_questo obbligo ritenendo opportuno, nonostante le affermazioni
procedere ai licenziamenti senza tener conto della situazione in essere e come si std modificando, infatti:

o In quesfa settimana gli ospiti si attestano a n.177 (da 161)
» leore di OSS obbligatoriemente da erogare sono state inferiori a quelle dovute:

s 1 giugno erogate 298 dovute 300
e 2 giugno crogate 292 dovute 300
e 4 giugno erogate 298 dovute 302
o 5 gingno erogate 298 dovute 302
s 6 giugno crogate 298 dovute 304
e 9 giugno erogate 304 dovute 308
s 10 giugno erogate 292 dovute 308

In soli 10 e souo state erogate ¢.a 39 gre in meno rispetto a quelle standayd previste dalla regione!
Con relativa vielazione di legge

Ancora:
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Gentile Presidente codess
Direttore del Sociale ulss 12

Oggetto: situazione “giornaliera C.Steeb

Al fine resti doverosa traccia rispetto alle decisioni di codess di ridurre il personale, questa O.S.
ritiene doveroso segnalare con esattezza giorno per giomo quella che & la gestione e quali sono le
carenze di organico che sirilevano:

I

2.

Il gg. 10 di pomeriggio, un solo operatore al 1° mare, & stato aiutato dalla coordinatrice

(impiegata)
il giorno 13 al 4° laguna solo 2 operatori di mattina con 20 “letti” ma tutti da mobilitare con
sollevatore, normalmente sono in 3 O.8S, E un operatore in cucina (come da

programmazione turni)
il 15 al 3/4° mare ci saranne 3 O.8S8. Con 44 gspiti, avranno un aiuto sclo se un 0.5

rientra in servizio, comungue manca anche l'operatore addetto alle “cucine”
il giorno giorno 13 un 0.SS & rimasto da solo al primo piano mentale — casa di riposo -ha
avuto un “aiuto” dal 3° Laguna lasciando cosi a sua volta solo '0.SS al terzo piano ¢on 18

ospiti.
Va ribadito che il personale continua a fare tutto il possibile ma non ne puo piak.

Ma codess si rende conto che che Ja gestione non pud avvenire in questo modo? Si rende

conto che al C.Steeb i sono persone umane e non solo “una testa — una retta "2

Venezia 15.6.2016

Coordinamentc lil Settore
RSA C.Steeb




