VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 16 gennaio 2015, alle ore 11, presso la sede di Codess in via Boccaccio n. 96 a Padova,
si sono incontrati:

- la Cooperativa CODESS Sociale Onlus con sede legale in Padova, Via Boccaccio 96,
rappresentata dal Responsabile Risorse Umane sig. Luigi Amati per delega della stessa
societa. Sono presenti il Responsabile di Area sig. Marco Ranzato, il Direttore della RSA sig.

Fabrizio Grandi .
: e

- L'O.S. UIL FPL di Venezia - Véneto, rappresentata dai Responsabili Regionali del Il
Settore sig.ri Nerio Veronese e Pietro Polo. Sono presenti, inoltre i sig.ri Baldo Rodolfo,
Bonaldo Federica, Chiavacci Elio e Poddighe Sandra in rappresentanza della RSA Carlo

Steeb.

Premesso che,

La UIL FPL Venezia — Veneto ha richiesto un confronto con la Cooperativa CODESS Sociale su
esplicito mandato "UNITARIO” dell'assemblea dei lavoratori delflstituto Carlo Steeb del 03
dicembre 2014 con lettera CGIL FP — CISL FP — UIL FPL del 4.12.2014, le parti si sono incontrate
venerd! 16 gennaio 2015 presso la sede di Codess per discutere dei punti messi all'ordine del
giorno come da richiesta “Unitaria del 4/12/2014. .

Cid premesso,

la UIL FPL per prima cosa ha chiesto delucidazioni sul Piano Industriale e/o Investimento
che la Coop. Codess intende sviluppare allinterno del Carle Steeb; la sua messa in sicurezza per
renderla pit appetibile agli ospiti presenti e per quelli futuri. La Coopertiva assicura che intende
investire al Carlo Steeb previo accordo con la proprieta "ASL 12”. -

Inoftre, la UIL FPL, ha richiesto la corretta applicazione dei contratti di lavoro “ARIS e Coop
Sociali” e cioé: :

1) Festivita;

2) Arretrati dal 16 aprile 2013; ,

3) La possibilta di correggere in tempo reale eventuali errori riscontrati nelle buste
paghe; ‘ R

4) Riconoscimento dell’indennita di disagio a quel personale cui non siano state
riconosciute; ‘ SR

5) La sistemazione economica del personale di cucina;

6) La sistemazione dei part-time;

7) Larichiesta che l'infortunio sia retribuito tutto dalla ditta;

8) La revisione del costo mensa applicando quanto stabilito dal CCNL.

L’incontro si & concluso alle ore 13.45 circa, con I'impegno da parte della Cooperativa di incohfré_ré
questa O.S. nella sede Carlo Steeb il giorno 25 Febbraio p.v., per dare le risposte ai quesiti sopra
esposti e per proseguire il confronto su tutte le problematiche ancora aperte. ‘

Segue nota del Responsabile Area .Rillsorse Umane Codess "Dott. Luigi Amati”, trasmesso
via mail lo stesso giorno alle 16.29 aila UIL FPL Venezia ~ Veneto e che recita gquanto segue:

“Al fine di lasciare memoria dellincontro di confronto tenutosi in data odierna vi ringrazio della
partecipazione e rinvio ad altri successivi confronti. Ci & sembrato un utile confronto e inizieremo a
breve a fare una verifica complessiva sulle buste paga. Sebbene il confronto con ie 00.SS.
attualmente si stia facendo — legittimamente ~ con incontri separati, l'interesse di Codess & di
risolvere le questioni per tutti i lavoratori e lavoratrici, a prescindere dalle appartenenze sindacaii’. .

Cordialmente
Luigi Amati
UIL FPL Venezia - Veneto




