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Valorizzazione oraria dell’attivita aggiuntiva prevista nei progetti
aziendali per attivita non equivalente: modifica accordo softoscritto in
data 25/06/2012.

Premesso che:

- In data 25/06/2012 & stato sottoscritto un accordo aziendale con le 00.SS. area del
comparto per inerente I'adozione di un “REGOLAMENTO PROGETTI AZIENDALI AREA
COMPARTO?" (Allegato 1);

- E pervenuta da parte della RSU una proposta di revisione della valorizzazione oraria
prevista nel Regolamento Aziendale per la remunerazione dell'attivita aggiuntiva non
equivalente richiesta nel'ambito dei progetti aziendali del personale area comparto, in
modo da rendere pili omogeneo 'incremento previsto, tra il personale appartenente alle
diverse categorie, tra il valore dellora straordinaria e quella effettuata nell'ambito dei \/
progetti aziendali;

Dopo ampia discussione sull'argomento in occasione dell'incontro del 22/11/2013

LE PARTI CONVENGONO

* di modificare, come segue, il punto 5/8 del ‘REGOLAMENTO PROGETTI AZIENDALI
AREA COMPARTO", sottoscritto in data 25/06/2012, modificando la valo one oraria

dell'attivitd aggiuntiva oraria prestata dal personale area comparto nell'ambito dei progetti :
aziendali per attivita non equivalente: ‘% X

\J‘\/
Compenso orario previsto %}J'k
Categorie per attivita non equivalente ,‘\ﬁ
€ N
A.B,BS 19,00 2y
C 21,00 =
D, DS 25,00 )\

* dl dare atto che della nuova valorizzazione si terra conto anche nella predisposizione dej
progetti aziendali da finanziarsi con le risorse aggiuntive regionali di cui al Protocollo

d'Intesa sottoscritto in data 8/09/2011 tra Regione Veneto e 00.SS. area comparto. :/,7/
Chioggla, 04/12/2013 %/
Letto, firmato e sottoscritto: //
Per 'Azienda ULSS n. 14 Per Ia Parte Sindaca :b b Ei y il
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Il Direttore Ayministrativo
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Dott. ssa Gilda Menini

Il Direttore Sanitario
Dott. Luca Gino Sbrogi

Il Direttore Servizi Sociali
Dott. Giampaolo Pecere

Il Direttore UO Amm.ne Personale
Dott.d5a Laura Chi in
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