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la definizione sull'utílîzzo delta quota resídua de! Fondo deltaProduttività Coilettiva Area Comparto anno 2010

L'Azienda considerata la normativa vigente in materia anche in relazione all,attuale situazioneeconomica e ai numerosi cambiamenti a cui è roEg*lto il personale, a seguito dell,anallsisull'utilizzo dei Fondi per l'anno in corso ritiene di-ryocedere come'stabilito ner seguenteAccordo ffiLe pertanto le parti definiscono che:
come previsto dalla contrattazione collettiva, in relazione alla costituzione e all,utilizzo dei fondiaziendali gli stessi devono essere integrafmente utilizzati per le finalità per cui sono staticostituiti.
Nell'eventualità in cui, a consuntivo, risultassero ancora disponíbilità nei fondi questeverranno fatte confluire nel fondo per la produttività collettiva relativa al medesimo anno,mentre a decorrere dall'esercizio fínanziario defl'anno successivo saranno riassegnate ai fondidi provenienza.

Posto che nell'anno in corso vi e stato un incremento dei fondi generato dal termine dellacorresponsione, a seguito dei numerosi pensionamenti, di fasce economiche e di retribuzioniindividuali di anzianità nonché dalla mancata attribuzione defle posizioni organizzative e chetali residui confluiranno nel fondo per la produttività collettíva, gli stessi dovranno essereridistribuiti.

I1tl9 t]q premesso, si stabilisce che quanto dovesse residuare nei fondi, ex art 29 e art. 31 detCCNL 2002/2003, sarà portato ad incremento del fondo per la produttività Collettiva anno2010, ferme restando le modalità in essere relative alla sua distribuzione,
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Letto, firmato e sottoscritto:

Per lAzienda

Dr. Míchele Bacchin
Direttore Dipartimento
Giuridico e Risorse
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