31 DIC 2010

”m pert la definizione sull’utilizzo della quota residua del Fondo della

——— Produttivita Collettiva Area Comparto anno 2010

L'Azienda considerata la normativa vigente in materia anche in relazione all'attuale situazione
economica e ai numerosi cambiamenti a cui & soggetto il personale, a seguito dell’analisi
sull’utilizzo dei Fondi per I'anno in corso ritiene di procedere come stabilito nel seguente
Accordo reiitmeeesc thincimemehm o pertanto le parti definiscono che:

come previsto dalla contrattazione collettiva, in relazione alla costituzione e all’'utilizzo dei fondi
aziendali gli stessi devono essere integralmente utilizzati per le finalita per cui sono stati
costituiti.

Nell” eventualitd in cui, a consuntivo, risultassero ancora disponibilitd nei fondi queste
verranno fatte confluire nel fondo per la produttivita collettiva relativa al medesimo anno,
mentre a decorrere dall’esercizio finanziario dell'anno successivo saranno riassegnate ai fondi
di provenienza.

Posto che nell'anno in corso vi & stato un incremento dei fondi generato dal termine della
corresponsione, a seguito dei numerosi pensionamenti, di fasce economiche e di retribuzioni
individuali di anzianitd nonché dalla mancata attribuzione delle posizioni organizzative e che
tali residui confluiranno nel fondo per la produttivita collettiva, gli stessi dovranno essere
ridistribuiti.

Tutto cio premesso, si stabilisce che quanto dovesse residuare nej fondi, ex art 29 e art. 31 del
CCNL 2002/2003, sara portato ad incremento del fondo per la Produttivita Collettiva anno
2010, ferme restando le modalita in essere relative alla sua distribuzione.
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