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AZIENDA  UNITA' LOCALE SOCIO-SANITARIA N.14 
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Dipartimento Gestione Risorse Umane 
 

ACCORDO INTEGRATIVO  
Su modalità di utilizzo Diritto allo Studio 

Art.22 CCNL Integrativo 98-01 
 

            Atteso che con  provvedimento n. 767 del 20.12.2007 è stata dettata la disciplina per la fruizione dei 
permessi retribuiti connessi all’istituto del diritto allo studio; 

 
Viste le osservazioni avanzate dalla RSU e dalle OO.SS. relativamente alle modalità ed alla frequenza 

dei giustificativi dei permessi, alla impossibilità di fruire dei permessi per la preparazione agli esami o per 
attendere ai vari impegni che il Corso comporta (pratiche di segreteria, incontro con docenti, etc), nonché alla 
non fruibilità dei permessi medesimi per partecipare a Corsi non coincidenti con l’orario di lavoro  lettere 
sub.L, primo periodo, sub.M e sub.O) della Determina n.767 del 20.12.2007; 

 
Considerato che l’art.22 del CCNL Integrativo prevede ogni possibile facilitazione per la frequenza ai 

Corsi e per la preparazione agli esami e consente di concordare con l’Azienda la tipologia della 
documentazione probatoria certificativa della partecipazione agli stessi (commi 3, 8, 10, dell’art.22); 
 

Le parti al riguardo concordano di assumere a disciplina dell’istituto in parola quanto previsto nella 
determinazione n. 767 del 20 dicembre 2007, emendando – per quanto sopra espresso – i punti: lettera L), 
primo periodo, lettera M) e lettera O), che vengono soppressi : 

 
L) “ per giustificare le ore di assenza, idonea documentazione, con cadenza anche mensile, di 

partecipazione alle lezioni” 
M) “ che i permessi non possono essere utilizzati per la preparazione agli esami o per attendere ai vari 

impegni che il corso comporta (pratiche di segreteria, incontri con docenti, etc)” 
O) “ che i permessi non sono fruibili nel caso in cui i Corsi siano svolti in orari non coincidenti con 

l’orario di lavoro” 
 
Le parti concordano, infine, che quanto sottoscritto decorra dall’anno scolastico 2007/2008 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Chioggia. 9 Giugno 2008 

Per l’Azienda ULSS n. 14 
 
Per la Parte Sindacale 
 

F.to Il Direttore Amministrativo 
Dott. Silvano Favaretto 
 
F.to Il Direttore Sanitario 
Dott. Lino Battistello 
 
F.to Il Direttore U.O. Amministrazione Personale 
Dott. Luciano Frizziero 

CISL FPL F.to: Padoan Salvino 
 
CGIL FP F.to : Ballarin Denis 
 
UIL FPL F.to: Romani Otello 
 
RSU F.to. Doria Massimo       

 


