REGIONE DEL VENETO
AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO-SANITARIA N.14

Sede Centrale: 30015 Chioggia, via Madonna Marina, 500 - C.F. e P.I. 02798310278 -

www.asl14chioggia.veneto.it

Azienda ULSS 14

CHIOGGIA

Dipartimento Gestione Risorse Umane

ACCORDO INTEGRATIVO
Su modalita di utilizzo Diritto allo Studio
Art.22 CCNL Integrativo 98-01

Atteso che con provvedimento n. 76[720212.2007 € stata dettata la disciplina perd&ione dei
permessi retribuiti connessi all’istituto del divitallo studio;

Viste le osservazioni avanzate dalla RSU e dalleS3Orelativamente alle modalita ed alla frequenza
dei giustificativi dei permessi, alla impossibilité fruire dei permessi per la preparazione agingso per
attendere ai vari impegni che il Corso comportatfphe di segreteria, incontro con docenti, etojané alla
non fruibilitd dei permessi medesimi per parte@parCorsi non coincidenti con I'orario di lavorettére
sub.L, primo periodo, sub.M e sub.O) della DeteemitV67 del 20.12.2007;

Considerato che l'art.22 del CCNL Integrativo pr@&egni possibile facilitazione per la frequenza ai
Corsi e per la preparazione agli esami e consenteodcordare con I'Azienda la tipologia della
documentazione probatoria certificativa della pap@zione agli stessi (commi 3, 8, 10, dell’art;22)

Le parti al riguardo concordano di assumere amlisa dell’istituto in parola quanto previsto nella
determinazione n. 767 del 20 dicembre 2007, emelalanper quanto sopra espresso — i punti: lett¢ra L
primo periodo, lettera M) e lettera O), che vengsoppressi :

L) “ per giustificare le ore di assenza, idonea whentazione, con cadenza anche mensile, di
partecipazione alle lezioni”

M) “ che i permessi non possono essere utilizzatila preparazione agli esami o per attendererai va
impegni che il corso comporta (pratiche di segratémcontri con docenti, etc)”

O) “ che i permessi non sono fruibili nel caso wn icCorsi siano svolti in orari non coincidentirco
I'orario di lavoro”

Le parti concordano, infine, che quanto sottoscdtcorra dall’anno scolastico 2007/2008

Letto, confermato e sottoscritto.

Chioggia. 9 Giugno 2008

Per 'Azienda ULSS n. 14 Per la Parte Sindacale

F.to Il Direttore Amministrativo CISL FPL F.to: Padoan Salvino
Dott. Silvano Favaretto

CGIL FP F.to : Ballarin Denis
F.to Il Direttore Sanitario
Dott. Lino Battistello UIL FPL F.to: Romani Otello

F.to Il Direttore U.O. Amministrazione Personale RSU F.to. Doria Massimo
Dott. Luciano Frizziero

LC/Accordo Integrativo 150 ore 2008 COMPARTO Dipartimento Risorse Umane pag]



