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(e.t.) 50 infermieri del Polici-

nico hanno vinto i concorso al-,

I'Ulss 12, cosi alla casa di cura
privata ne resteranno 0. «Un
1o’ pochi per garantire un servi-
Zi0 ai pazienti, Da qualche an-

1o, ormal, diclamo all’Azienda
‘che deve ricreare un elima di

collaborazione e di trangquillita
in corsia, altrimenti questi 50
saranno solo | primi che se ne
andranno» dicono i sindacalisti
veneziani di Cgil, Cisl e Uil Fun-

- gione Pubhlica. - .
' - Loscloperodioggi, intanto, &’
scongiurato perché il prefetto -

ha convocato le parti per le tre

-del pomeriggio. «Ma € solo so-

8peso; Se non si apre la strada
perla conclusione delle trattati-
ve sull'infegrativo, tra qualehe
giorno bloccheremo Fospedale.
11 90% dei dipendenti ci segue

berché non & una guestione di -
_soldi, ma di qualith del lavoro e

diriconoscimento dei diritti».
Punto e & capo. Patrizia Sino-
poli, 1a direttrice genersale del
Poticlinico ieri ha scritto una
nota nella quale spiega che la

casa di cura ha messo «2 dispe-
1 .

sizione dei lavoratori un ulterio-
re sornima di 60 milioni (olfre ai
120 milioni gia liquidati ai di-
pendenti)». Aggiunge pure che
«a fine di ricreare un clima di
corrette relazion sindacali, ha
accettate la proposta delle se-

Il Faliclinico San Marco '

| POLICLINICO SAN MARCO Cgil, Cisl, Uil e Azienda convocati per oggi alle 15. La direzione: «Hanno rifutato anchie 60 milioni in pil»

M pref

etto chiama, sciopero sospeso

«Senon ci sard un chiarimento fermeremo I'ospedale, e non & per questioni di soldi »

greterie reglonali Cgil, Cisl e Til
di rivedersi martedi 13 fabbraio
per.discutere delle proposte sin-
dacali», Malgrado questc, insi-
ste la direttrice « dirigentf terri-
toriali di Venezia Cgil, Cisl e Uil

-sisong riffutati di accettare 'ac-
" cordo proposto dairegionalis.

«Bufgle» ribattonoisindacati
veneziani: «L'Azienda accetta
diriaprire le trattative senza pe-
10 vincolarsi alle richieste che
nol avanziamo; dallé relazioni
sindacali pif1 eorrette ai tempi
certi per chiudere 1a partite,
dallz discussione su tutti gl isti-

‘tutl normativi ed economici

previsti dat Contratto naziona-
le alla imozione della pregiudi-

-zidle dell’Azienda che conside-
-1ail Contratto nazionale esau-
: §tivo, da un nuovo meccanismo
. che garantisca equa progressio-

ne di ¢arriera a un nuovo model-
lo di ineentivazione produttiva

" anche per cercare di ridurre
* Yesodo di personale verso altr

ospedali, Di fronfe ad ung chiu-
sura su tutto questoi 60 milioni
in pilt (tra lattro relativi 2l pre-
gresso, cioé secondo semestre
2000) non seno nientes,




