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"CGIL CISL UIL SANITA’ VENEZIA

- AL PRESIDENTE PROF. ERCOLESSI
AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
p POLICLINICO S MARCO
C/O CASA DI CURA PINETA DEL CARSO
VIALE STAZIONE, 26 g
AURISINA-TRIESTE

Mestre 30.11.95
Oggetto: Vertenza Pol. S. Marco.

Le Segreterie territoriali ed Aziendali CGIL CISL UIL SANITA’ hanno avviato
una vertenza nei confronti dell’amministrazione del Policlinico S.Marco per vedere
riconosciute e portate a soluzione le seguenti questioni: '
1° Riconoscimento economico-sottoforma di“gompartecipazione” da corrispondere al

personale a fronte della maggiore produttivita” loro fichiesta e conseguente
all’aumento delle prestazioni nonche all’apertura di nuovi servizi (dey hospital nuova
sede, sala prelievi....ecc) '

Infatti, 1a particolare condizione sanitaria della terraferma mestrina, che vede
Pintegrazione di fatto, tra strutture pubbliche e private, ha comportato e comporta un
maggior afflusso di utenza verso la Casa di Cura che si é tradotto e si traduce, tra Paltro
in un cospicuo vantaggio economico per il Policlinico, ma che non ha ricadute (in termini
economici) altrettanto positive nei confronti del Personale, se non in termini di un
consistente aggravio dei carichi di lavoro.

Ad onor del vero, quando la proposta fii presentata, circa un anno e mezzo fa
trovo accoglienza e disponibilita.
Oggi ci si trova invece, di fronte ad una chiusura netta , anche rispetto ad un

- ticonoscimento economico “una tantum” quale premio da erogare al Personale.

2° Adeguamento quali quantitativo della Pianta Organica ai nuovi bisogni e per far fronte
alla carenza di personale alla quale si € fino ad oggi parzialmente ovviato con la
presenza degli allievi della scuola per infermieri professionali ACISMOM ed
attraverso il massiccio ricorso al lavoro straordinario.

3° Definizione di un accordo che regolamenti la mobilita (volontaria o coatta), nonché gli
orari ed i turni di servizio, e cio al fine di garantire maggiori certezze alla continuita
dei turni programmati e alla fruizione dej riposi, delle festivita ..ecc.
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- 4° Individuazione ed assegnazione di una sede sindacale per le strutture Sindacali

aziendali, per altro previsto dalla Legge 300/70 ¢ CCNL, nonché I'individuazione di
una sede adeguata ove tenere le assemblee del personale e che non potra pil essere,
come era in passato, la sala mensa; a proposito della sede sindacale & da preavvisare
che ricorrono gli estremi per adire al Pretore del Lavoro per il riconoscimento del
diritto e di fatto per comportamento anti sindacale.

5° Va risolto I’annoso problema delle mansioni superiori riconoscendole a chi le svolge
gid e va creata una organizzazione del lavoro che superi questa “ emergenza”.

Le OO.SS. , hanno avviato gid da oltre un mese, lo stato di agitazione del
personale con blocco dello straordinario e rispetto rigido delle mansioni che si tradurra in
due giornate di sciopero di 24 ore per lunedi 4.12.95 e lunedi 11.12.1995.

Le scriventi OO.S8S. sono estremamente preoccupate per il comportamento della
Direzione della Casa di Cura che appare di totale indisponibilita, anche perché la
vertenza-se non si concludera con un accordo- si inasprira ulteriormente, con grave
pregiudizio per la regolare funzionalita della struttura nel suo insieme.

Si chiede pertanto I'intervento delle SS.LL. per dirimere le questioni anzidette,
dichiarando fin d’ora la disponibilita ad un eventuale tavolo di trattativa.

Si rimane in attesa di riscontro e si porgono distinti saluti.
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