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Contratto collettivo decentrato integrativo
sui ¢riteri generali per le politiche dell'orario di lavoro

‘ . o una , Ottobre - .
L'arng 2001, 1l gioma s Getmesedi  alidore | vresso la sede mumicipale di

Mirg & & riunita la delegazicne hatiante per la schiescrizions definitiva del contratte decentrato
integratve sul eriterd ganerali par g politiche deli'arane di lavaro.

Sone presentd per 13 parte pubblica I Presicente Sisfara Zobho, Assessore al Parsonale
autarizzato con atte deila G.ML 1 479 In date 23782001 alla sottoscrizions de vresente atto.
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FOD A AN sindacnie,

Le parl, come sopra rappresentale, Stipuiang o seguenie “Coniratto coiiettlvo  decaniralo
ntegrative sul eriter generall per 1o poiliche dell'oraro & avera®
Net programimare orano ¢ lavare ie part o pongenc Pobistivo o armonizears gli orari dei propii
servizl com g orar dagh altri servizi pubbie del terrilang n mode di agevelara |l cittadine dela citta
diffusa, '
Lararlo di lavora def dipendentt comunali viene aricolato su cingue giomi seftimanall, con e giormnate
di B are pil due giorrale con rentro pomeridianc della dursta complessiva di 9 are {di norma, i
manedi ¢ § gioved:). & fatta eccezione per it personale dei senviz] pit sothe indicati, In considerazions
deile loro peouliant carattaristicha,

L'orarig dt lavoro par bt aipendenti irdzia alle ore 8,00, con upa fessbilits anticipata pari a 15 minuti
(7.45) & una flzssibilita pesticipata narl a 20 minut (8.30)

Nelle due glemate in cul @ previsic il rigniro, rinterruzions del lavare per la consumazione del paga
avia lucge tra e cre 13.00 @ le ore 15.00 La pausa pranzo avrd ena durata minima di 30 minl e
massima di 2 ore, comyngue nel risperto dells fascia g COMmIresEnza

La fascia con abblige ¢ compresenza in servizio per tuis | dipendenti va dalle ore 8.30 alle ore 13.00
per ferarlo antimericiano @ daile gre 15.00 ahe ore 17.15 per Forarno somearidiano.

Ritardi ¢ usuite anticipate nellambito delia fageia o COMEIEsenzy Cevano essere prevertivaments
autorizzall dat responsabile di servizic,

I responsadiii valltane 1a possibiita df concedsre, compabbimente con |9 esigenze di servizio, al
personale con particoler esigenzs adeguatamenis documentate {indicativamerte | dipendsni in

situazione di svantaygio persenale g/ famigiiare nonché dipsndent’ con figii in 2ta scolare) ulterion
forme di flessibilita ¢i orario, per perodi Imitati nel tempo @ sreventivaments definii,

£ facoity doi Fesponsalill ¢f senvizio individuare perzanaie soiratte ali'orario flessinie suindicato, in
ragione detle marsion! strumentaii & di supporto alialivitz complessiva deghi uffici con sarattere o
indispensabiiita,

Jono da intendersi servizi particolar | sequentt servizi: Folizia Municipaie, Asilo Nido, Siblioteca
comunale, Anagrale, Assistenza Domiciliare, Servizi cimiterias, Farmacie Comunali,
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Contratto colietlivo decentrato integrativo sul piano delle
azioni positive per le pari opportunita

o o Ottobre . .
Lanmg 2004, 1 giemao edeimesedi  alleore , presso la sede municipale di

Mira 1 & rivnita la delegazione battante per 'a soliesorizions definitiva del contraito decentrato
intagrativo sul piano deiie azioni positive per le par opportunita.

Sono present per la pare pubblica | Fresidente Slefano Bobbo. Assessors al Persorale,
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AavioriTiang con sno Cade QML nL TRk data BTS20 ahia soliosanizions del prasants atts,

per |a pars sindacate:
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Le part, some sopra rappresentats, stibulans i saguante "Contraito collettive decantrals integrativo
24l niang dale azicnl posityve ser 2 part opporaila™
“Viste 'articolo 4. cormnma 2, Jett. ), del CCNL 1 apriie 1999 che demands alla contrattazione collettiva
dacentrats Megrativa la malsria deiie part opporiunita per le finalitd defia legoe 10 aprile 1897, n, 1285;
Visto altresi Particoio 1% cel CONL 14 sertemivre 2608, chie dissipling le procadure oer Mattivazione di
misure & Meccanisim 188 4 congentire uha reale parftd tra yomini & donne alfinterne del comparto, ivi
compresa Ualtivaxions di apposiio comitalt per le part appotiunttd composio da rapprésentant
dellente e dalle crgamzzazicn sindacall;
e Visio § R.Lgs, n° 30 marzo 2001, n. 165, con particelare rifermenio all'articolo 1, comma 1, Jeit. ¢),
alarticole 7, comma 1, & all'articoie 57,

Vista fa legoe 10 agrile 1991, n, 125, nonché il D.1Lgs. 23 maggio 2000, rn. 186;

Le partl individuaro, ai sens del'articole 7, comma 5, del D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 198, come
priorfare [ seguent! azionl positive in materia di pan opportunita,

1. Costhiuzione del comitato per fe pard opporiunitd di oul alfarticolo 19, comma 2, del CCNL 14

settembre 2000, entra 82 giormi dalis definiliva sotinssizions del presente accorda;

It Comitglo, erirc 90 giumi dalla sua costituzione, provwederd prioritariamerte ad elaborare

proposte n arding 2.

ay flessivifta degi orarl di favors per e lavoratrici oon carichi familiad ¢ con figh mineri,

. rapperio agi oran dei servizi sociali @ istituzione delta hanca delle ore;

by utiizzo del partime, del teislavero overs di alire forme ol ‘avorg flessibile e conssguent
effeth sui percers professionali;

c)  percarsi formativi per e laveralrici;

) collocazivng delle javoratricl al reniro dall'assénza pee maternita e saivaguandla della lore
grofassicnaliti

8) individuaziong & correzong el meccanismi che daterrainana differenziall salarial tra yomini @
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) promozivne dellingedmente dele lavoratrici nei settorl @ nel Fvelli professionali nei quali esse
sona satiorappresentate;
g) codice ¢i comporamento per 1o pravenzione delle molestie seesuii nel luoghi di lavaoro.

3. Le proposte elatorate dal Comitate sarznno pusie allesarme delle parth in appositi incontri di
concertazione da sonviocare entrt 80 giormi dalla rasmissians defle proposte medesime.”
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