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CONTRATTAZIONE DECENTRATA
L’anno duemila addi sei del mese di aprile nella sede comunale di Dolo si & riunita la delegazione
trattante per la definizione dell’accordo inerente la contrattazione collettiva decentrata integrativa
del CCNL 1998 - 2001
Risultano presenti
o  Per la parte pubblica
[1Sindaco
[1 Segretario Direttore Generale

e Per la parte sindacale

Berti Sergio rappresentante mandamentale CISL
De Rossi Ezio rappresentante mandamentale CGIL
Rizzi Gianpaoio rappresentante RSU

Pagotto Graziella rappresentante RSU
Cassandro Gianni  rappresentante RSU
Compagno Moreno rappresentante RSU
Borella Enrico rappresentante RSU

o [a parte pubblica comunica che il fondo per il finanziamento del trattamento accessorio dei
1999 e del 2000 risulta, sulla base dei dati formuti dall’ufficio personale, cosi composto:

f 1999 T 2000
Letteraa) Art 15 cenl 1.4.99; art 31, 2 ¢, cenl 6.7.95 b) L. 24.629.368
o) 10.600.000
d) 13.060.000
e) 223.164.428 Q/
271.453.796 \)
fav str resp servizi: art 31, 2 ¢, cenl 6.7.93 a) + 7.952.790
lettera g) Art 15 ceni 1.4.99 + 5.424.997
F~aterahy) Art 13 cenl 1.4.99 +9.000.000
293.931.83 /
9/12 produttivita anno 98 res servizi - 17.912.285 /
;T 276.019.298 1276.019.298 |276.019.2983 /
Lettera ] Art 13 cenl 1.4.99: 0.32% monte salari del 1997....... | +i 14.222.136 ) /
Salario aceessorio corrisposto personale ATA anno 93 L. M
Prog ob [7.357..267; prod collettiva 19.202.833) - | 36.560.152
Fondo trattarmento accsssorio [276.019.298 |253.681.282

11 Sindaco, su esplicita richiesta della parte sindacale, dichiara di incrementare i fondo del 2009, a1
sensi dell’art 15, 2° comma, CCNL, di L. 10.000.000 ¢ si impegna ad adoperarsi nel corso
del’anno, a reperire, compatibilmente con le disponibilita di bilancio, upa ulteriore somma di L.
10.000.000. Il fondo del 2000 viene pertanto ad ammonrare a L. 265.681.282

[1 totale delle risorse sara urilizzato per fare fronte alla gestione dei seguenti istituti contrattuali:
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o di fare confluire il fondo de! 1999 in quello dell’anno 2000

o di utilizzare la parte di fondo relativa all’anno 1999 per le finalita di cui:
alla lettera a) dell’'art 17 CCNL per L. 244,547,157
alla lettera b) deliart 17 CONL per L. 6.000.000
alla Jettera d) dell'art 17 CCNL per L. 22,472,141
alla lettera f) dell’art 17 CCNL per L. 4.000.000

o diutilizzare la parte di fondo relativa all’anno 2000 per le finalita di cui:
aila lettera a) dell’art 17 CCNL per L. 222.681.282
alla letrera b) dell’art 17 CCNL per L. 29.000.000
alla lettera d) dell’art 17 CCNL per L. 25.000.000
alla lettera f) dell’art 17 CCNL per L. 4.000.000

i 11999 12000 | Totale |
| Fondo salario accessorio 1276,019.298 [1263.681.282 |539.700.580

{ Lettera b) art 17 CCNL 1 6.000.000 29.000.000 {35.000.000

t Lettera d) art 17 CCNL 122,472 141 29.000.000 51.472.141

| Lettera f) art 17 CCNL 14.000.000 4.000.000 | 8.000.000

| Lettera a) art 17 CCNL: Produttivita 1243 347,157 1201.681.282 | 445.228.439 J

o di dare atto che la parte del fondo di cui alla lettera d) dell’art 17 CCNL rejativa al 1999 & gia
stata integralmente erogata, mentre quella relativa all’anno 2000 verra erogata mensilmente con
lo stipendio;

s di convenire che la parte del fondo di cui alla lettera f) relativa al 1995 compete per L. 500.000
al Sig. Aramini Maurizio, per L. 500.000 al Sig. Urse Fiorenzo, per L. 1.500.000 al Sig. Stocco
Vanni e per L. 1.500.000 al Sig. Borella Enrico, che hanno provveduto a sostituire, sulla base
del sindacale n.  del , i responsabili dei servizi durante la loro assenza o impedimento.
Somme che pertanto risultano immediatamente erogabill.

e di convenire che la parte del fondo di cui alla lettera f) refativa al 2000 sara erogabile solo &
consuntivo ai dipendenti che avranno sostituito i responsabili del servizio sempre sulla base di
un decreto sindacale in ragione di L. 250.000 mensiii per ¥il sostimti/o del responsabile del
servizio polizia municipale e sulla base di L. 500.000 annuzali ai sostituti del servizio finanziario
¢ ambiente

o+ di convenire che ia parte del fondo di cui alla letterz a) del’art 17 CCNL sara corrisposia per
compensare il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi con il PEG ¢
sulla base delie valutazioni dei responsabili stesst;

s di stabilire i seguenti criteri cui i responsabili dei servizi si dovranno atteners nel fare le loro
valutazioni:
a) apporto partecipativo
b) puntuaiita nell’espletamento dei compiti assegnati
¢) propositiviia e capaciia innovativa
d) adattamento e flessibilita organizzativa
e) livello di responsabilita all'interno della strutrura
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. di stabilire che I'erogazione della parte del fondo di cui alla sopracitata lettera a) dell'art. 17
dovra avvenire secondo 1 seguenti coefficienti:
categoria A 1.000
categoria B 1.125
categoria C 1.230
categoria D 1.500

s di dare ato che la parte del fondo di cui alla letiera a) dell’art 17 CCNL relativa al 1999
(243.547.157) viene destinato.
- per L. 212.547.157 per compensare il raggiungimento degli obiettivi previsti nel peg sulla
base della valutazione dei responsabili dei servizi
- per L. 31.000.000 per compensare, rispetiando un’equa distribuzione tra le categorie, le
valutazioni individuali pit alte degli stessi responsabili del servizi;

s didare atto che sulla parte del fondo di cui alla lettera a) deli’art. 17 CCNL relativa ai 1999 ( L.
243.547.157) si ¢ gia provveduto a lquidare nef corso del 1999, sulla base della precedente
contrattazione decentrarz, la somma di L. 72.344.906 (L. 75.000 al mess per ciascun
dipendente) per cui resta ancora da liquidare la somma di L. 171..002.251. Somma che verra
corrisposta ai dipendenti a tempo indeterminato cor lo stipendio del mese di aprile del corrente
anno suila base delle valutazioni dei responsabili dei servizi

o di dare atio che la parte del fondo di cui alla lettera a) dell’art 17 CCNL relativa al 2000
(201.681.282) viene destinato:
- per L. 15.000.000 per compensare eccezionalmente per Uanne 2000 il raggiungimento del
seguente obiettivo del peg:  revisione numerazione civica
- per L. 186.681.282 per compensare i raggiungimento dei resianti obiettivi del peg

e di stabilire che sulla sopraddetta somma di L. 186.681.282 dovra essere corrisposto ai
dipendenti a tempo indeterminate un acconto mensile per 13 mensilita nei seguenti import, pari
al 60% del premio anno stimato nei seguenti imporil:

| categoria | Premio anauo [ Acconto mensile |
i A | 2.470.000 | 114.000 |
| B 2.778.000 | 128.000 |
| C | 3.087.000 E

1 D ' 3.705.000 | 171.000

142,000 7
/

it saldo verra corrisposio al raggiungimento degli obiettivi previsti nel peg sulla base delle
valutazioni def responsabili dei servizi.

o Di stabilire che la somma di L. 15.000.000 destinata a compensare il raggiungimento
dell’obiettivo “revisione numerazione civica” sard corrisposto agh aventi diritto in un’unica
soluzione a obiettivo o della fase dell’obiettivo stesso raggiunto/a

B) PROGRESSIONE ORIZZONTALE /‘}N x;’
Siconviene che la valutazione del personale dipendente avvenga sulla base dei critert stabiliiti nel f] 1\;’/“\
sisterna di valutazione che le parti concorderanno i sede concertazione | 5
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gi conviene che gli operatori della polizia municipale soggetti a turnazione o Orari plurisertimanali a
decorrere dal primo giorno del mese successivo alla stipula definitiva della presente COMTattazione,
operano sulla base di 35 ore settimanali. Eventuale plus orario sara recuperaio COR Tiposl
compensativi di almeno una giormata da godere entro ] trimestre Successivo da concordare d’intesa

con il Responsabile del Servizio. Se non si perviene all’intesa decide il Responsabile stess0

nota & verbale B. 1

la parie sindacale fa rilevare che a suo parere nel fondo deve confluire il totale delle Tisorse
destinate nel 98 al pagamento del led e non 1a differenza tra quanto corrisposto ¢ quanto si poteva
corrispondere. Chiede pertanto che si provveda in tal senso.

La parte pubblica si riserva di interessarc del problema pufficio personale

Nota verbale n. 2

La parie sindacale fa rilevare che a suo parere bon Hsulta corretta 12 decurtazione della produttivita
del personale ATA dal fondo del 2000 perché a2 { dati richiesti dal Ministero dell’interno noo
risulta il salario accessorio; 1 relativo importo nof dovrebbe, pertanic, essere decurtato dai
trasferimenti ordinari

La parte pubblica dichiara, invece che non ¢ pacifico quanto affermato dalla parte gindacale e che
per precauzione € preferibile non includere, per il momento, il relativo imporio nel fondo, salvo poi
a rivedere tale determinazione in seguito
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