REGIONE VENETO

‘Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10 “VENETO ORIENTALE”
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L’anno duemilaotto, addiPesi¢i del mese di giugno (/#4:.06.2008), presso la Sede Direzionale di
Piazza Alcide De Gasperi n. 5 dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10 “Veneto Orientale”, si

Sono riuniti:
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L’argomento posto all’ordine del giorno & Ia stipula di un Accordo sulla
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CRITERI UTILIZZ0 INCREMENTO FONDO PRODUTTIVITA’®
COLLETTIVA ANNI 2002 - 2003 EX D.G.R.V. N. 4308/29.12.2004
(PROTOCOLLO ID’INTESA 21.12.2004)

L’anno 2008, il giorno 12 del mese di giugno, alle ore 14.20, nella Sede Direzionale dell’ Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 10 “Veneto Orientale”, tra Ie R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali (C.G.LL. EP.,
CISL FPS, UIL FPL, FIALS e F.S.1.} del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale e Ia
Direzione Aziendale (presente il Diretfore Amministrativo):

a)

b)

2)

h)

PREMESSO

che in data 21.12.2004 la Regione Veneto e le Organizzazioni Sindacali del Comparto
Sanita (C.G.1.L. F.P,, CISL FPS, UIL FPL, FIALS ¢ F.S.1) hanno convenuto, nel rispetto dell’art.
30, comma 3, lett, c), del CCNL 19.04.2004, di incrementare nella misura dello 0,6% del monte
salari 2001 (al netto degli oneri riflessi) il fondo di produttivita;

che con deliberazione 29.12.2004, n. 4308, la Giunta Regionale del Veneto, richiamando
quanto statuito dall’art. 7 del CCNL 19.04.2004, ha recepito lintesa sottoscritta il
21.12.2004;

che la contrattazione collettiva (cfr. art. 5 T:lg:l CCNL 01.09.1995 e s.m.i.) unitamente a

quanto previsto dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 (cfr. artt. 2, comma 3, 40, comma 8. ¢ 45,
comma 1) disciplina i criteri per Iattribuzione di trattamenti economici al personale;

che con DDG 01.06.2005, n. 288, I’Aziendat ba proceduto all’incremento del fondo
produttivita per il personale del comparto nella misura dello 0,6% del monte salari 2001,
quantificando in € 500.360,64 le ulteriori risorse finanziarie (al netto degli oneri riflessi)
attribuibili al personale per il biennio 2002 — 2003;

che in data 27.11.2006, recepito con DDG n, 573/07.12.2006, & stato sottoscritto un
Accordo aziendale denominato “Assenze improvvise dal servizio”, decorrente dal

01.12.2006 al 30.11.2007, la cui copertura finanziaria prevista per un importo di € 50.000,00
(cinquantamila/00) ¢ stata imputata attingendo dalle risorse di cui all’Accordo regionale

indicato alla precedente lett. a);

che i costi — a consuntivo — dell’applicazione dell’Accordo denominato “Assenze
improvvise dal servizio” ammontano ad € 35.655,00 (oneri ed IRAP esclusi);

) che con DDG n. 365/27.09.2007 veniva approvato, a seguito recepimento verbale di intesa

concernente Iistituto contrattuale della progressione economica orizzontale ex art. 35 CCNL
07.04.1999, quadriennio 2002 — 2005, il progetto obiettivo finalizzato alla liquidazione delle
fasce retributive finanziato attingendo dalle risorse di cui al piu volte richiamato Accordo
regionale 21.12.2004, per € 12.090,00; ‘

che i costi a consuntivo del progetto di cui alla precedente lett. g) risultano essere stati pari
ad effettivi € 6.432,50 (oneri ed IRAP esclusi);

che in data odierna si ¢ addivenuti ad un Accordo di massima secondo il quale viene .
riattivato, con modifiche, il progetto obiettivo “Assenze improvvise dal servizio”, in via,
sperimentale, per ulteriori 12 (dodici) mesi ovvero per il periodo 01.07.2008 — 30.06.2009.
Alla copertura finanziaria di detto progetto il cui costo & previsto per un importo
complessivo pari ad € 50.000,00 (cinguantamila/00) sara provveduto, per € 25.000,00
(venticinquemila/00) a carico del Bilancio Economico Preventivo 2008 e, per gli ulteriori €
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25.000,00 (venticinquemilé/(){)) attingendo dalle risorse dell’Accordo regionale — protocollo
d’intesa 21.12.2004 “Incremento fondo produttivita collettiva anni 2002 — 2003” ex DGRV

n. 4308/29.12.2004;

che risultano quindi attualmente disponibili e previste a bilancio risorse finanziarie per un
ammontare di € 433.273,13 (500.360,64-35.655,00-6.432,50-25.000,00);

che deve essere tenuto nella debita considerazione sia il periodo di competenza cui le risorse
aggiuntive fanno riferimento sia Pincontrovertibile fatio che ¢ attualmente impossibile
procedere ‘a realizzazioni progettuali “ora per allora” nonché prendere atto che la
correlazione del pagamento alla eventuale partecipazione a questa sarebbe problematica o
addirittura non pitt possibile per il personale che ha prestato servizio negli anni 2002 — 2003
ma che ora, per qualsiasi motivo, non ¢ pit in servizio presso 1’Azienda ¢ non puo
oggettivamente parteciparvi e che, per converso, sarcbbe sperequato il trattamento del
personale ora in servizio ma non negli anni 2002 — 2003 nei confronti di personale che, dopo
aver garantito 1 livelli prestazionali in detto periodo, si frovasse costretto ad ulteriori attivita

progettuali per ottenere 1’applicazione dell’istituto;

che deve essere inoltre tenuto in considerazione anche il notevole lasso temporale intercorso
rispetto al periodo contrattuale di riferimento (biennio 2002 — 2003) ai fini di accelerare i
tempi di monetizzazione dell’istituto contraituale in parola;

SI CONVIENE DI SOTTOSCRIVERE QUANTO SEGUE:

I’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10 “Veneto Oﬁientale” comunica che le risorse regionali
residuali disponibili riferite al biennio 2002 -2003 di cui all’Accordo regionale 21.12.2004
da distribuire (al netto degli oneri riflessi) ammontano complessivamente ad € 433.273,13;

le Parti, in considerazione del notevole lasso temporale intercorso, rispetto al periodo
contrattuale di riferimento, concordano che la somma di € 433.273,13 viene ripartita in
misura uguale tra tutti i dipendenti a preseindere dalla categoria di inquadramento e che

dovra essere interamente utilizzata;

le Parti concordano che il personale interessato alla ripartizione di cui al precedente punto 2)
& quello in servizio nel biennio 2002 —2003;

'le Parti concordano che, per I'erogazione della quota pro-capite, vanno utilizzati — fermo

restando quanto previsto al precedente punto 2) — i criteri dell’art. 9, commi 7 ed 8, del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoseritto in data 10.03.2006;

fe Parti concordano che le quote pro-capite come sopra calcolate saranno liquidate con la
retribuzione del mese di luglio 2008.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica

1] Direttore Amministrativo
Dott. Stefano Amadi

7Il'—Dirett0re Genera.le
Dott. Paolo Stocco

A
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La Delegazione Trattante
di Parte Sindacale

11 Coordinatore RSU - Carlo Foschiani

C.G.LL. - F.P. Metropolitana di Venezia

C.I.S.L. — F.P.S. Venezia Orientale
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U.LL. — F.P.L. Venezia
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F.LA.L.S. Venezia
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