San Dona. Manca I'accordo su

SAN DONA’. Pil1 di un milione e 300 mila euro che spetta-
1o ai dipendenti, ma restano ancora chiusi nella cassafor-
te dell’As] 10. Manca I’accordo tra le varie organizzazioni
sindacali e cosii cirea 2 mila dipendenti dell’azienda sani-
taria del Veneto Orientale non possono avere incassare i
soldi della produttivita e che arriverebbero da questo spe-

- ciale fondo gia accantonato e disponibile, Dalla direzione

luzione dovra essere Individuata a breve termine, per

La nuova dirigenza dell’Asl
10 si & insediata da un anno
ormai e I'obiettivo & una com-

Pleta riorganizzazione di tut--

ta l'azienda per raggiungere
gli standard moderni della sa.
nita e garantire anche sul ter-
ritorio del Veneto Orientale
delle sedi di ospedali efficien.
ti che diano le giuste garanzie
ai cittadini.

E per fare questo, anche il
personale deve trovare i suoi
equilibri, non ultimi quelli
economici. Ecco che in fempi

di giacciano fermi chissa per

questo periodo di crisi,

di crisi, dare i soldi della pro-
.duttivitd sarebhe gid un se-
gnale importante. Ma finora
non € stato possibile. :
A parte le eriticita che pos-
$ono emergere in un ospeda-
e, come la mancanza di medi-
ci piuttosto che le code al
pronto soccorso, il percorso
di riorganizzazione & iniziato,
I direttore generale, “dottor
Paolo Stocco & al lavoro con il
suo staff nominato poco dopo.
il suo insediamento.
Chi ora esce allo scoperto &
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la Nuova

la Cgil @i Mirko Ferrarese
che auspica uno shloceo velo-
ce dei soldi della produttivita
& ammette una difficolta di re-
lazione tra i vari sindacati
che operano in azienda. «La
difficolta delle relazioni tra i
sindacati — spiega Ferrarese,
segretario della funzicne pub-
ivo nella tutela dei diritt dej
lavoratori nell’As] — bisogna

_ammettere che & all’origine

di questi problemi. Noi non
siamo I'organizzazione sinda-
cale di maggioranza e quindi
non possiamo che sollecitare
una soluzione nel piit breve
tempo possibile perché questi
soldi siano dati finalmente ai
lavoratori. Ma dobbiamo su.
perare i contrasti che ci sono
stati per arrivare a questo
obiettivo -comune che non
pud che essere positivo per
tutta I'azienda».

(Giovanni Cagnassi)

blica per la Cgil, da tempo at- .

Una veduta dell’ospedale di San Dona




