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Frol, n, 0012189
dal 131-08-2008
Catagoris 2 Classe 11
SINDALC
SEGRETARID
SERV. RAGIONFREG

Comune di Santo Stino di Livenza

Provincia di Venezia

Il Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale n, 13 del 07.08.2008
I giorno 07 del mese di agosto dell’anno 2008 aile ore 15.301 Collegio dei Revisori dei
Conti de) Comune di Santo Stino di Livenza nelfle persone di

Buso Agostino Presidente
Marin dott.ssa Elisa Revisore
Foresto rag,  (abriele Revisore

Hanno preso in esame {a documentazione relativa alla ipatest di accordo per Putilizzo delle rigorse
decentrate anno 2008, come trasmessa al Presidente del Collegio, per esprimere il proprio parere;
A)lpotesi di Accordo per I'Utilizzo delle Risorse Decentrate anno 2008
Prefiminarmente il Collegio verifica le modalitd procedurali della Contrattazione Decentrata
Tntegrativa ed in particolare!
1) nomina de! Presidente: Segretario Generale Direttore — dott. Lino Nobile
2 nomina dei componenti della delegazione di part¢ pubblica ; dott.ssa Stefania Pasquen
3)  elaborazione delle direttive del competente organo di direzione politica: non rinvenuts
alcuna direttive, “in virt) *, come riferite dal Segretario Generale Direttore, della
fucoltativith di detto adempimento.
4) costituzione della delegazione di parte sindacale:
R&U nziendale — Ringo Sangion
Renato Panzarin
Luciano Negretto
Givliana Perpignano
§)  0O0.8S.territoriale- —  Antonio Battistuzzo
Guido Mareati
Mario Ragno

6)acquisizione della piattaforma delle rivendicazioni sindacali; nessuna pinttaforma & stats
presentata ~ inizintiva assunta dalla Amministrazione Comunale;

Tsvalgimento delle trattative: nei giorni 17/03 , 10/06 , 18/07/2008;

8)firma dell’ipotesi dell trattative: il 18/07/2008;

9)firma dell"ipotesi di accordo decentrato integrativo: il 18/07/2008;

Tutto 6id premesga:

in dats 05.08.2008 u.s. prot. D011853/04.08.2008 & statn recapitatn & questo Presidente del
Coflegio dei Revisori del Comune di Santo Stino di Livenza, da parte del Presidente della
Delegazione di Parte Pubblica Dott. Lino Nobile, la richiesta di parere in ordine alla ipotesi di
accordo economico 2008 , unitamente alla copie del documento stesso siglata dalle parii:

- Delegazione di parte pubblica

. Delegazione di parte sindacale

- Q0. 88. Termritoriali

Che nel presente accordo vengono rappreacntate;

a) La consistenza del Fondo ex art. 31 del CONL del 22 gennaio 2004 commi 2 ¢ 3
rispettivamente per la parte fissa in €, 131.604,41 - (anno 2007 €,124.453,80) — il maggiore
incremento di €.7,150,61 & previsto dall’art. 8 comma 2 del C.CN.L 11.04.2008 ;

b} Le risorse variabili , alle quali sono stati destinati €. 76.824,83 (anno 2007 €. 73.249,53) —
il maggior incrementa quantificato in €. 3.575,30 trae origine ¢ gistificazione dall'art. 8
conmia 3 lett .@  sempre del Contratto Collettivo Nagionale di Lavoro 11.04,2008 —
incremento facoliativo — qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnfi sia Z
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compreso fra il 25 % ed il 32 %, Viene dichinrato che tale rapporto & del 27,41 % e ciod
entro i limiti richiesty;

c) La consistenza del Fondo ex ari. 14 del CCNL del 01.04.1999 (lavore straordinario) & pari
ad €. 14.093,00 giusto quella dell’anno 2007 e precedenti,

d) L'elenco delle indennita per le attivitd svolte in condizioni disagiate da parte del personale
non iscritte alla Cat, D. ( att. 172 let. E del CCNL 01.04.1999) in complegsivi
€. 8.303,00 valore compreso nei fondi di cui alla precedente lett. sub a) - anno 2007 €.
8.303,00;

¢) Ia integrazione del fondo per il finanziamento di specifici processi di organizzazione od
attivazione di nuovi servizi - imporo soggetto alla approvazione della Giunta Municipale, ¢
stato quantificato in €.30.000,00 (di cui €, 5.000,00 & carico della Regione) — pari all’anno
2007 , nell’anno 2006 erano state quantificats il €, 24.599,50 ¢ riguarda i Servizi:

- Processi di riorganizzazions e nuovi servizi

facent capo alla generalitd del personale € 15.000,00,

- Servizio affari generali e demografico

- Servizio socio- culfurale- assistenziale

- Servizio econamico finanzigrio

. Servizio tecnico manutentivo

- Servizio di polizia locale

- Sicurezza urbana e stradale € 10.000,00

- Squadra operai € 2.500,00

- Assistenza tentro € 2 0

Totale € 30.000,00

f) la copertura finanziarig :

il Collegio;

Verifica 1a consistenza del Fondo con la vigente normativa contrattuale — CCNL del
personale degli Bnti Locali ¢ la garantita sua copertura finanziaria;

Verifica che I’Ente anche per I'anno 2007 aveva proposto analogo accordo , autorizzato
dalla Giunta Municipale con deliberazione n, 63 del 05.04,2007,

11 Collegio rileva che con il presente accordo sono stati applicati:

)

2

3

4)

per la parte fissa, { benefici contrattuali previsti dall'art. dall’art, 8 comma 2 dol
C.CNL, 11.04.2008 che prevedono un incremento della spesn del personale di €.
7.150,61; _
per la parte variabile, i benefici contrattuali - facoltativi — dell’art. 8 comma 3 lett .a
sempre del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 11.04,2008 per un incremento di
spesa di €, 3,575,30.

Che & stato consalidato in €. 30,000,00 il fondo — parte variabile- dei processi di
viorganizzazione e nuovi servizi , gid previsti in uguale misura e destinazione per 'anno
2007, mentre per Panno 2006 presentavano una consistenza di €, 24.599,50;

Che & stato consolidato il fondo in €. 27.923,92 - parte variabile ~ delle risorse da
specifiche disposizioni di legge gid previste in uguale misura ¢ destinazione per I'anno
2007, mentre per I'anno 2006 presentavano ung consistenza di €, 17.271,00 . Trattasi
comunque delle risorse per il pagamento delle progettazioni interne che non incidono sul
costo del personale in quanto le relative entrate sono poste a carico delle opere ¢ fona
previste all'interno dei quadri economici delle stesse;

1l Collegio prende atto “dei criteri di distribuzione del fondo sulla base di disposizioni gid deliberate
dalla Giunta Municipale con atto 33 del 12.02.2000 ed in conformitd alle disposizioni di cui
all’art. 37 del C.C.N.L. 2002 — 2005 per cui i trattamenti economici saranno corvispost] &i

lavaratori sulla base delle risultanze del processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati

o F




18-Ac0-28e8 12:85 Da:PL 5.5TIND

1

»

che costituiranne il presupposto fondamentale per adatiare i succitati criteri e parametri”, guindi
1 1 ’

11 Collegio inoltre |

. Relativaments alle Progressioni Orizzontali raccomanda che tali progressioni non siano
effettuate con criteri selettivi meramente formali od automatici tali da non permettere di operare
una selezione meritocratica.

- Per quanto alla dichisrazione u verbale del componente di delle 0Q.83 Territoriali " in
particolare Marcati sotiolinea di dare attuazione alle progressioni verticali gid avviate con
bando di selezione * ritiene di segnalare che |attribuzione di progressioni verticali corrisponde
a nuove assunzioni;

- Per tutto quanto sopra riportato e tenuto conto della nota esplicativa di accompagnamento alla
ipotesi di accordo per Vutilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2008, ritiene di dover
segnalare:

A) L'art. 8 del CCNL  11.04.2008 al comma | dispone:” Gii enti , relativamente al biennio
economico 2006 — 2007 | integrano le risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata
integeativa nel rispetto del patto di stabilita interno , per quelli che vi sono softoposti, e in
coerenze con il quadro rormativo delineato dall'art. | comma 557, della legge 27 dicembre
2006 n, 296 ¢ con le con le corrispondenti previsioni delle leggi finonziGrig .. . ...;

B) Codesto Enfe ha rispettato il patto di stabilita interno ma_non_ha una spesa del personnle

: a 557 della legge finanziari incipi iduzi

delln spesa del personale )

C) Con I'art. 3 comma 120 della legge Finanziaria n. 244/2007 st introduce la possibilita di deroga
— al principio della riduzione della spesa per il personale. La deroga perd , a parere di questo
Collegio, apera sull*intero quadro della spesa del personale, ha quindi un valore globale e non &
contemplata 14 sua applicazione agli incrementi delle rigsorse decentrate;.

D) Con il D.L. 112/2008 , il legislatore ritorna sul tema del risparmio , della spesa del personnle, e
all’art 67 introduce norme comportamentali e di responsabilizzazione della pubblica
Amiministrazione in ordine a precisi adempimenti @ prescrizioni dell’ articolo stesso,

Lo stesso D.L. 112/2008 all'art. 76, commi 5 e 6, detta norme che consigliano molta cautela
nella assunzione in aumento, di spese per il personale,

E) La spesa del personale di codesto Ente dall’anno 2004 in avanti ha sempre avuto andamento di
progressive aumento, pur con le giustificazioni addotte;

Tl Collegia per quanto sopre esposto e vilevato, stante la normativa segnalafa, non pud esprime
parere favorevole sulla ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate per I"anno 2008.

11, Collegio dei Revisori:
Buso Agestino :ﬂrf'ﬂ v éﬁt«fw
(

Marin Elisa v &0

Foresto Gahricte M




