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¢ Lavoro ausilinrio — indennita di rischio® € 252,00
€ 21,00 mensili x 12 mesi x | addetto part -time

* Lavoro di cucing — indennitd di rischio - disagio®*
preparazions di un numero di pasti/giorno per operatore;**
= inferiore a 75: € 31,00 mensili x 1 addetto x 12 mesi

~ superiore a 75; € 52,00 mensili x 1 addetto x 12 mesi € 996,00
¢ Pulizic aree mercato € 1.092,00
€ 21,00 a prestazione x 52 settimane
+ Compenso per chianmata fuorl dell*orarvio di servizio per eventi € 625,00
cceezionali non rinviabili (esteso al persenale di tutt § seyvizi)
€ 25,00 forf. & chiamata x n, 25 chiamate. 1] costo delle prestazioni
eccedenti & a carico del bilancio
¢ ARtivith nmministrativa ¢ contabile presso la delegazione di € 400,00
La Salute di Livenza i
» Stato civile e anagrafe (art. 36 CCNL 22.01.2004) € 900,00

€ 300,00 x n. 3 addetti

Si propone la conferma delle indennitd per maneggio denaro al sensi dell’art, 17 —~ comma 2° -
“lettera d, CCNL 01.04.1999 ¢ art, 36 CCNL 14.09.2000 come segue:
¢ Antonigzzi Renza € 0,77/giorne

¢ Buso Esterina € 0,77/glormo
» Tabare Antina € 0,77/giomo
¢ Zorzi Vania € 0,77/giorno
* Caneo Mariella € 0,77/giorno

N.B.: Il numero di dipendenti destinatari di tutte le indennitd sopradescritte e gli importi delle stesse
(riportati sub “spesa presunte™) sono indicativi & puramente funzionali alla guantificazione
rappresentativa doi costi, dipendendo I'attribuzione dei benefici dalla effettiva assegnazione del
dipendente alla specifica mansione,

Le indennita contraddistinte con 'asterisco (*) non sono erogabili in caso di assenze superiori ai 30
giomi continuativi, t

Le indennitd di disagfo saranno mensilizzate.

*¥ per “operators™, ai soli fini del rapporto con il numero di pasti giornalieri, deve intendsrsi
qualsiasi figura stabilmente agsegnata al centro di cottura (dipendents comunale, dipendente di
aziends appaltatrice, lavoratore socialmente utile, volontario etc.), in ragione dell’articolazione
oraria settimanale (2 part — time al 50%= 1 operatore)

Per la quota del fondo dedicata alla corresponsione del grado di sutonomia individuale
nell*istruitoria e/o conclusione dei procedimenti dei singoli servizi viene destinata la somma di €.
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24.850,00 (quota 2005), configurando tali emolumenti allo stesso moda degli anni precedenti per
natura ¢ finalif,

DISTRIBUZIONE DEL FONDO

8i propone I'applicabilit (tramite opportuni adattamenti) def eriteri ¢ parametri in stio gid
dall*anno 2000 (vedasi aceordo autorizzato con deliberazione di G.C, n, 33 del 12.02.2000), con
Iavvertenza che, in conformitd alle disposizioni di cui allart. 37 det CCNL 2002 - 2003, i
trattament! economici saranno corrisposti ai lavoratori sulla base delle risultanze del processo di
valutazione delle prestazioni e dei risubtati, che costifuiranno il presupposto fondamentale per
adattare | succitati criteri ¢ paramedri,

Lino Nobile KJL\

Stefania Pasquon

Ringo Sangion
Renato Panzarin
Luciano Nogretio
Giuliano Perplgnano

Antonio Battistuzzo
Cluido Marcati

Matio Ragno ~ MAy ﬂV
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COMUNE DI SANTO STINO DI LIVENZA

RISORSE DECENTRATE IMPORTOQ
N* RIFERIMENT]
2006 2007 2008
CONL DESCRIZIONE
Art. [Com.| Leit, Eurn Etro Euro
Fond| ar, 31, comma 2 latt, b} ©) @) o} dol &.C.N.L. 05.07, 1548 Iv| comprens lo .
rconemmte pari af 20% sul part-fima 1008 (L. 85296 « art, {, comms B7} datrati) -
all anerl por i riglasalficaxiona del WV AU, dal 01, '
]| 1 a  [Fondoerl 31, comme 2 fall b) 13421) € g0.097,40 6  60.037,40 | €  69,837,40
2 Fonde art. 31, comma 2 sl ) 11.620.782
A Fando 8 3, comma 2 Isf} e 10 876 330
e Fondo et 31, comma 2t o) 34.276.102
- Riclasglizazions V.0 Y
[ Lnvarm Stanrdinario Poslzion! Dmanttentive 10 745033
Risoras nggiuntve ol eanui defian 42 aet G G N[, OB 07 1508 m . o .
vl b .losired. 3 gal & o.nL, 1805 1008 b ¢ €
Risparmi di gestions &7 sena: delian, 32 681 G C.M.L. 03 07 1005 & . .
B W17 & lavenadcone, 18,08 1008 € " 1€ ¢
Rlaparmi derivardi dalla applicazions dellar, 2, comma a°, del I Los . . .
O 18 T 7 |oom3-exart 21, 2" comoms, G.0 ML o1 04, o g ¢ €
Risoraa gld cestinola anno 46896 at |LE I par lVinleea pargantuale
fo| 15 1 o previatn dal C.CN L, 16.05 $pg8 par dluseuna qualliza [ 10.281,62 | € 10.201,82 | € 10,281,562
{15 1 h |Risorss dentinols & ndannitd grl. 37, commo 4 G CN.L 0807 1986 e 774,00 | € TTd 80 [ € 774,89
121 15 | 1 i_. |Solo perTs Raglan] ' € . rl€ =18 i
B 15 1 1 J___{Quota del 0 52% Monla Salari anne 1087 d 01,01,2000 £ 0.682,78 | € 6.582,78 | € 8.562,76
| 15 | 1 j  {Somma par tallamento feracnols irasferito o Aaguiln elluezions & s g . le .
process! of tacaniamens & dalsga dl funziag) ' .
151 13 1 A_ . _|Soloparia Camere df Commercio g - 1€ = 16 2
181 14 | 4 Riduzlona 3% sulle stracrdinoris [ 43801 | € 43581 | € 436,81
i7 | 18 1 Incranténio atabils dotazlone arganicn [ 485816 ¢ 4,666,118 | € 4,666, 14
.16 | 1 |o'coN lintegraziona 2% gl Morie Saiag 1808 € . | € . € -
i/ 4 1 |inlegraz]ano 1,1% Monte Salari 1888 £ 12.606,70 | € 12,668,758 | € 12,668.70
1] 2| evcems, IR‘E.A. dal Farmonale ceasalo dal aarvizio [; 221807 | & 221687 | € 2,218,687
- 1 Integraziona Indictor] scanamicosfinanziad positivi 4 < 16 - 1€ .
Bl 32 Lo yoom, limnﬂrazmnﬂ 0,52 5 Monis Balar 2001 ] J1 € 6,738,714 6,738.71 |
! 2 Intagraziorm 080 % Monia Bafar 2001 € 543444 | & Hald 44 | € 5.434 44
7] 4 cea jintagrazion O 60 5% Mante Balar 2003 (30,18 0 € 4,098,837 | & 4,606,802 | € 4,688,62
5] 8 2 |e=com : ; , : f € 7.160,61 |
L TOTALE RISORSE STABIL) € 124483580 (& T24.463,80 | € ‘ 131.604 41
e L ] 8___[Economls pari gl 20% sul parslinas [ 480,72 | € 400,72 | 4 480,72
Wl 15 1 g __.|3omma dervanil dell'atlusxiana daifan. 43 L. 448/07 € « |6 - ¢ r
71 18 1 k. [Riscres de spacicie disposizion) di lefpa € L2100 [€  27.62302 1€ 2702962
al 14 |1az Rizersa accadart] liquidota o oompanaats 8l lavore straardinaris a F] P .
' fvvero Ineramaninia par svantl aceazional ' .
‘# | 15 i1 m  l&ispormi Suiappienzione dells disginline dello straordineria é = | & - |€ r
e 18 1.2 Integrazione dsl 1,2% del Ments Salarl apno 1987 € 1202680 € 1202680 18 12.028 60
] Alliveigions novi asrvizl - [ = i€ = 8 :
FRE/ B Procent di riarganizzazions £4,00B.60 |€ 30.000001€  30.000.00
3. 321 7 Intsgrazions 0.20% Monte Eafarl 2001 - | € - | € .
d; 4 2 LA cen, |intagrazione 0,50 % Monks Bajni] 2003 (a0, 19% 130300] € 2:.818,08 | & 2.818,00 [ £ 2.818,00
4 A J | " CONL R T i 111788 & 3.67530
5, TOTALE RISORSE VARIABILI € B7,20291 |[€  7A24083 1€ ¢ 76.824,83
8 TOVALE RISORSE DEGENTRATE 1 10106601 [€ 10770033 [« 20842024
T 171 4 Rizaasgnazionw Salerlo Accaganrs g « |E = |4 .
8| . TOTALE RISORBE DEGENTRATE RISPONIAIL] € 10186801 [€ 19770333 |4 zomdan24
8l 14 ] Fondo prt, 51, comma 2 Isit, #) C.C N.L._0807.1088 [: 1408300 | € 14.003,00 | ¢ 14,083,00
0 14 2 Simardinarle Elalioraly [ - [] « 14 [
11 14 4 Straordingrio sumnti accazianall - [4 = | f -
2] 14 5 Cenalmanio Apricolitira ) . . .
1] 14 ] &5 Liangimanto Genarale dalln Popolazians [ K - & -
RIS ] Ganalmanle PANEL Eurcpas [ - - | € -
7| 1d ] Ritavazions timasirals forze Invera [} - | € - |& -
] TOTALE FONDO ARY, 14 € 14.00300] € 14.003,00 € _14.,083,00




