. %, COMUNE DI S. STINO DI LIVENZA

c.a.p. 30029 PROVINCIA DI VENEZIA P.L: 0612280271
c.f: 83001230271 . '

S.Stino di Livenza li, 16.03.07

TPOTESI DI ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE MSOﬁSE
DECENTRATE ANNO 2007

Delegazione di parte pubblica: Lino Nobile
Stefania Pasquon

Delegazione di parte sindacale: RSU: Ringo Sangion
' Camilla Moretto .
Luciano Negretto
Edi Tallon

00.88. Territoriali: Antonio Battistuzzo
Guido Marcati
Mario Ragno

I’accordo fa seguito all’incontro del 16 marzo 2007,
COSTITUZIONE DEL FONDO

Il fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 viene costituito come risulta dall’allegata tabella.




&y COMUNE DI S. STINO DI LIVENZA

c.a.p. 30029 PROVINCIA DI VENEZIA P.I.: 0612280271
c.f.: 83001230271

La quota di € 4.696,82, corrispondente all’ incremento dello 0,5% ex art. 4, comma 1, del: CCNL 9
maggio 2006, viene confermata quale integrazione stabile del fondo.

In aggiunta alla disponibilita di cui sopra, il fondo, ai sensi dell’art 4, comma 2, del nuovo contratto,
viene incrementato di € 2.818,09, ricadendo nella fattispecie di cui all’art. 4.2, leit a). '

Su proposta della parte pubblica il fondo sard ripartito tra il personale assunto a tempo
indeterminato, fatta eccezione per le indennitd (specificate di seguito in apposito paragrafo),
destinate anche al personale a tempo determinato.

Le integrazioni del fondo ex art 15.5 CCNL 1.04.1999 riguarderanno i segg. ambiti:

1. processi di tiorganizzazione e nuovi servizi facenti capo alla generalita del personale: €

15.000,00, di cui € 5.000,00 sicuramente ripetibili nell’anno 2008;
2. sicurezza urbana e stradale (€ 10.000,00, di cui 5.000,00 finanziati dalla Regione del Veneto

ai sensi della L.R. 9/2002, in attuazione di un progetto da attuarsi in collaborazione con il
Comune di Concordia S.);

3. squadra operai (€ 2.500,00);
4. assistenza teatro (€ 2.500,00);
...per un totale di € 30.000,00
LAVORQO STRAORDINARIO

Si propone la conferma della ripartizione stabilita per I’anno 2006, assicurando che, in base
alle effettive necessita, sono possibili variazioni non sostanziali delle singole ripartizioni per ufficio,

previo accordo con i funzionari responsabili dei vari servizi:

¢ Ufficio Segreteria €. 926,00
o Ufficio Ragioneria €. 616,00
e Ufficio Tecnico €. 5.356,00
e Ufficio Servizi Demografici €. 668,00
¢ Ufficio Tributi €. 358,00
o Ufficio P.L. €. 4.066,00
e Ufficio Biblioteca €. 1.491,00
e Ufficio Servizi Sociali €. 406,00
¢ Ulfficio Commercio €. 206,00
Totale €.

14.093,00 @

Fpe

INDENNITA’ ’%

Tyl
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Confermando sostanzialmente le determinazioni assunte per ’anno 2006, si propone

c.a.p. 30029 PROVINCIA DI VENEZIA
c.f: 83001230271

COMUNE DI S. STINO DI LIVENZA

P.I.: 0612280271

I*individuazione delle seguenti attivitd svolte in condizioni disagiate da personale non ascritto alla
cat. D (art. 17. 2 lett. E CCNL 01.04.1999) e la misura delle relative indennitd da liquidare con

cadenza mensile:

Denominazione indennita Spesa presunta
Guida continunativa automezzo* € 1248,00
n. 2 addetti € 52,00 x 12 mesi
Lavoro operaio — indennita di rischio® € 2.790,00
€ 31,00 mensili x 7,5 addetti x 12 mesi, tenuto conto delle cessazioni
del servizio e dei rapporti a tempo parziale
Lavoro ausiliario — indennita di rischio® € 252,00
€ 21,00 mensili x 12 mesi x 1 addetto part -time
Lavoro di cucina — indennita di rischio - disagio*
preparazione di unnumero di pasti/giorno per operatore:**

- inferiore a 75: € 31,00 mensili x 1 addetto x 12 mesi

- _superiore a 75: € 52,00 mensili x 1 addetto x 12 mesi € 996,00
Pulizie aree mercato € 1.092,60
€ 21,00 a prestazione x 52 settimane -
Compenso per chiamata fuori dell’orario di servizio per eventi € 625,00
eccezionali non rinviabili (esteso al personale di tutti i servizi)
€ 25,00 forf. a chiamata x 1. 25 chiamate. Il costo delle prestazioni

eccedenti & a carico del bilancio

Attivith amministrativa e contabile presso la delegazione di € 400,00
La Salute di Livenza
Stato civile ¢ anagrafe (ai‘t. 36 CCNL 22.61.2804) € 900,00

€ 300,00 x n. 3 addetti

Si propone la conferma delle indennita per maneggio _.denaro ai sensi dell’art. 17 — comma 2° -
lettera d, CCNL 01.04.1999 e art. 36 CCNL 14.09.2000 come segue:

Antoniazzi Renza € 0,77/giorno

Buso Esterina € 0,77/giorno
Tabaro Amina € 0,77/giomo
Zorzi Vania € 0,77/giomo

£’

N.B.: Il numero di dipendenti destinatari di tutte le indennita sopradescritte e gli importi delle stesse

Y

I

T
Q/riportaﬁ sub “spesa presunta”) sono indicativi e puramente funzionali alla quantificaxione
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c.f: 83001230271

rappresentativa dei costi, dipendendo I’attribuzione dei benefici dalla effettiva assegnazione del
dipendente alla specifica mansione.

Ie indennita contraddistinte con I’asterisco (*) non sono erogabili in caso di assenze superiori ai 30
giorni continuativi.

Le indennita di disagio saranno mensilizzate. ‘

*% per “operatore”, ai soli fini del rapporto con il numero di pasti giornalieri, deve intendersi

qualsiasi figura stabilmente assegnata al centro di cottura (dipendente comunale, dipendente di
azienda appaltatrice, lavoratore socialmente utile, volontario etc.), in ragione dell’articolazione
oraria settimanale (2 part — time al 50%= 1 operatore)

Per la quota del fondo dedicata alla corresponsione del grado di autonomia individuale
nell’istruttoria efo conclusione dei procedimenti dei singoli servizi viene destinata la somma di €.
24.850,00 {(quota 2005), configurando tali emolumenti allo stesso modo degli anni precedenti per

natura e finalita.

DISTRIBUZIONE DEL FONDO

Si propone I’applicabilita (tramite opportuni adattamenti) dei criteri e parametri in atto gia
dall’anno 2000 (vedasi accordo autorizzato con deliberazione di G.C. n. 33 del 12.02.2000}, con
Pavvertenza che, in conformitd alle disposizioni di cui all’art. 37 del CCNL 2002 — 2005, i
trattamenti economici saranno corrisposti ai lavoratori sulla base delle risultanze del processo di
valutazione delle prestazioni e dei risultati, che costitniranno il presupposto fondamentale per

adattare i succitati criteri e parametri.




RISORSE DECENTRATE

IMPORTO

n° | _RIFERIMENT] _
2005 2006 2007
C.CN.L. DESCRIZIONE .
Art. |Com.| Lett. Euro Euro Euro
Fondi art. 31, comma 2 lett. b) ¢} d) e) del C.C.N.L. 08.07.1995 ivi comprese le
sconomie pari al 20% sul pari-time 1998 {L. 662/96 - art. 1, comma 57) detratti
gli oneri per Ia riclassificazione dei VV.ULL dal 01.
11 15 7 a Fondo arl. 31, comma 2 lefl. b) 103323421 € 69.937,40 € ' $39.937,40 1 € - 69.937,40
2 Fondo art. 31, comma 2 Jeft. ¢) 11.520.752] ’
3 Fondo art. 31, comma 2 lett. d) 18.579.330)
4 Fondo art. 31, comma 2, Ielt. e} 334.275.192
5 Riclassificazione VV.UU. o
[ Lavoro Stracrdinario Posizioni Organizzative - 48.245.033
Risorse aggluntgve ai sensi def’art. 32 dei C.C.N.L. 08, {)7 1995 & ' N
AN B |gelbart. 3 del G.C.N.L. 16.05,1996 € - |€ - |€ -
Rigparmi di gestione ai senst dellart 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 g
g1 151 ¢ |delran. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996 € ik - |€ -
. ’ | Risparmi derivandi dalia applicazione dalfart. 2, comma 3°, del D. Lgs . .
1151 1 F 20193 - exart. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999 € - 1€ €
. [Risorse gia destinate anno 1698 al L.E.D, per {intera percentuals)
10| 15 1 9 prevista dal C.C.N.L. 16.05.1998 per clasciina qualifica 10'281’52 € ‘10'281"_52 € 10.281,52
11 | 15 i f1 |Risorse destinate a indennitd art, 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995 € 774,69 | € 774,69 € 774,69
121 15 1 i Solope Reijio & € : Hhaean
13| 15 1 ¥ Quota del £,52% Monte Salari annoc 1987 dal 01.01:2000 € £ €- 6.582,7
Somme per frattamento personale trasferito a seguito atluazione . } .
14 15 1 I . iprocessidi decgrjtramento e delega di funzioni € € €. )
151 15 1 n___|Soléipérie Caniére.gi Commercio :
i6 | 14 4. ) Riduzione 3% sullo straordinario € 435,81 | € - 43581 | € 435,81
17| 15 5 . - |Incremento stabite dotazione organica € 4,656,19 | € 4,658,191 € 4.656,1%
i8 | 16 i §°CCNL integrazmne 2% de! Monie Sa]aﬂ 1999 £ - 1€ - | € -
15 4 1 : i 1 1€ 12.698,72 | € 12.698,79 | € 12.698,79
20 -2 | 6°CCNL [Ril.A € 2.216,67 | £ 2.216,67 { € 2.216,67
21 5 1 lhtegra'z'ibhefindlcatorl,ecopom|co=f Hanziar € - - {€ - - | € -
22 22 il p—_ Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001 £ 6.738,71 | € 6.738,71 | € 6.738,71
23 . 2 integrazions G, 50 % Monte Salan 2001 £ 5.434,44 | € 5:434,44 | € 5.434,44
8° CONL [intag 03¢ € € 4.696,82 | € 696,82

lntegrazlone 0,30 Mo

2.818,09

2.818,09

4° CCNL

251 15 1 N Economie pari al 20% sul part-time € 480,72 [ € 480,72 1 € 480,72

26 | 15 1 d Somme derivanii dall'attuazione dell'art. 43 L. 449/97 € - 1€ - £ -

27 | 15 7 K Risorse da specifiche disposizioni di legge € 24.862,86 | € 17.277,00 [ € 17.277,00
: Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavore straordinario . )

128 14 |1e2 - ovvero incrementate ger eventi eccezﬁonali . € - |€ - 1€ B
221551 11 m Risparmi sullapplicazione delia disciplina dello straordinario - € - 1€ - |€ -
30 15 2 {niegrazione dal 1,2% del Mome Salari anng 1997 £ 12.026,80 | € 12.026,80 | € 12.026,80
31 15 5 Aftivazione nuovi servizi 1€ - |€ - | € -
32} 15 5 Preccessi di ricrganizzazione € 28.600,00 | € 24.599,60-] € 30.000,00
33 | 32 7 Integrazione 0,20% Monte Salari 2001 € - 1€ - [ € -

2 T s % €
€

14.093,00

€

14 1 Fondo art. 31, comma 2 fell. &) C.C.N.L. 06.07.1995 € £ €
40 | 14 2 Straordinario Elettorale ) € - | € - € -
41 1 14 2 Straordinario eventi eccezionali € - | € - € -
42 | 14, 5 Censimento Agricoltura . € - 1€ - € -
43 1 14 5 Censimento Generale della Popo!az&one € - | £ - € -
44 | 14 5 Censimanio PANEL Europeo N € - | € - € -

14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro € - {€ - € -




