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Titolo ¥

ORDINAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

- Capo I~
PRINCIPT GENERALI

: - =Art.1-
Istituzione del Corpo di Polizia Locale

1. 1 Comune di San Michele al Tagliamento svolge funzioni di polizia locale; a tal fine & istituito il Corpo di-
Polizia Locale.

2. I Cotpo di Polizia Locale & un organo autonomo rispetto all’organizzazione degli uffici ¢ dei servizi
dell’ente.

3. 1l personale della Polizin Locale presta servizio esclusivamente armato secondo i criteri stabiliti dalla
legge.

-Art. 2 —
Funzioni del Sindaco

1. 11 Sindaco o I’ Assessore da lui delegato, nell*ssereizio dolle sue funzioni, impartisce le direttive politiche,
vigila sull’espletamento del servizio di polizia locale @ adotta i provvedimenti previsti dalle leggi e dai

regolamenti.

2. Le direttive, formulate al Comandante del Corpo di Polizia Locale, contengono delle disposizione di
carattere generale che fissano gli obbiettivi da raggiungere.

~Art. 3~
Compiti istitustonali

1. T Corpo di Polizia Locale esercita le proprie funzioni al servizio delle istituzioni e dei cittadinj, tutelando
Pegercizio delle libertd ¢ def diritti di quest’ultimi. Vigila sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti e dei
provvedimenti della pubblica autoritd; tutela I'ordine e la sicurezza pubblica; provvede ulla prevenzione ¢
repressiote del reati; presta soccorso it caso di calamitd e disastri.

2. A tal fine, nell*ambito del territorio di competenza, la Polizia Locale svolge fnzioni di polizia giudiziatia,
di polizia stradale ed ausiliarie di pubblica sicurezza.

3. Bvolge altrest tutte le funzioni e compiti previsti dalla normativa nazionale ¢ regionale in materia di
polizia locale.

-Art.4-
Fspletaments del servizio

1. Il servizio di Polizia Locale viene cspletato di norma in uniforme; pud essere svolto in abiti borghesi nei
casi di attivith investigativa e di attivith finalizzata al controlio dell’abusivisme commerciale e negli altri casi
in cui le necessitd del servizio lo richiedono su autorizzazione del Comandante.
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- Capo I -

ORGANIZZAZIONE DEL CORPO

nArL 5.

Datazione organica

1.1l eontingente numerico deghi addetti al Corpo di Polizia Locale viene adeguato tenuto conto del numero
degli abitanti del Cormme, ai flussi defla popalazione, alla estensione dol fertitorio ¢ alle problematiche

relative alla stagione turistica.

2. L’Amministrazione Cormunale predispone la dotazione organica del Corpo secondo una struttupg
. piramidale, che dia Ja possibilitd al personale di una effettiva progressione della carriera,

-~ Art, 6 -
Sede del Comando di Polizia Locale

1. 1l Comando eenirale del Cotpo di Polizia Locale ha sede presso la delegazione cotmmale di Bibione.

2. Nel capoluogo ha sede il distaccamento permanente della Polizia Locale.

3. Eventuali ulteriori sedi defla Polizia Locale possono essere istituiti con motivato Decreto sindacale.

~ Capo III -

ORDINAMENT() DEL PERSONALE

-Art. 7~
Personale del Corpo di Polizia Locale

1. 1 Corpo di Polizia Locale aspleta { servizi d'istituto con personale maschile e femminile con parita di
attribuzion, di funzioni, di trattamento economieo e di progressione di carriers.

2.1l personale della Polizia Locale si suddivide in quattro categorie:

1. AGENTI
(Agente, Agenic scelto, Assistente, Assistente scelto)

2. ISTRUTTORI
(Vice Istruttore, Istrnitore, Istruttore capo)

3. ISPETTORI
(Vice Ispettore, Ispettore, Ispettore capo)

4, UFFICIATI
(Vice Commissario, Commissario, Commissaric Principale, Commissaric Capo, Commissario

Superiore),

3. I distintivi di grado vengono attribuiti con Deoreto sindacale, su proposta del Comandante, in base alle
funzioni svolte & allanzianila di servizio, scoondo i ordteri previsti dalla normativa regionale. T distintivi di
specialitd della Polizia Locale sono attribuiti dal Comandante.
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4. Rivestono la funzioni di Ufficiale di Polizia Gindiziaria e Agente di Pubblica Sicurezza i] Comandante del
Corpo & gli Addetti al coordinamento e controllo. 1] titnanente petsonale riveste la funzione di Agente
Polizia Giudiziatia ¢ Agente di Pubblica Sicurezza.

5. Per giustificate esigenze di servizio, al fine di garantire, anche in fanzione della notimale turnazione, ia
presenza in servizio di Addetti al Coordinamento e Controllo, il Comandante ha facoltd di nominare, con
propria determina motivata, gli Addetti al Coordinamento e Controllo che rivestono fmgiom di Ufhciall di
Polizia Gindiziaria; tale personale, deve aver prestato servizio senza demerito. Tale personale sard immesso
nella eategoria deglf Istruttori. '

6. Il personale della Polizia Locale 4l quale, per il venir meno dei requisiti previsti dalla legge, viene sospesa
0 revocata la qualifica di Agente di Pubblica Sicorezza non puod essere impiegato presso Uffici o Servizi del
Corpo di Polizia Locale. L’ Amministrazione Comunale per tutto il periodo della sospensione impiega il
dipendente prosso altri settord comunali compatibilmente con le mansioni e il livello tivestito. Tn caso i .
revoca definitiva della qualifica tfovano applicazione Je disposizioni contenvte neli’art. 21 comma 4 ¢ 4 bis
del C.C.N.L. 06/07/1995 e successive modificazioni ¢ ittegrazioni, '

~Art. §—
Reclutamento

1. 11 personale del Corpo di Polizia Locale viene assunto medjante conearso pubblico 2 tempo indeterminato
e determinato oppure mediante Uistituto della mobilith esterna.

2. La fase concorsnale si articola come segue:

a) ung o pit prove seritte;

b) prova orale;

¢} prova fisico-attitudinale per specifiche professionalita.

-Art. 9.
Requisiri

1. L’accesso al Corpo di Polizia Locale ¢ alle progressioni verticali sono subordinate al possesso del seguenti
requisiti specifici, oltre al requisiti generali previsti dalle norme di legge:

&) requisiti necessari pey Ia noming ad Agente di Pubblica Sicurezza:

- godimento dititti civili e politici;

- non, aver subito condannta 2 pena detentiva per delitto non colposo, anche itrogata con sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento);

- non essere stato e non essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione;

- hon essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzatl, o destituito
dai pubblici uffici;

- 1lon avere prestato servizio civile ai sensi deli’art. 15 comma 7 della legge 08/07/1998 xr. 230.

b) titglo di studio:

«  per I'accesso alla categoria “C™: diploma di scuola media superiore quinguennale;

- per 'accesso alla categoria “D1”; laurea specialistioa in materie giuridiche;

«  per I’accesso alla categoria “D1” mediante progressione verticale: laures specialistica in materie
giuridiche ovvero, in assenza del titolo di cni sopra, laurca magistrale e almenc 4 anni di
esperienza nella categoria “C” avvero, in assenza dei requisiti sopra indicati, diploma di scuola
media superiore quinquennale ¢ almeno 8 anni di servizio nella cateporia o

- per'accesso alla categoria “D3™: lanrea specialistica in materie giuridiche;

- per I'aceesso alla categoria “T3” mediante progressione verticale: laurea specialistica in materie
giuridiche ovvero in assenza del titolo di cui sopra, laurea magisirale ¢ almeno 8 anni dj
esporienza nella categoria “D”.
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c) patente di abilitazione alla guida di sutoveicoli @ motocicli di categoria B.

d) idoneita o ahilitazione &ll*uso delle armi gorouni da sparo ed alla conduzione di tutti § veicali in dotazione
al corpo.

&) requisiti figicj: _ _
- sana e yobusta costituzions fisica accertata preventivamente con certificato medica; _
- idomeitd psico-fisica all’uso delle armi che saranno accertate a cwa delf Amministrazione

Comunale prima dell*immissione in servizio; L
- idoneitd fisica al servizio di Polizia Municipale e specificamente al servizio operativo estertio

atticolato nelle quettro fasce orarie giomaliere. -
Sono imperfezioni od informitd psico-fisiche che comportanc la non ammissione al concorso oppire il -
dinjego all’aceesso af corpo di polizia municipale quelle indicate dall’art. 2 del D.P.R. 23/12/1983 nr. 904 da

clencare esprossamente nel bando, .

~ Art, 10 -
Personale di rinforzo

1. Per comprovate esigenze di carattere stagionale I’Amministrazione Comunale pud provvedere a)
reclutemento di personale 4 tetnpo determinato da destinare al Corpo di Polizia Locale mediante prova
selettiva da adottarsi anche in forma semplificata al di fuori dalle madalith stabilite dal precedente articolo 8,
ovvero mediante Iistituto dell’aggregazione, distacen o comando ¢ missione esterna,

-Art. 11 -
Formazione, perfezionamento e aggiornamento professionale

1. Il persorale della Polizia Locale di nuova assunzione frequenta obbligatoriamente un programma &
istruzione ¢ formazione, il cul contenuto ¢ le cui caratteristiche vengono di volta in volta definit] dal

comando.

2. Al personale della Polizia Locale viens rilasciata, previo superamento del relativo corso, la patente di
servizio prevista per legge,

3. Periodicamente e per tutio il personale in forza al Corpo dovranno essers tenutj corsi di aggiornamenic ¢
perfezionamento finalizzati alla conoscenza delle nnove disposizioni legislative, af fine di assicurarc in via
continuativa un adegnato livello di professionalitd degli addetti.

- A;“t! 12’ -
Impiego degli appartenenti alla Polizia Locale

1. Gl appartepenti al Corpo di Polizia Locale non possono essere impiegati in compiti ¢he non siano
attinenti al servizio di istituto.

2. Non passono essere trasferiti presso altri organi, uffici o servizi dell’ Amministrazione Comunale, a meito
che non venga espressamente richiesto dall’interessato, provio parere favorevole della Giunta Comunale.
-Art. 13 -

Esclusione della disciplina del pari — time

1. 11 servizio presso il Corpo di Polizia Locale non pud essere svolto in posizione di part - tims.
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-Art, 14 - .
Personale conministralivo

1. L'attivith burocratico-amministrativa e teenica del Corpo di Polizia Municipale pnd essere avolta anche da
personale amministrativo che dipende gerarchicamente e disciplinarmente dal Comandante ¢ dagli aliy
Ufficiali. Tl servizio & svolto in abiti borghesi 0 con una divisa predisposta dal Comando; il personale &
teruto al massimo decoro esteriore, inoltre quello maschile porta i capelli corti mentre quello femminile, nel
¢aso in cul porti i capelli lunghi, 1i raccoglie in un'uniea ciocca.

2. Talune attivitd burocratico-amministrativa potrd essere appaltata ad enti/societd esterne, nel rispetto delle
normative vigenti, in particolare in materia di Privacy. C

- Al’tl 15 -
Norme di comportamento

1. Gli appartenenti al Corpo sono tenuti reciprocamente ad osservare rispetio e massima lealth di
comportamento néi confronti dei superiori, colleghi e subalterni, oltre che dei cittadini.

2. Durante il servizio svolto in luogo pubblico, I'appartenente al Corpo deve mantenere un contegno
itreprensibile, operando con senso di responsabilitd, in modo da riscuctere sempre la stima, il rispetto ¢ la
fiducia della collettivita.

3. Deve salutare la persena che lo interpella o a cud si rivolge.

4. L’ appartenente al Corpo deve fornire il proprio nome quando richiesto e/o il qumero df matricola sempre
se tichiesto.

5. Quando opera in abito civile deve prima qualificarsi esibendo 1a tessera di servizio.

6. Gli appartenenti alla Polizia Locale debbono avere patticolare cura delld propria persona. Debbono
osservare, in ogni ¢80, le norme di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione.

- Art. 16 -
Uniforme

1. 1L personale della Polizia Locale impiegato in uniforme & tenuto al massimo decoro esteriore; non pud
portare in servizio ornamenti personali (quali ad esempio “piercing”, ovecchini e tatmaggi visibili). Il
personale maschile porta i capelli corti. Il personale femminile, nel caso in oui porti i capelli lunghi, Ui
raceoglie in un’unica ciocea.

4. La foggia e le caratteristiche dell"uniforme sono quelle determinate dalla legge regionale. L uniforine deve
essere indossata in perfette condizioni di pulizia, con proprietd, dignita e decoro, Essa deve essere conservata
con 1a massima cura per tutta lz dorata della fornitura.

3. La fornitura dell*uniforme di prima vestizione ¢ la periodica sostituzione del capi alla scadenza della
prevista durata, avviene a cura dell’ Amministrazione Comunale, '

4. Gli addetti che esplicano servizio indossando "uniforme, portano )*arma nella fondina esterna corredata di
eventuale caricatore di riserva, secondo quanto stabilito dal presente regolamento. Gl Ufficiali portano
I’atina i modo non visibile anche quando indossano I'uniforme.

- Art. 17 -

Saluto
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1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale sono tenuti al saluto militare che si esegue portando Ia mano
destra distesa alla visiera del berretto. 1 saluto militare spetta per dovere:

- aj supetior gerarchici del Corpo, delle Forze di Polizia ¢ delle Forze Armwate;

- a] Sindaco, al Presidente della Provineia & al Presidenic della Regione;

© « alle cariche Tetituzionali deflo Stato;

- durante i servizi di guardia d’onore in occasione di feste o fanziond pubbliche;

- agli utenti dellz strada durante I controlli,

2. E’ dispensato dal saluto il personale che presta servizio di regolazione del traffico, il personale alla guida o
abordo di veicoli, il personsle in servizio con ahiti civili. :

~ Art. 18 -
Ordine gerarchico e rapporti funzionali

1. L’appartenente al Corpo di Polizia Locale & tenuto ad eseguire gli ordini impartiti dai superiori gerarchici
& operativi,

2. Gli ordini devono essere attinenti al servizio o alla disciplina, non eccedenti ai compiti d*igtituto ¢ non
lesivi della dignith personale di ¢oloro a cui sono diretti.

3. L’addetto al ruolo della Polizia Locale, al quale sia rivolto un ordine che eghi ritenga palesemente
illegittimo, deve farlo rilevare al superiore che lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; ge Iordine &
rinnovato per iscritto, & tenuto a darvi esecuzione e di esso risponde a tutti ghi effetti i1 superiore che lo ha

impartito.

4. L’appartenente al Corpo di Polizia Locale al quale viene impartito un ordine la cui esecuzione costituisce
manifestamente reato, non lo esegue ed informa immediatanente i superiors,

5. Il Comandante, con propria determina motivata, ha facoltd di articolare il Comando in partizioni correlats
a maicrie specifiche. Ad ogni sezione sard assegnato un responsabile, scelto tra il personale amministrativo o
appartenente al Corpo, rientrante nella categoria D o C. Al Responsabili di ciascuna partizione & affidata la
responsabilita dellistruttoria e di ogni altro adempimento gestionale inerente il singolo procedimento.

-Art. 19 -
Obbligo di intervento e di rapporto

1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locsle hanno I’abblige di intervenire per tutti i compiti derivanti dalle
loro funzioni istituzionali, La Polizia Locale documenta, secondo le modalitd di legge, ognj attivith svelta.

2. Gfi appartenenti del Corpo, secondo le modalitd impartite dal Comandante, hanno 'obbligo di redigere ad
ogni {ine furno un rapporto di servizio, sul modello predisposto dal Comando, inerente 1’ atHvita svolta,

~ Art. 20 -
Riconoscimenti

1. T riconoscimenti sono conferiti, individuvalmente o collettivamente, al personale meritevole distintosi
particolarmente in specifiche cd cceozionali operaziond di servizio esterno, che assumano rilievo ulteriore
rispetto af normali compiti d’istituto, oppure per atti eccezionali di abnegazione o di soraggio.

2. Triconosciment] sono classificati nel seguente ordine progressivo di importanza, in relazione alla rilevanza
dei risultati dell’operazione conseguiti a tutela di beni collettivi quali la vita umana, lintegtits fisica, i beni
pubblici, la sicurezza pubblica ed aliri beni di rango costituzionale:

a) elogio seritte conferito dal Comandante;
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b} lode;
¢} encomio;
d) encomio solemme.

3. I riconoscimenti di cui al precedente comma, letiere b, ¢, d, sono conferiti dal Sindace con atto motivato
su proposta del Comandante.

4. Le onorificenze df lungo ¢ oporevole servizio/comando, previste dalla normativa regionale, vengono
attribuite, su proposta del Comandante, dal Sindaco.

5. Sono igoritti al fascicolo personale del dipendente,

~ Capo IV ~
S 4) NTE DEL CORPO

hd Artt 21 -
Attribuzioni del Comandante

1. Al Comandante della Polizia Locale & affidata la direzione del Corpo. Bgli provvede ad ativare ghi
indirizzi & gli obblettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco

o dall’ Assessore da Ini delegato.

2. Tl Comandante & {1 eapo del personale ed & responsabile della formazione e dell’impieso dello stesso.
Dipende a livello tecnico-operativo dall’ Antotitd Gindiziatia, di Pubblica Sicurezza ¢ Amministrativa.

3. Al Comandante sono attribuite tutte 1o funzioni e responsabilith stabilite dali’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000; tal fine adotta i relativi provvedimenti di competenza..

4. Per I"organizzazione generale del servizio in conformitd alle fimzioni di istituto al comandante spetta di:

- impiegate il personale secondo Porganizzazione del Corpo;
- emanare le direttive e vigilare sull’espletamento dei servizi, conformemente alle finalifa
dell”’ Amministrazione Comunule, intervenite di persona per organizzare, dirigers & coordinare i

servizi di maggiore importanza ¢ delicatezza;
- rappresentare il Corpo nei rapporti interni ed esterni. Le relazioni con ghi organi di infonmazione ¢

di starnpa sono riservate al comandante o suo sostituto;
- esaminare e studiare i problemi del Corpo, relativamente alla migliore erogazione dei servizi alla
cittadinanza; elaborare con la collaborazione del personale da lui dipendente, piani & programmi di

Intervento e controllo dei risultati;
~ rigpondere al Sindaco o all® Assessore da hui delegato dei risultati in relazione alle direttive ricevute;

- proporre al Sindaco il conferimento dei riconoscimenti al personale ritenuto meritevole net casi o
con le modalith & eud all’articolo 19;

~ promuovere 1 provvedimenti disciplinari con le procedure indicate nei Contratti Collettivi, nei
Regolamenti Comunali e comunque i base alla normativa vigente.

3. 11 Sindaco, su proposta del Comandante, potrd attribuire le funzioni di Vice Comandante ad nno solo degli
operatotl, scelto tra gli Ufficlali. Il distintivo df grado del Vice Comandanie & bordato di azzmrro. In caso di
assetiza del Comandante, gli atti e provvedimenti di competenza del Comandante sono adottati dal Viee
Comandante.
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Fitolo II*

ARMAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

~Capo 'V -

GENERALITA, NUMEROE TIPQ DELLE ARMI

- Art. 22 -
Campo di applicazione

1. Tl presente regolamento disciplina, in attuazione del D.M. 04/03/1987 nr. 145, le dotazioni delle atmi ed {
servizi prestati con anmi dagli appartenenti al Corpo di Polizia Locale, fatte salve le disposizioni della Legge
07/03/1986 1. 65 ¢ quelle vigenti in materia di acquisto, detenzione, trasporto, porto, custodia ed impiego
delle armi e delle nmiziond.

2. I servizi prestati con armi possono essere eseguiti solo dagli appartenenti al Corpo in possesso della
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza.

3. L'armamento in dotazione al personale della Polizia Locale in possesso della qualifica di Agente di
Pubblica Sicurezza . adeguato ¢ proporzionato afle esigenze di difesa personale cormesse ai serviz
igtitnzionali,

-Art. 23 -
Numero delle armii in dotaziong

1. Il numero cotnplessivo delle armi in dotazione al Corpo di Polizia Loeale con il ralative munizionamento
corrisponde al numero degli addetti in possesso della qualifica di agente di P.8. maggiorato del 5%, come
dotazione di riserva.

2. Tale nuraero & fissato o modificato con provvedimento del Sindaco da comunicarsi al Prefetto,

- Art. 24—
Tipo delle armi in dotazione

1, Le armi da fuoce in dotazione al Corpo, da scegliersi all*atto dell’acquisto tra quelle iscritie nel catalogo,
nazionale di cui all’art. 7 delia Legge 18/04/1974 ny. 110 hanno le seguenti carattetistiche;

- pistola & funzionamento serriautomatico calibro 40 sw -

- sciabola per i soli servizi i guardia d*onore in oncasione di feste o funzioni pubbliche, fissandone il

mumero in 6 (sef) per gli ufficiali e il picchetto.

- Capo VI~
MODALITA' E CAST DI PORTO DELL ' ARMA

- Art. 25—
Moddlité di porte dell 'arma

1. I’assegnazione dell’arma cotrporia 1’obbligo permanente in servizio del porto con le modalitd di cut
all*art. 5 del D.M. 04/03/1987 nr. 145,
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2. Gl addetti 51 Corpo ¢he esplicano servizio indossando 'uniforine, portano arma nella fondina esterna
corredata di eventuale caricatore di riserva.

3. Nei cast in cui, 21 sensi dell’art. 4 della Legge 07/03/1986 nr, 65, I'addetto & autorizzato, ai senst dell’zrt. 6
comma 1 lettera a) del .M. 04/03/1987 nir, 145 a portare "anna anche fuori dal servizio, ovvero quando &
antorizzato a prestars servizio in abiti borghesi, I’arma & portata in modo non vigibile. :

4. Gl Ufficiali della Polizia Locale del Cotpo portano I*arma in modo non visibile anche quando indossano
I"uniforme. -

5, Non, posgono essere portate in servizio atmi diverse da quelie ricevute in dotazione e non Possono eysers
alterate | caratteristiche delle stesse e delle munizioni.

~ Art, 26 -
Assegrnazione dell ‘arma

1. Gli appartenenti al Corpo in possesso della qualifica di agente di P.5. ed implegati continuativamente in -
attivita d*istitito, svolgono esclusivamente servizio con armi.

2.1, atma & assegnata in via continuativa a tutto il personale in possesso della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza, con provvedimento del Sindaco comunicato al Prefetto.

3. L'assegnazione jn via continuativa deve in ogni caso essere disposta con provvedimento def Sindaco ai
sensi dell’art. 6 nr. 3 del D.M. 04/03/1987 nr. 145.

4. Del provvedimento di assegnaziote defl’arma & fatta menzione nel tesserino persenale di riconoscimento
deil’addetto, che 1o stesso & tenuto a portare sempre con sé, ¢ che indica altrest il numeto di matricola
dell’arma stessa,

5. L°assegnazione dell’arma in via continuativa consente il porto della medesima senza licenza ache fuor
dellorario di servizio nel territorio comunale, nonché dal tuogo di servizio al domicilio, ancorché fuori del
comune di appartenenza, ¢ viceversa.

- Art, 27 -
Servizi di collegamento ¢ di vappresentanza

1. I servizi di collegamento ¢ 1 rappresentanza, esplicat] fuori del territorio di appartenenza dagli addetti in
passesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, sono svolti di massima senza "arma; tuttavia, salvo
quanto previgto dall’art. ¢ del DM. 04/03/1987 nr. 145, apli addetti cui ["ama ¢ assegnata in via
contitmativa, & consentito il porto della medesima nei cormuni in cvi svolgono compiti di collegamenio e di
rappresentanza o comungue per tagghngere dal proprio domiicilo fl luogo di servizio e viceversa.

- Art. 28 —
Servizi esplicati fuori dell ambifo territoriale per soccorso o in SUpporio

1.1 servizi esplicati dagli addetti al Corpo in possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, fuor
dell’ambito tetritoriale, per soccorso o in supporto ad altri Corpi o Servizi di Polizia Locale, sono svolti di
massima senza arma; futtavia, salvo quanto previsto dall’art. © del DM, 04/03/1987 nr. 145, agli addett ont
I’arma & assegnata in via contimuativa, & consentito il porto della medesima hel comuni in cui svolgono
SOCTOrR0 0 SUpporto.
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- Capo VI —
TENUTAE TODIA DELLE A

- Art. 29 ~
Prelevamento e depasite dell ‘arma

1. L’arma & prelevata presso il conseghatario o sub-consegnatario previa amotazione del provvedimento di
“asnegnazione di cui all’art. 4, nel registro di cui al successivo art. 11

2. L’arma deve essere immediatamente affidata al congegnatario o sub-consegnatario nei seguenti casi:

a) quando sia seaduto o revocato il provvediniento di assegnazione o siano venute a mancare le condizioni
che ne hanno determinato J’assegnazione;

b) quando viete a mancare la qualith di Agente di Pubblica Sicurezza;

¢) all’atto della cessazione o sospensione del rapporto di servizio;
d) tutte le volte in cud sia disposto con provvedimento motivato del Sindaco ¢ del Prefetto.

3. In caso di congedo ordinaric o straordinario superiore 2 giomi 10 e per tutto il pericdo dello stesso
1*assegnatario ha facolta di depositare ["anna nell’apposita armeria.

~ Art, 30—
Doveri dell ‘assegnatario

1. I.’addetto al Corpo al quale & assegnata 1’arma in via continuativa deve:
a) verificare al momento della consegna la corrispondenza. dei dati identificativi dell’arma e le condizioni in

cui la stessa e le moumiziond sono assegnate;

b) custodire diligentemente "arina e curamne Ja manutenzione e la pulizia;

¢) segnalare jimmediatamente al Comandante ogni inconveniente relativo al funzionamento dell’ara stessa;
d) applicare sempre ed ovungue le misure di sicurezza previste per il maneggio delle armi;

&) mantenere I’addestramento ricevuto partecipando attivamente alle esercitaziont di tiro di cui all*ait, 17.

A tal fine, dovrd in particolare:

1) astenersi da qualsiasi esibizione dell’arima sia con estranei che con colleghi;

2) evitare di tencre armi cariche nein ufficio, tranne che durante 1 servizi notturni o esposi a pubbh'co
avendo presente che ’armea & searica allorché risulti priva di cartuccia nella camera df scoppio e sia inserita
la sicura, ancorché gon caricatore inserto;

3 ncll”abnmone nparre: ["arma in ]uogo sicuro ¢ ¢hiuso a chiave, smontata in pid parfl tiposte in lnoghi
diversi, al fine di scongiurare possibili furti dell’arma completa, ovvero il maneggio oceasionale di persone
inesperte;

4) evitare di abbandonare 1’arma all*interno di velcoli, anche se chiusi a chiave;

3) quando porta 1’arma evitare di riporla in borsa, borselli, zaini e simili;

6) segnalare immediatamente qualsiagi difetto di funzionamento deli*arma rilevato durante le esermtamonu
mantenendola costantemente cfficiente & pulita;

7) osservare scrupolosamente le prescrizioni che regolano 1 esercitazioni;

8) ispirarsi costuntemente a criteti di prudenza,

- Art. 31 -
Istitnzione e caratteristiche dell armeric

1. In apposito locale & istituita 'armeria del Corpo di Polizia Locale, nel quale sono custodite le armi in
dotazione e il relativo pmumizionamento.

2, La soppressione o il trasferimento della stessa in aliri locali & effettuato con provvedimento del Sindaco ed
& comunicato al Prefetio & al Questare.
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3. Larmeria & ubicata ali’interno dell’edificio ove a sede il comando del Corpo di Polizia Locale in modo
tale da consentire il controllo degli accessi ¢ deve essere mumita di porte @ finestre blindate appure dotate.: di
tnferriate a grate metalliche e di sicurezza; csss devona disporre di serrature di sicurezza ¢ di congepni di

allarroe.

4, Le porte devono essere munite di finestrelle con cristalli blindati per i controlli dall’esterno, I’ impianto di
{luminazione deve essere permanentemente in funzione e deve essere cotredato i jnterruftore per
I’accensione dall’esterno ¢ di dispositivo di illuminazione d’emergenza.

5, Le attrezzature antincendio, confortmo alle prescriziond del Comando Provinciale dei Vigili de] Fuoco,
sono gistemate all’ interno e all*esterno del locale. :

-Art, 32 -
Funzionamento dell 'armeria

1. Le armi sono conservate prive di fondina e & munizioni in appositi armadi metallici corazzati chiusi a
chiave con serratura di sicurezza ¢ combinazione del tipo cassaforie.

2. Le munizioni sono conssrvate, separatamente dalle armi, in armadi metallici di analoghe caratteristiche.

3. Durante le ove di servizio, le chiavi di accesso ai locali d’armeria o degli armadi metallioi sono conservate
dal consegnatario.

4. Fuori dallorario di servizio ) chiavi sono custodite nelta cassaforte del Corpo di Polizia Municipals in
apposito contenitore metallico ¢on chinsura di sicurezza, :

3. Copia:di riserva di dette chiavi ¢ conservata, a cura del Comandante, in busta sigillata controfirmata dal
consegnatario dall’armeria.

6. L'armeria & dofata del registro di carico e scarico delle armi e delle nunizioni, con pagite nuimerate e
preventivamente vistate dal Questore o suo delegato,

7. I movimenti di prelevamento e versamento delle armi & delle munizioni devono cssere annotati st apposito
registro con pagine numerate e vistate dal Comandante.

8. L armeria & dotata altresi di registeo o pagine numerate e preventivamente vistate dol Comandante per:
- ispezioni settimanali e mensili;

- tiparazioni delle armi;

~ materiali occorrenti per la mamitenzione,

~Art. 33 -
Distribuzione e ritivo delle armi e delle mupiizioni

1. L'accesso nell’armeria & consentito esclusivamente al Comandante del Corpo, al Bindaco o Agsegsore
delegato (accompagnato dal personale della Polizia Locals), al consegnatario &, in suz assenza, al sub-
consegnatario defl’armeria, I.’accesso & altresi consentito a personale addetto ai servizi commessi, per il
tempo strettamente necessario ¢ sotto diretta responsabilith del consegnatario dell’armeria.

2. Le armi devono essere consegnate ¢ versate scatiche. Le operazioni di caricamento e scaricamento delle
armi devaito avvenire in luogo isolato, appositamente predisposto, esterno all’armeria e comunque lontano
dai locali in ¢wi sono custodite le armi ¢ le mumizioni in uogo.

3. Nell’armeria, nel locale antistante e nel lvogo predisposto per il eaticamento e scaricamento delle armi,
sono affisse ben visibili le prescrizioni di sicurezza.
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- Art. 34 —
Controlli e sorveglianza

1. T controlli giornalieri all’armeria sono effettuati dal consegnatario, all’inizio e ala fine del servizio, per
uecertare 1a risponddenza delle armi e delle munizioni alle risultanze de registro di carico e scarico, L'esito

dei controlli & riporiato su apposite modulo.

2. La sotveglianza esterna all’armerja & effettuata da appartenenti al Corpo atfraverso sopralluoghi diurni &
notturd, da menzionarsi periodicamente nelle disposizioni di servizio, tendenti ad accertare le -condizioni
delle porte d’accesso, delle finestre @ delle pareti perimetrali e ad ispezionare I’interno dell’armeria
atiraverso la ferfiois & cui & munita la porta d’accesso, L’ effeituazione e esito dei controlli & riportata su
apposita tabella affissa all’esterno del Jocale, : S :

3. Tl Sindaco ¢ il Comandante dispongono visite di confrollo ¢ Ispeziond interne periodiche.

-Art. 35—
Consegnatario delle armi

1. 71 consegnatario delle arni & designato dal Sindaco su proposta del Comandante.

2. Jn caso d assunzione di tale fonzione da parte del Comandante stesso, egli dovra comtestualmente
- designare un sub-conseghatario autorizzato a sostituirlo in qualsiasi caso di assenza o di impedimento.

"= Arth 36 -
Doveri del consegnatario dell armeria

1. Il consegnatario ed sub-consegnatario delle armi svolgono il loro compito con l'osservanza delle
disposizioni contenute nell*art. 17 del D.M. 04/03/1987 nr. 145.

2. Collaborano con il Comandante per la disciplina delle operazioni di armeria, per la organizzazione ed
esecuzione dei controlli e dei servizi di sorveglianza, nonehé per i*esecuzione delle ispezioni ed allo stesso
fauno rapporto per ogni irregolatita ¢ necesgita.

3. Essi inoltre curano con la massima dligenza:

a) 1a custodia e la conservazione delle armi ¢ delle muniziond in artneria, dei registri @ della documentazione,
delle chiavi a ni consegnate ai sensi degli articoli precedenti;

b) I’effetiuazione dei controlli giornalleri & periodici;

o) la tenuta dei registri e della documentazione;

d) la scrapolosa osservanza proptia e altrui, della regolarith delle operazione di armeria,

4. Per lo svolgimento dei loto compiti potranno avvalersi del personale addetto ai servizi di armeria.

~ Capo VIH -

« Art. 37—
Addestramenrto al tirg

1. Gl :‘ilddﬂfﬁ al Corpo di Polizia Locale in possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza prestano
eschusivamente servizio atmato dopo aver conseguito 1’idoneitd ali*uso delle armi, mediantc il necessario
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addestramento ¢ devono superare ogni anno almeno un corso di leziont regolamentari di tiro a segno presso
un poligono abilitato.

2. A tal fine il Sindaco provvede all’iscrizione di tuitf gli addetti al Corpo in possesso della qualifica di
Agente di Pubblica Sicurezza ad una sezione de] tiro a segno nazionale ai sensi dell’art. 1 della Legge

28/05/1981 nr. 286.

3. Tl Comandante pud disparre la tipetizione dell’dddestramento al tiro nel corso dell’anno per tutto il
personale o per quelli che svolgono particolari servizl, : :

4, T provvedimenti adottati ai sensi del presente articolo sono cormicat] al Prefetto. -

= Capo IX
GESTIONE ASSOCIATA

wArt, 38 —
Gestione associata e collaborazione intercomunale

1. Nel caso in cui il Comune di 8an Michele al Tagliamento provveda a costituire forme assoclative per il
conseguimento delle funzioni di polizia locale, ovvere collabori con altd comuni od enti locali per tali
finalita, 11 personale del Corpo di Polizia Locale di cui all’act, 4, presta esclusivamente setvizio atmato nel
tertitorio di detti cotnuni secondo le modalitd previste dal prosente regolamento, previa deliberazione in tal
senso dei consigli cotmunali degli enti locali interessati,

2. Qualora 11 territorio dei comuni & eui sopra non sia compreso in quello della provincia di Venezia, il
Sindaco comunica al Prefetto di Venezia ed a quello territorialmente competente per il luogo in cui ¢ previsto
il servizio di polizia locale aj sensi del presente articolo, i nominativi del personale della Polizia Loocale
antorizzate 3 prestare il servizio con avmi, gli estremi dei provvedimenti prefettizi e di conferimento della
qualifica di Agente di Tubblica Sicurezza relativi ai terrtori intercssati, gli estremi del provvedimento
sindacale di assegnazione dell’arma, il numero ed il tipo di armi in dotazione.

3. 1l personale della Polizia Locale di altre amministraziond, cui & stata asscgnata I'arme in via continuativa ai
sensi dell’art. 5 della Legge 07/03/1986 nr. 65, che svolge servizi per il collegamento, rappresentanza,
SOCCOrSO 0 SUpporto, ovvero ai semsi dei commi precedenti, nel territorio di San Michele al Tagliamento,
salvo quanto previsto dagli artt, 8 e 9 del D.M. 04/03/1987 nr. 145, prestas servizio armato, con le modalita di
cui al presente regolamento, dopo che il Prefetto di Venezia ne sia stato informato.
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Titole III°

DISPOSIZIONI GENERALI

- Capo X —
DISPOSIZIONI FINALI

- Art. 39 -
Rinvio

1. Per quanto non espressainente previsto dal presente regolamento, si applicano le norme di cui alla

notmativa nazionale e regionale.

- Art. 40 -
Precedenti regolatnenti

1.7l presente regolamento abroga e sostituizce tutte le norme precedentemente in vigore.

= Al‘t- 41 -

Aggiornamenti legislativi

1. Ogni roodifica legislativa relativa all’ordinamento ¢ all’armamento della Polizia Locale verra recepita &
comporterd il contestuale aggiornamento del presente regolamento.

- Art. 42 -

Entrata in vigore

1. ¥} presente regolamento, uno volfa approvato, & pubblicato per 15 glorni consecutivi all”’Albo Pretorio ed

entra in vigore il giorno successivo all’ultimo di pubblicazione e sara comunicato al Prefetto di Venezia ed al
Ministero defl’Interno per il teamite del Commissario di Governo,
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