COMUNE DI

SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO

Provincia di Venezia
ACCORDO RELATIVO ALLA DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI
PER CORRELARE ALLE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ATTRIBUITE Al
DIPENDENTI LE RELATIVE INDENNITA’

L’anno duemilacingue il giomo 5 del mese di DICENALE presso la Sede Municipale di
San Michele al Tagliamento sita in Piazza Libertd n.2, si sono riunite:

la Delegazione Trattante di Parte Pubblica costituita da:

Direttore Generale Dott.ssa Carmela Gerardi
Dirigente del Servizio Finanziario Dott. Gianluca Venier
Dirigente del Servizio LL.PP Arch. Ivo Rinaldi

la Delegazione Trattante di Parte Sindacale costituita da:

R.S.U. Aziendale: Vio Stefano, Buttazzoni Silva, Blaseotto Simonetta, Cervesato Luciano,
Termini Marco, Gazziola Maria Carmen

00.8S. Territoriali: CISL FPS Venezia Orientale
CGIL Funzione Metropolitana
CS4 Coordinamento Sindacato Autonomo (Fiadel/Cisal, Cisas Fisael,

Confail Unsiau, Confill Enti Locali, Usppi-Cuspel-Fasil-Fadel)

PREMESSO

~
- che 1 criteri e i valori relativi alle indennita di particolare responsabilita sonc oggetto di @
contrattazione; '
- ritenuto, nelle more dell’approvazione del nuovo contratto decentrato per il Comune di San
Michele al Tagliamento, di regolamentare la materia delle risorse produttivita ed altre voci ‘
retributive limitatamente alle indennita sotto indicate; ’

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti su indicate convengono quanto di seguito

| Personale inquadrato in categoria C ed in categoria B

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL del 01.04.1999, come modificato dall’art.
36 del CCNL del 22.01.2004, sono attribuite al personale di cui in evidenza per I'esercizio di compm

comportanti specifiche responsabilita specifiche indennita. w;
Vecondituar




L’indennita, sulla base dei criteri su descritti, sara graduata come segue:

Livello di responsabiliti limitato -alla responsabilith € 1.000,00
istruttoria

Livello di responsabilita elevato a responsabile di Ufficio € 1.300,00
Livello di responsabilitd pari a responsabile di Ufficio € 1.600,00
associato alla capacita gestionale

Livello di responsabilitd pari a responsabile di Ufficio € 1.800,00
associato a capacita gestionale ed autonomia operativa

Livello di responsabilitd pari a responsabile di Ufficio € 2.000,00
associato a capacitd gestionale, autonomia operativa

nonché a capacita organizzativa

Iindividuazione dei dipendenti cui attribuire I'indennita verra effettuata, entro il 31 gennaio di ogni
annuo, dai Dirigenti/Responsabile del Servizio, con atfo formale.

Le parti danno atto che il presente accordo trova applicazione dal 1 gennaio 2006 e s’impegnano a
recepime i contenuti anche nel nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI).

Le parti danno atto, altresi, che per ’anno 2005 rimangono confermati gli importi di € 1.000,00ed €
1.4000,00 erogati in via forfetaria al personale titolare di indennitd rispettivamente inquadrato in &
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