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COPIA

COMUNE DI S. STINO DI LIVENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 24 del 11-02-2002 Ore 12.00
OGGETTO: '
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2001:
APPROVAZIONE ACCORDO RELATIVO ALLA COSTITUZIONE E
DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVI=
LUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA'.

Alla data indicata a fianco dell’oggetto, nella residenza municipale,
per determinazione del suo Presidente, si riunisce la Giunta
Comunale.

Eseguito I’appello, risultano:

BASSO MARCELLO SINDACO Presente
PARPINEL ADRIANO  ASS. VICESINDACO Presente
ANZANELLO ADRIANO ASSESSORE Presente
BIASOTTO GIANNINO ASSESSORE Assente

BIGARAN MERJ ASSESSORE Presente
PEDRON MASSIMO ASSESSORE Presente
STIVAL ANTONIO ASSESSORE Presente

Partecipa all’adunanza il Sig. NOBILE LINO Segretario Generale
del Comune.

Constatata la validita dell’adunanza, il Sig. BASSO MARCELLO
nelia sua qualita di Presidente dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare sull’argomento di cui all’oggetto.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?
[l sottoseritto, visti gli atti d’ufficio, certifica che:

KL& presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi 10
giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
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IL. SEGRETARIO COMUNALE
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA e 22 it }3.92. 2002
VERBALE n 1DEL 24.01.2002 | e wom |

L’anno duemiladue, il giorno 24 del mese di gesnaio, alle ore 9.00, presso la sede municipale del
Comune di S. Stino di Livenza, su richiesta di parte pubblica si sono riuniti:

Per la delegazione di parte pubblica, giusta. delibera della Giunta Comunale n° 7 del
21.01.2002:

Lino Nobile .

Giorgio Pavan

Antonio Stival

Stefania Pasquon

Francesco Martin

Per la delegazione di parte sindacale:

- Per le RSU in esito alle elezioni risultanti da verbale in data 23. 11.2001:

. Roberto Del Bello

Rosanna De Stefani
Luciano Negretto
Resenna-De Stefani-
Edy Tallos:

Per le OO. SS. Territoriali di categoria firmatarie del CCNL del 1.4.1999:

Celestino Perpignano
Guido Marcati
Mario Ragno

I.a riunione & stata indetta dalla delegazione di parte pubblica per:la definizione degli argomenti

contraddistinti ai punti dalas.

Di detta riunione viene redatto il presente verbale:

1. Costituzione fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita per ’anno 2001.
Con riferimento a quanto concordato nella riuniene del 28.02. 2001 ( verbale n. 1) Ragno evidenzia
la nullitd di quanto stabilito in relazione alle modalita di autorizzazione del lavoro straordinario,
poiché i singoli dipendenti, fin dall’inizio dell’ esercizio finanziario, devono conoscere il monte ore
individuale, potendo optare tra il pagamento delle-straordinario ed il recupero delle ore.
Su gehiesta della delegazione sindacale la trattazione degli argomenti viene rinviata ad una
prossima riunione (fissata per il 31.01.2002); previa trasmissione dello schema relativo alla
costituzione del fondo 2000 e delle ipotesi relative al fondo 2001.
In tale sede sara verificato il rispetto defl’art. 4 del CCNL 5.10.2001, che dispone I"incremento delle
risorse del fondo in misura pari all’1,1% del monte salari dell’anno 1999.
Si assenta Martin. :

2. Analisi della nuova scheda di valutazione individuale,
In relazione a quanto richiesto dalle QO.SS. nella riunione del 28.02.2001 viene esaminata la

scheda di valutazione rielaborata. Alla lettera C della stessa si concorda di inserire la seguente
precisazione: “ per profilo” si devono intendere le prestazioni esigibili dal dipendente.

Le OO. SS. Territoriali evidenziano 1’opportunita di organizzare la valutazione con una scheda
intermedia da compilare in contradditorio con i dipendenti interessati e con la previsione di corsi dt
formazione per valutatori e V}lﬁtati.




Si concorda sulla possibilita di attribuire punteggi-intermedi,
3. Progetio di revisione della toponomastica ¢ piamerazione civica.
Gli interventi e le attivita ad opera del personale intemo, che sono in corso dal 2001, sono stati

finanziati ai sensi dell’art. 15, comma 5, CCNL-1/04/99 con apposito stanziamento di bilancio (L.
36.000.000). Detto progetto che coinvolge alcuni dipendenti appartenenti ai servizi demografici ed

al servizio tecnico-manutentivo, sard approvate-dalla Giunta Comunale.

La parte pubblica si impegna a reperire risorse aggiuntive nei limiti delle disponibilita finanziarte.

4. Modifica della dotazione organica
La parte pubblica riferisce che I’Amministrazione intende istituire un posto di dirigente del

servizio tecnico manutentivo da ricoprire mediante concorso riservato ex art. 91, comma 3, D.
Lgs. 267/2000, modificando in tal senso la dotazione organica.

5. Regolamentazione progressione verticale.
La parte pubblica si impegna a fornire una bozza di regolamento da sottoporre all’esame della

delegazione trattante.

1.’ incontro termina alle ore 11.00 e viene aggiomato a giovedi 31.1.2002.
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