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Comune di S. Stino di Livenza

(Provincia di Venezia)

Nucleo per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti

(Art. 6 CCNL del 31.3.1999)

VERBALE N. 3 DEL 25 gennaio 2001

11 giorno 25 del mese di gennaio dell’anno 2001, presso il Municipio di S. Stino di Livenza, si &
riunito il nucleo di valutazione gid costituito con deliberazione della G.C. N. 204 del 15 ottobre

1999 per la valutazione delle prestazioni del personale secondo il CCNL dell’1.4.1999.

Sono presenti: come Presidente:  dott: Vincenzo Mazzaro

come Membri:  dott. Stefano Nen Segretario e direttore generale
sig. Antonio Stival Assessore al personale
rag. Agostino Buso Responsabile del Servizio
economico finanziario
arch. Francesco Martin Responsabile del Servizio Tecnico
manutentivo
sig. Giorgio Pavan Responsabile del Servizio Affari

generali ¢ demografico

dott. Roberto Del Bello  Responsabile del Servizio educativo
culturale e socio assistenziale
sig. Paolo Penso Responsabile del Servizio Polizia

municipale

Il nucleo si riunisce in seduta odierna per iniziare Dattivita valutativa prefigurata al precedente
verbale N. 2 del 15 dicembre 2000. Seguendo i criteri ed i parametri dedotti nell’accordo tra
delegazione di parte pubblica e OO.SS. definitivamente approvato con delibera G.C. N. 266
dell.11.12.2000, analizzata Dattivitd dei singoli dipendenti potenzialmente interessati, viene
approvata la seguente ripartizione annua della somma di L. 41.000.000, destinata a compensare il
grado di autonomia individuale nell’istruttoria efo conclusione di procedimenti interni ai singoli

servizi:
Dipendente Provvedimenti emanati o istruiti nel periodo di riferimento Importo

Anna Maria La Placa | Determinazioni adottate nel 2000 1. 29; atti di accertamento:|  6.000.000
n. 1.500 su 2.000 partite controllate.

Mario Artico Autorizzazioni commerciali € provvedimenti connessi| 6.000.000
all’apertura di nuovi esercizi nel 2000: n. 29; determinazioni
adottate nel 2000 n. 8.

Rosanna De Stefani | Determinazioni adottate nel 2000 n. 26. 6.000.000

Luigi Marchesin Concessioni edilizie istruite nel 2000 n. 250. 6.000.000

Celestino Perpignano | Concessioni nel 2000 (aree mercato e fiere) 219;| 5.000.000
procedimenti avanti il giudice di pace n. 3.

Alessandra Migotto | Determinazioni adottate nel 2000 n. 35. 3.000.000

Vania Zorzi Buoni di economato emessi n. 299; rendiconti n. 12;] 3.000.000 )
rendiconti di cassa n. 155.

Camilla Moretto Appalti € contratti n. 16. / 3.000.000

Mauro Emmanuelli Progetti ¢ DD.LL. n. 12. { / ' 3.000.000

/ I/ A TOTALE| 41.000.000
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Il nucleo si sofferma quindi sull’analisi dei fattori di valutazione individuale dedotti nella scheda
approvata in sede di conirattazione decentrata. In particolare i componenti del nucleo definiscono i
seguenti criteri applicativi delle singole voci:

1° parametro voce A: verra valutato solo il grado di conclusione del lavoro assegnato, senza
considerazioni qualitative;

2° parametro voce A: verrd applicato con riferimento al diverso grado di difficolta delle possibili
mansioni all’interno della stessa categoria di inquadramento posseduta dal singolo dipendente;

3° parametro voce B: verra esclusa la valutazione di qualsiasi comportamento contrario ai doveri
d’ufficio in quanto tale ipotesi avrebbe rilevanza disciplinare;

2° parametro voce D: verra valutato solo il servizio prestato presso ’ente o, in caso di mobilita
esterna quella maturata presso I’ente di provenienza, esclusivamente nella stessa categoria o
equivalente a quella posseduta.

Conclusa detta analisi, i componenti del nucleo si aggiornano a prossima riunione da tenersi il
giorno 15 febbraio 2001 alle ore 15.00.

Letto, approvato, sottoscritto.

IL PRESIDENTE
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COMUNE di S. STINO DI LIVENZA

o RIFERIMENTI IMPORTO
N DESCRIZIONE
ANNO 2001
Art.| Com.| Lett,
Fondl art. 31, comma 2 lett. b) ¢} d) e) del C.C.NL,
06.07.1995 ivi comprese le economie pari al 20% sul part-|
time 1998 (L. 662/96 - art. 1,
; comma 57) detratti gli oneri per la riclassificazione dei
; vV.uu. dal 01,
Fondo art. 31, comma 2 felt. b) 7.010.000
Fondo art. 31, comma 2 leit. ¢} 3.384.690
15 1 a (fondoart. 31, comma 2 lett. d} 9.429.870| 160.707.126
Fondo a_rt. 31, comma 2 lall. &) 127.489.714
; Implementazione fondo art. 2 - comma 2 e 3 Infegrativo 1996
o P eg 6.450.013
3&_ Straordinario Aree Posizione Organizzative 5.912.235
y Pari-Time 1998 2415242
Riclassificazione VV.UU. 1.394.638
1 b Risorse aggiuntive ai sensi dell'art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 0
e deff'art, 3 del C.C.N.L. 16.05,1996
1 c Risparmi di gestione ai sensi delfart, 32 del C.C.N.L. 0
06.07.1995 e dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
1 d  |Somme derivanti daiatiuazione dell'art, 43 L. 449/97 g
1 Economie parl al 20% sul part-time anno 1999 930.802
1 f Risparmi derivanti dalla applicazione dell'art. 2, comma 3°, del 0
D.Lgs. 29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
Risorse gid deslinate anno 1998 al LLE.D. per lintera
1 g |percentuale prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna 19.807.186
qualifica
i inak ita art, , LC.N.L.
1 b gésg;51eggsest|na e a indennita art, 37, comma 4 C.C.N.L 1.500.000
| T ] SO0 par I8 ReIon S e e | e e
0.52% monte salart anno 1997 con decorrenza 31.42.99 12.746.000
risorse specifiche disposiz.di legge Merloni da definire
Somme per tattamento personale trasferitc a seguito 0
attuazione processi di decentramenio e delega di funzioni
Risparmi sull'applicazione della disciplina dello straordinario)
anna 1999 6.003.131
SoloperieCamerediCommerco i = R
0,
1Fgggo art. 14, comma 4 riduzione 3% Lavoro stfaordmano 843.836
Risorse eccedenti liquidate o compensate di  lavorg, 0
stracrdinario ovvero incrementate per evenli eccezionali
3 H 3 v
Integraznone facoltativa dal 01.04,1999 fino al 1,2% del monte 23.987.128
salari anno 1597
Affivazione nuovi servizi o processi riorganizzazione con
5) aumento personale in servizio comportante incremento stabile| Toponomastica |  40.000.000
dotazione organica
Integrazione facoltativa dal 01.06.1999 per En# che
1 T . e 0
certifichino il possesso dei requisiti
1 Quota 1999 indenniia ex 84 q.f. (1.500.00 - 1.125.000) 375.000
1 Cuuota LED 1999 non utilizzata 580.528
5 Riassegnazione salario accessoric ANNO Precedente 0
3 | CCNL [Risorse integrative 14.9.2001 - Art, 48 5.650.000
1 | CCNL |Risorse Integrative 5.10.2001 - Art. 4, comma 1 24.588.267
Quota produttivitd 1999 - Personate ATA - 22.259.109
Quota LED 1939 - Personale ATA - 3.030.303
TOTALE COMPLESSIVO 271.829.592




'COMUNE di S. STINO DI LIVENZA

RIFERIMENTI IMPORTO
N° DESCRIZIO §
. NE ANNO 2002
Art, | Com.| Lett. .
Fondi art, 31, comma 2 left. b) ¢) d) e) del C.C.N.L|:
06.07.1995 ivl comprese le economie pari al 20% sul part-| ..
time 1998 (L. 662/96 - art. 1|
comma 57) defratti gli oneri per la riclassificazione dei
VV.UuU. dal 01. ) N :
Fondo arf. 31, comma 2 feil. b) ~ 7.010.000
Fondo arf. 31, comma 2 leit. ¢) -3.3684.690
15 1 a |Fondoart 31, comma 2 st dj 9.429.870|  82.998,31
Fondo art, 31, comma 2 - felt, ) 127,499,714
v X 2_ ) - .
implementazione fondo art comma 2 e 3 Inlegrativo 1996 6.450.013
Straordinario Aroe Posizione Organizzafive 5.912.235
Pari-Time 1998 . 2.415.242
Riclassificazione VV.UU. . 1.384.638
15 1 b Risorse aggiuntive ai sensi dell'art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 0
e dell'art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1556 .
15 1 ¢ Risparmi dl gestione ai sensi delfart, 32 del C.C.N.L. i 0
(06.07.1995 e dell'art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
1 d |Somme derivanti dallaituazione dell'art. 43 L. 449/97 e Lo [
1 e |Economie pari al 20% sul part-ime anno 1989 ' 480,72
1 f Risparmi derivanti dalla applicazione delf'art. 2, comma 3°, del 0
D.Lgs. 29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04,1989
Risorse gid destinate anno 1998 al LE.D. per fintera ’
15 1 g |perceniuale prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per clascuna 10.281,52
qualifica
Risorse destinate a indennita art. 37, comma 4 C.CN.L|
151 1 | 1 log07.1905 774,69

15 1 j  0.52% monte salari anno 1987 con decorrenza 31.12.99 6.582,76

15 1 k |risorse specifiche disposiz.di legge 15.405,00
15 1 Somme per fraitamento personale trasferifo a seguiio 0
attuazione processi di decentramento e delega di funziont
{ Risparmi sull'applicazione della disclplina“ dello straordinario
S 15 1 m oo 1999 3.4 00,3

Forido art. 14, comma 4 riduzione 3% Lavore straordinario

4 1999
fe2 Risorse eccedenti liquidate o. compensate di lavoro 0
e stracrdinario ovvero incrementate per eventi sccezionali ;
- - - =
2 !nteglrazmne facoltativa dal 01.04.1889 fino al 1,2% del monte 12.026,80
salati anno 1997
Aftivazione nuovi servizi o processi riotganizzazione con|:
5 aumento personale in servizio comporiants incremento stabile] 0
dotazione organica _ : sind S
1 Integrazione facoltativa dal 01.06.1999 per Enti che 0
certifichino il possesso dei requistti .
1 Quota 1999 indennita ex 8" q.f. {1.500.00 - 1.125.600) ) 193,68
1 Quota LED 1999 non utllizzata ' . 299,82
5 Riassegnazione salario accessoric ANNO Precedente : 0,00
"3 | cCNL |Risorse integrative 14.9.2001 - Art. 48 ‘ 2.917,99
1 | conL [Risorse integrative 5.10.2001 - Art. 4, comma 1 12.698,79
Quota produttivitd 1999 - Personale ATA ' - 11.495,88

Quota LED 1999 - Personale ATA { 156503

| 1351953




* Assistenza extra orario alle rappresentaziom e manifestazioni
Presso il Cinema Teatro “R.Pascutto™

n° | addetto x L. 100.000 x n° 20 eventi L. 2.000.000
o Guida automezzo per notifiche e consegne: .
n° 1 addetto x L. 100.000 x n° 1 mesi L. 1.100.000 °
e Pulizie arce mercato
L. 40.000 a prestazione x 9 prestazioni x 6 addetti ¢Jov: »p@ice L. 2.160.000
» Compenso per chiamata in servizio depoteore26-dei giomi feriali
e nei giorni festivi per eventi eccezionali non rinviabilt
L. 40.000 forf. a chiamata x n. 30 chiamate _ L. 1.080.000

e Lavoro operaio
L. 60.000 mensihi x 9 addeiti x 11 mesi, tenuto conto cessazioni del servizio L. 5.940.000

e Lavoro ausiliario

L. 40.000 mensili x 11 mesi x 1 addetto L. 440000
@ Lavoro di cucina
L. 60.000 mensili x 11 mesi x 2 addette L. 1.320.000

o Attivitad di informazione e comunicazione istituzionale attraverso

o it Mass media n. 1 addetto x L. 400.000 mensili x 11 mesi L. 4.400.000 '
/ TOTALE L. 18.440.000 —~ (9§ , (007

I Responsabili dei servizi dovranno monitorare le prestazioni soggette ad indennita, evitando il loro
surplus rispetto alle corrispondenti somme stanziate.

Si propongono le seguenti indennita per maneggio denaro ai sensi dell” art. 17 — comma 2° - lettera d,
CCNL 01/04/199 eart. 36 CCNL 14/09/2000:

o Zorzi Vania L.300.000 &

o Tabaro Amina L. 150.000 g}

¢ BusoBEsterina L. 150.000 .

e Antoniazzi Renza L. 150.000
TOTALE L. 750.0600

( Viene altresi prevista la seguente ripartizione ai sensi dell’art. 17 — 2° comma — lettera b — CCNL
01/04/1999:

» Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati
alla progressione economica nelle categorie maturati nel 2000 1..29.717.000

A\ o Parte Pubblica si riserva, entro il prossimo mese di marzo, di completare la presente proposta,
definendo I’ammontare complessivo del fondo, in particolare la quota parte destinata alle &
progressioni economiche e quella alla produttivitd collettiva ed individuale, nonché 1 relativi criteri
di individuazione e ripartizione.

» In particolare per quanto attiene la produttivitd individuale e collettiva, si ripropongono gli stessi
criteri del 2000, con I’impegno da parte dei responsabili det servizi a consegnare in contradditorio
ad ogni singolo dipendente un documento di obiettivi di lavoro o comportamentali sul cui
raggiungimento, a fine esercizio, dovra basarsi la valutazione individuale. Entro lo stesso termine

)> verra proposto apposito progetto formativo, tenuto conto che, la sorma stanziata a bilancio & di L.
15 milioni pitt somme specifiche per I’anagrafe ( L. 1.500.000) e i Vigili (I.. 3.000.000).

o Si chiede di esplicitare le modalitd di verifica delle schede di valutazione in modo da assicurare al
singolo dipendente gli opportuni riscontri.

Le parti si aggiornano a giovedi 8 marzo c¢. a. per proseguire la trattativa valutando le modalita di

organizzazione dell’orario di servizio e di lavoro del Servizio P.M. ¢ le relative indennita attribuibili.




