Verbate df accordo del 9 aprile 2021

In data odlernd sl sono trovati {collegat! in video conferenza) per discutere tirca it trasferimento dei servizi
gestitl dalla cooperativa Kes dal 3 e 4 plano af Plano terra del Fatebenefratelll di Venezla Madonna delfOrta
le seguenti persone;

F.Bonaldo  Uilrp l
M. Marlano  Birettore di Struttura dal FBE Venezla
A, Chveriatl Direttore Fillate Kes

N. Spada birettore Geherale PLV

Premesso che FBF ha richiesto per raglont organizzative e di ridefinizione del servizi offerti, di trasferire |
sarvizl appaltati alla Kes dal 3 e 4 piano al plano terra, che Il numero di ospiti da gestire passa da 49 a 37 dl
cul 10.d1 2 fivello, 23 di 2 livello e 4 dl SVP, che lo standard del servizi da erogare viene ricaleolate In base at
numero.del postiletto disponiblli ponderato per | fivelll assistenzlall e tenuto conto della necessitd di
mantanere n4 postl letto vueti nello “staceato” per consentire ghi isolamenti/eventuali guarantene, che in
base a quanto sopra

1) 1 servizio difisioterapia e dl Logopedia viene garantito direttamerite dal FBF attraverso Ii proprio
personale. Il personale assunto da Kcs risulta pertanto non occupabile,
Lo stesso usufruirg di ferie resldue fino a esaurimento e successivamente verrd posto In FiS,
secando quanto previsto dal decrati in vigore. Nat caso It FBF riattivi [l servizio a favore di KCS, Io
stesso rentrard In servizio Immediatamente sospendendo quanto in accordo. Nel caso gli stessl
dovessero recedere dal rapporto di tavoro, kes sl impegna d non trattenere il preavviso, Nel caso df
rlattivazione del sarvizio posterlormente alle dimissiont de) professionista, Il FBF sl impegna a
gestire il servizio stesso fino a reclutamento df un nuovo professionista, Il FBF si Impegna a dare
prioritd di assunzlone al Fisioterapista posto InFIS nel casa in cul ¢f fosse la necessit di refntegrare
Farganico. H servizio di Logopedla viene gestito direttamente dal FBF & non versd plb attlvato a
favare df Kes,

2) Nl personale 0SS attuaimente presente risulta In nuriero dl 2.1 unita.
Le ore attialmente previste daghl standard applicat] fsuitanc di 68,5 ore al giorne,
Sulla base delle ore previste risultano attualmente . 7 esuberi, Allo stato attuale risuitano assent!
per lungo perlodo n. 3 0SS, || FBF siimpegna, In caso di necessity di assunzloni di personale 0S5 a
segulto dl dimissioni di un dipandente FBF con necessitd di sostituzione e/o necessita di
integrazlene dall’organlco secondo la normativa vigente, a dare prioritd agll esuberi di Kes presenti
nella gratiuatoria - secondo § erlteri appresso specificati - laddove Vi slano candidature disponibili
ad esegdre la prestazione lavarativa richiests. Qualora now vi fossero In quel momento candidature
disponibili a ricoprire la manslone richiesta (per aventl riconducibill a maternitd, infortunio,
malattla, altre assenze lunghe), il FBF contattera la persona che sl tmva nhella posiziode
immedlatamente pi bassa in graduatoria,
Una unlth viene assunta direttamente da) FBF dal glorno 13 aprile,
Sl definlsee una graduateria per evidenizlare I¢ prieritd di inserimento, prwnegiando chivorrad
aderire su base valontarla, secondo i seguentf criterf (premiante per pid anzianity di servizlo, pil
carichl, pill etd anagrafica):
Anzlanita diservidlo 0,5 punto ognl annio di servizio
Carltchl di famiglla 1 punto per figli a carico al 100% g\m

o




0,5 punto per figli o carico al 50 %

Eta Anagrafica > di 60-annl 4 puntj
dl 50 anni 3 puntl
di 40 ann| 2 puntl
di 30 anni 1 punto
g 20ann| 0 puntl

Le persone con maggior punteggio saranno chlamate pet assunzione in FBF. i} #8F nan si rends
disponiblle all'assunzicne di personale che non s & ancora sottoposto ella vatcinazione per it Covid-
18 o che, in alternativa, non abbla ancora manifestato #f consenso alia vaccinazione,

Se Vinteressato rinuncia saré scelta la persona risultante af posto successivo In graduatoria.

Il FBF stimpegna ad assumere concontratto Full time a tempo ihdeterminato, con | periodo di
prova contrattualmente previsto dal CCNL ARIS-AIGP. Nel caso non dovesse essere superato il
periodg di prova, non vl & ohbligo di rlassunzione da parte di Kes.

Nel caso le persone risultassero ancora In esubero alla fine dello stato di emergenza {termine FI5) si
procedera ad attivare I'lter per la cessazlone del contrattl. In talcaso la gradiatorta per definlre le
persone in esubero, sard da considerare al contrario di quelta definita per gll inserimanti in FBF
{meno anzlanitd, mena carichi, meno etd anagrafica)

Fin da subito si provvedera ad organizzare gli orarl di lavoro cercando df garantire a tuto 1l
personale maggior ore tavoro rispetto al contratto individuale. Le ore carenti saranno compensate
con ferie e permessi residul € ove non bastassero facendo ricorso alla FIS in part] eque, con una
stlidarietd complessiva per tutto Il gruppo di tavoro. Nel caso vi fossero invece richleste valontarle
di essera postl In FIS o Ferle per esigenze personale, si dard seguito alla richiesta,

It personale del comparto pulizie e sanificazione viens Inserite in un gruppo unico, senza
suddivislone tra servizl al piano tarra efo nei'varf altei repartl, Sara poi definlto un turno & plang di
lavaro per detarminare le presenze glornaiere nel vari reparti

Al presente verhale sf allega ia tabella di cui al punto.2




