PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

L’anno 2020, il giorno 17 dicembre alle ore 15.00 presso la sala riunioni della sede direzionale dell’Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 4 “Veneto Orientale” sita in San Dona di Piave, piazza De Gasperi, n. 5, ha
avuto ’incontro tra la delegazione trattante di parte sindacale (A.N.A.A.O. ASSOMED, A.N.P.O. ASCOTI-
FIALS Medici, A, AR.O.I. - EM.A.C., C.IM.O., C.L.S.L. Medici, FP C.G.ILL., F.V.M.,, FASSID, AUPI,
SINAFO, U.L.L. FPL, FESMED) del personale dell’area della dirigenza sanitaria e la delegazione trattante di
parte pubblica, nella composizione di seguito riportata:

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

direttore generale Carlo Bramezza
Componenti la delegazione trattante di parte pubblica
direttore amministrativo Michela Conte M &_/
direttore sanitario Maria Grazia Carraro W /,n/ b D
direttore dei servizi socio sanitari Mauro Filippi
direttore u.o.c. risorse umane Massimo Visentin / X/ /
direttore della funzione ospedaliera Maria Caterina De Marco
direttore del distretto Maura Chinellato
Componenti la delegazione trattante di parte sindacale: - @‘ Q\u
\
ANAAO ASSOMED udo gl AN
I '

CIMO 6/1 "

R

FASSID (AUPI — SINAFO)

AAROI - EMAC QLM/( Jkeoe

FP - CGIL

ok
FVM e \
FESMED
CISL Medici

ANPO ASCOTI - FIALS Medici

UIL.FPL. |resna Apesdadl oo )

Con verbali di accordo, qui integralmente richiamati, sottoscritti in data 23 luglio 2015 e 10 novembre 2015,
rispettivamente con le rappresentanze sindacali della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza
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sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, & stato disciplinato I’utilizzo del fondo di perequazione
alimentato dall’esercizio della libera professione intramuraria, con validita fino al 31 dicembre 2020.

Tenuto conto che il 19 dicembre 2019 & stato sottoscritto il CCNL dell’area Sanita che si applica a tutti i
dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitariec del SSN e considerato che con DGR
1250/2020 la Regione Veneto ha approvato il verbale di confronto con le organizzazioni sindacali contenente
le linee generali di indirizzo in attuazione dell’articolo 6 del suindicato CCNL della dirigenza Area Sanita, le
parti concordano di prorogare fino al 30 giugno 2021 la validita degli accordi aziendali datati 23 luglio 2015
e 10 novembre 2015, nelle more della stipula di un nuovo accordo che disciplini I'utilizzo del fondo di
perequazione nel rispetto delle linee guida in materia contenute nella suindicata DGR 1250/2020.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Allegata all’'accordo aziendale del 17 dicembre 2020

Le parti convengono che in sede di rinnovo dell'accordo del 17.12.2020, si terra conto,
relativamente all'anno 2020 e ai mesi di vigenza in regime di proroga per l'anno 2021,
dell'opportunita di allargare la platea dei destinatari del fondo di perequazione anche ai dirigenti
medici e sanitari che nel corso degli anni 2020 e 2021 hanno subito interruzioni della propria
attivita libero professione intra-moenia, dettate da disposizioni regionali legate alla pandemia da
COVID 18.
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