PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

L’anno 2020, il giorno 24 del mese di settembre, alle ore 15,00 presso la sala riunioni della sede direzionale

dell’azienda unita locale socio sanitaria n. 4 “Veneto Orientale” sita in San Dona di Piave, piazza De
Gasperi, n. 5, tra la delegazione trattante di parte sindacale (ANAAO ASSOMED, CIMO, FASSID (AUPI —
SINAFO), AAROI — EMAC, F.P. C.G.IL., FVM, FESMED, C.I.S.L. Medici, ANPO ASCOTI - FIALS

Medici, U.ILL. — F.P.L.) del personale dell’area della dirigenza sanitaria del servizio sanitario nazionale e la

delegazione trattante di parte pubblica,

Premesso che:

- il recente CCNL 19.12.2019 dell’area della dirigenza sanitaria ha riunito sotto un unico testo I’ex area

Il della dirigenza medica e veterinaria e area IV della dirigenza SPTA per quanto riguarda in

particolare la dirigenza sanitaria non medica, e cio a seguito della sottoscrizione del Contratto Collettivo

Nazionale Quadro del 13 luglio 2016 che definisce gli ambiti, i comparti e la possibilita di introdurre

nelle aree contrattuali apposite e specifiche sezioni. A seguito del nuovo CCNL le due ex aree

contrattuali sono oggi riunificate con la conseguenza che il presente accordo ¢ applicato all’unica area

della dirigenza sanitaria;

- gli attuali accordi dell’area della dirigenza medica e veterinaria - sottoscritto il 23 luglio 2015 - e

dell’area della dirigenza sanitaria non medica - sottoscritto il 10 novembre 2015 - finalizzati alla

definizione delle modalita di ripartizione del fondo di perequazione, con riferimento in particolare il

punto 1.3 che recita “eventuali ulteriori risorse che residuassero dopo I'applicazione dei punti I e 2

saranno utilizzate secondo i criteri e le modalita definiti in sede di contrattazione aziendale™;

- che residuano, dalla quota accantonata del fondo di perequazione e dopo aver applicato gli istituti

previsti dagli accordi vigenti, risorse pari ad almeno 50.000 euro che possono essere utilmente

impiegate per finanziare le attivita di collaborazione indiretta alla realizzazione della libera professione,

in particolare per potenziare i servizi amministrativi e tecnici di supporto volti a favorire il recupero

dell’attivita libero professionale nella seconda meta dell’anno, conseguente alla sospensione causata

dall’emergenza COVID;

LE PARTI CONCORDANO
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1. didestinare una quota pari a euro 10.000 oltre ad oneri riflessi per complessivi euro 13.000, delle risorse
residue della quota accantonata per il fondo di perequazione, non utilizzate dopo aver applicato gli
accordi vigenti, al fondo di collaborazione dell’anno 2020 per le finalita per cui lo stesso € costituito,
ovvero per I’attivita di collaborazione indiretta alla realizzazione della libera professione, nello specifico
alle unita operative di area tecnico amministrativa volta a favorire il recupero dell’attivita libero
professionale nella seconda meta dell’anno, conseguente alla sospensione causata all’emergenza
COVID, attraverso le progettualita svolte presso le unita operative sottoelencate:

e Uoc affari generali

» Uoc contabilita' e bilancio

e Uoc controllo di gestione

e Uoc provveditorato economato e gestione della logistica
e Uoc risorse umane

e Uoc servizi tecnici e patrimoniali

e Uos sistemi informativi

e Uoc direzione amministrativa del territorio

e Uoc direzione amministrativa di ospedale

2. di precisare che I’accantonamento di cui al punto precedente deve intendersi una tantum, legato alla

particolare e straordinaria situazione epidemiologica COVID.

Li 24 settembre 2020

Letto, approvato e sottoscritto:

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

direttore generale Carlo Bramezza

Componenti la delegazione trattante di parte pubblica

[ (!
direttore amministrativo Michela Conte Q""\,‘ L W

direttore sanitario Maria Grazia Carraro )

direttore dei servizi socio sanitari Mauro Filippi s \ '
direttore u.0.c. risorse umane Massimo Visentin r //Z% P / /,/ /
direttore della funzione ospedaliera Maria Caterina de Marco h/ {/ L
direttore distretto Maura Chinellato
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Componenti la delegazione trattante di parfe sindacale
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