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Avzienda Sccio Sanitarian. 10 Veneto Orientale

¥

C ONTRATTO. COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE

AISENSIDELL’ART. 4 DEL CCNL 19.04.2G04

A seguito del parere favorevole del Collegio Sindacale " relativo all’Intesa siglata tra la Parte
Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale in data 23.12.2005, circa il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo il giorno10 Marzo 2006 si sono incontrati previa regolare convocazione:

A - 1’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10 “Veneto Orientale” rappresentata dal Direttore Generale
Dott. Spadaro Giorgio :

e 1a Delegazione Trattante di Parte Sindacale cosi composta:

B - I.’Esecutivo della RSU Aziendale

e e = 1'.. -
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C - Le Organizzazioni Sindacali di Categoria

“Coordingtore RS U Azigndale "™

Segretario R.§ U. Aziendale
Componente R.S.U. Aziendale

- Componente R.S.U. Aziendale

Componente R.5.U. Aziendale
Componente R.S. U, Aziendale
Componente R.S.U. Aziendale
Componente R.S.U. Aziendale
Componente R.8.U. Aziendale
Componente R.S.U. Aziendale
Componente R.S.U. Aziendale
Componente R.S.U. Aziendale

CGIL ¥P &i Venezia

CISL FPS Venezia Orientale

UIL FPL Venezia
FIALS Venezia

¥SI Venezia

* Foschiani Carlo™™ = -

Bisutti Walter
Ferraresso Loris
Ferro Massimiano
Tus Massimo
Manzato Fabio
Marchesin Angelo
Murru Alessandro
Prataviera Mauro
Sessole Renzo
Steccanelia Marco

Zorzetto Giovanna

Rizzetto Gianfranco
Tonetto Giorgio
Montagner Oreste
Sessolo Renzo

Nordio Dario

Présente”

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presegte
Presente
Presente

Presente




Azienda Socio Sanftarian. 10 Vensto Ornientale

11 Presidente della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica

Il Direttore GGenerale

Dott. Giorgio Spadare

La Delegazione trattante di
Parte Pubblica

Il Coordinatore R. S. U Carlo Foschian

C.G.1L F.P Metropolitana di Venezig

CIS.L F.P.S Venezia Orienta

U.LL F.P.L Venezia

moomm— oo R I ATLS Venezia - -

F.51 Venezia
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Le Parti, pnma di procedere alla softoscrizione, prendono atto della necessita di correggere 1

seguenti errori materiali:

= art. 1 - va cancellato il mumero 5 dopo il comma 4;

art. 3 - comma 23 - il comma richiamato nell ultimo periodo ¢1l 19 e non il 18,

* art.6 commi1-2 e 3 I’art. richiamato € 11 5 in luogo del 4

¥ art,12 - icommil3 - 14 - 15 sono da leggersi rispettivamente in 10 - 11 - 12;

g




Azienda Socio Sanitaria v, 10 Veneio Orientale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE
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. Art. 1
VALIDITA’ E DURATA

, 1. Il presente coniratto si applica a tutto il personale dipendente dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10 “Veneto
! Orientale” con rapporto di lavore a tempo indeterminato e determinato inguadrate al sensi dei CC.CCNN.L., del
; Comparto Servizio Sanitario Nazionale.

2. Ha valenza quadriennale dal 01.01.2002 al 31.12.2005 per la parte normativa, salvo specifici rinvii a cadenza

diversa previsti nel CCDI stesso, e biennale per la parte economica (a livello nazionale), con verifica annuale pér la

parte economica aziendale.
3. 1 presente contraito alla scadenza si rinnova tacitamente di anne in anno, qualora non ne sia data disdstta da una

delle parti contraenti almeno tre mesi prima della sua scadenza.
4. In caso di disdetta il presente contratto rimane in vigore fino a quando non viene sostituito dal successive contratto

collettivo decentrato integrativo.

! Art. 2
SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

RS

1. Le Parti-convengono che il sistema di valutazione dovra assumere sempre maggiore rilevanza nella gestione delle
risorse umane dell’Azienda. Esso dovrd trovare una collocazione in equilibrio con il sistema complessivo
/ &’incentivazioni volto a riconoscere Pimpegno e la professionalitd delle lavoratrici e dei lavoratori.
2. La valutazione deve realizzare il confronto tra le finalitd/obietiivi della posizione considerata ed i risultati conseguiti
- senza trascurare come tali risultati siane stati raggiunti :
Lo strumento della valutazione dovrd essere utilizzato e sviluppato coms importante momento per orientare e
motivare il Personale e per favorire i formarsi di una sempre pit approfondita responsabilizzazione tesa a
a. migliorare Porientamento del Personale verso gli obiettivi aziendali anche atiraverso un maggior
. coinvolgimento ed una migliore focalizzazione delle responsabiliti e dei compiti affidati & ciascunc;
- / b. migliorare le relazicni con i superiori ed i colieghi aftraverso comunicazioni meglio orientate ai contenuti ed
7 ai risultati delle attivita;-
g c. favorire atfraverso una rilevazione sistematica ed oggettiva delle prestazioni e del comportamenti
organizzativi un sistema organico di gestione e di sviluppe del Personale.
4, Le Parti riconoscono quindi che la valutazions &
. una prerogativa dei Soggetti ex art. 4 - comnma 2 - del D.Lgs. 165/01 deputati aila gestione dell’ Azienda
(es..Direttore di Dipartimento, Direttore UQC, Direttore UJOS, Responsabile del Servizio e loro eventuali
rispetiivi sostituti qualora cid sia previsto negli atti e/o regolamenti dell’ Azienda);

W

U

{:r\ b. una esigenza organizzativa dell’Azienda;

? ni ¢. undiritte contrattualmente riconosciute del Personale dipendente.

3 Al fine del corretto funzionamento del sistema di valutazione che favorisca il persegnimento delle finalitd espresse
le Parti convengono sull’attivazione di un percorso di formazione/informazione per Valutatori e valutati che

/Eﬁ\ supportl, relativamente a tempi e metedi di attuazions, ’avvio del sistema stesso. Tale percorso viene previsto

all’interno de! Programina Annuale della Formazione statuito dali’art. 7/bis del D.Lgs. 165/01.
ﬁér L’attivazione del sistema di valutazione potrd richiedere degli aggiustamenti futuri, sulla base dell’esperienza

maturata

-

I 7. Al fine di predisporre un sistema di valutazione che, come detto piit sopra favorisca il perseguimento delle finalita
j espresss I’ Azienda predisporrd idonel strumenti atti a definire:

' \ ~a) Finalita

; b) Requisiti Attuativi

i c) Modalita &i gesticne

?‘{ ILe valutazioni, in particolare relativamente ai fattori prestazionali o tecnico operativi, saranno ricondotte a cmque

classi di merito come previsto dall'Atte Aziendale.:

Non adeguato o Critico _
11 sistema di valutazione pe1manen£e assume significativa importanza in relazjone alle previsioni contrattuali al:f;

_,\
Ly di: A .
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VECCHIO PROFILO PROFESSIONALE NUOVO PROFILO PROFESSIONALE
INFERMIERE GENERICO ESPERTO
" | INFERMIERE GENERICO
/~ | INFERMIERE PSICHIATRICO con un anno di corso | INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO
PUERICULTRICE PUERICULTRICE ESPERTA
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO QPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO

a. verificare il contenuto e le modalitd delle prestazioni ai fini del riconoscimento della produttivita
b.  favorire la progressione economica orizzontale

L

Le parti si danno etto che entro il prossimo mese di gennaio 2006 in Commissione Paritetica e con le OQ. S8 si
definiranmo la scheda di valutazione e le modalita applicative del presente articolo ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 6 C. C. N.L 7 aprile 1999.

In relazione alie {inalitd sopra espresse ed all’esigenza di assicurare certezza nello svolgimento del processo di
valutazione si conviene che qualora non siano rispettate compiutamente, da parte, dei responsabili deputati alla.
valutazione, le modzlifd tecnico operative predisposte dall’Azienda ed assunte con Delibera del Direttore
Generale, il processo di valutazione non potrd esplicare alcun effetto negativo relativamente alla retribuzione di

risultato, ne rispetio alle progressioni orizzontali

Art. 3
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di continuare nel processo di razionalizzazione e riorganizzazione dell’ Azienda avviato con il precedente
quadriennio normativo contrattuale, le Parti convengono sulla necessita di adottare interventi mirati ad incentivare
il percorso di valorizzazione e riqualificazione del Personale finalizzat] ad accompagnare il costante processo di
implementazione delle competenze professionali dei dipendenti, al rilancio della qualitd dei servizi e delle
prestazioni all’utenza,
Per il raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente comma 1., le Parti concordano nell’ opportuno utilizzo degli
istituti contrattuali previsti dagli artt. 18 e 19 del CCNL 19.04.2004 nei limiti delle risorse disponibili di cui agli artt,
31 ; 33 del precitato CCNL cui si aggiunge il cofinanziamento delle fasce in godimento dal personale coinvolto nel
processo di riqualificazione, nonché le risorse residue derivanti dal finanziamento regionale di cui alla D:G:R:V n°

733/2000 per il processo di riqualificazione.

- Relativamente alle risorse previste dall’art. 32, disponibili dal 1 gennaio 2003, le parti convengono di rinviare la

loro destinazione ad un successivo momento anche in nesso all’esito della richiesta di adeguamento delle risorse del
Fondo di cui all’art. 30 del C. C. N. L 19 aprile 2004, sottoposta dall’ Azienda alla Regione Veneto.

Per ciascim dipendente riqualificato, ai fini della gestione del Fondo ex art. 31 C. C. N. L. 19 aprlle 2004, verra resa
indisponibile una quota dello stesso, su base annua compresa la tredicesime mensilitd, pari alla dlfferenza fra il
izbellare iniziale della categona/hvello di provenienza e quello di mzovo inquadramento

Con decorrenza 1.1.2006 le partl convengono di attivare il processo di selezione per il perseguimento degli obiettivi
sopra definiti,

In nesso con le previsioni dell’art. 18 C. C. N.L 19 aprlle 2004 vengono istituiti nuovi profili professionali. il
passaggio alla categoria C del personale del ruolo sanitario dei commi 1 e 2, comporta la contestnale soppressione
del corrispondente posto della categoria B livello economico BS.

Le Parti, in applicazione di quanto previsto all’art. 18 - comma 4° - del summenzionato C. C. N. L, concordano che
entro i1 28 febbraio 2006 1" Azienda procedera all’emanazione di un avviso di selezione jnterna per il passaggio alla
Categoria C del Personale inquadrato nei profili professionali di seguito indicati:, L’avviso avra una pubblicitd non
inferiore a giorni 20, mediante sua pubblicazione presso le macro strutture: Sede Direzionale, Presidi Ospedalieri,
Distretii, Dipartimento di Prevenzione, oltre che nell’apposita sezione del sito aziendals

Come espresso al corrha 2 esistendo i vincoli economici richiamati si concorda che il numero dei post da
trasformare indicati nelle sottostanti tabelle & quello compatibile con I' attuale strattura organizzativa, ma. la
sussistenza dei predetti limiti pud comportare uno sviluppo delle riqualificazioni nell’arco di validitd della
graduatoria Tali trasformazioni sono subordinate altresi all’idoneita del soggetto partecipante alla selezions,
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N°  POSTI DA

P‘ROFILO PROF]'ESS_IONALE CATEGORIA TRASFORMARE
(Ruolo Sanitario)

LINFERMIERE GENERICO ¢ PSICHTATRICO | B - livello 1 ‘[
con un anno di corso economico Bs 1

INERMIERE GENERICO e PSICHIATRICO B - livllo ' 1

con un anno di corso economico Bs 2

INFERMIERE GENERICO e PSICHIATRICO !B - livello 151

com un anno di corso economico Bs 3 '
PUERICULTRICE B - livello 1
l economico Bs 3

| TOTALE 154

N°e POSTI DA

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA | TRASFORMARE
{(Ruolo Tecnico)
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO B - livello
. Economico Bs 0
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO B - livello
Economico Bs 1
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO B - livello ' 40
econonmico Bs 2
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO B - livello
economico Bs 3

B - livello
economico Bs 3 _

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

Le Parti concordano che le modalith per la verifica del possesso della professionalita richiesta per il passaggio al
nuovo profilo professionale di cui alla Tabella del precedente comma 8 che la Commissione preposta dovrd seguire

s0no:

a) Esperienza professionale posseduta nel profilo di appartenenza rilevabile da awtocertificazione da rendersi
secondo le modalita previste della vigente normativa nella domanda di partecipazione alla selezione di interesse;
resta inteso che in caso di dichiarazione mendaci da parte di un candidato si procedera per questi
all’annullamento dell’esito della selezione, se positivo

b) Colloguio.

La Commissione di cui al precedente coma ¢ & nominata dal Direttore dell”U.0.C Personale ed & composta dal
Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie o da Dirigente di Area Tecnica o loro delegati in qualita di Presidente e
da due componenti scelti nella medesima area professionale del profilo cui si riferisce la selezione, di livello
immediatamente superiore o almeno pari a quello posto a selezione; svolge le funzioni di Segretario un’unita
amministrativa inquadrato quanto meno in categoria C

. La Commissione provvederd a redigere apposito verbale dal quale si rilevi per clascum concorrente 1esito del

colloguio finalizzato ad accertare, ai sensi dell’art. 16 del C. C. N. L. 7 aprile 1999, il possesso delle competenze
professionali richieste dal profilo superiore; . ' '

. La Coramissione succitata disporrd di punti 100 di cul punti 70 per la valutazione dell’esperienza professionale e

punti 30 per la valutazions delle competenze atiraverso il colloquio. Saranno considerati idonei i candidati. che
conseguiranno if punteggio minimo pari a 21/30

. L’ Azienda si impegna a concludere le procedure selettive di cui sopra entro il 30.06.2606.
. La graduatoria risultante dalla selezione interna avra validitd di Due anmni decorrenti dalla data della sua

pubblicazicne ¢ potra essere utilizzata solo per la copertura dei posti riqualificati in quella selezione, che si rendono
eventualmente vacanti durante il periodo di validita.

- Le Parti concordando sull’esigenza di favorire il processo di rorganizzazione dell’Azienda CONVEngono

sull’opportunita che a decorrere dal comente mese di Dicembre 2005, vengano gradualmente emessi gl avyisi di

selezione, in applicazione all’art. 19 del CCNL 19.04.2004 per Je riqualificazioni del personale inquadrato nej profili: i
professionali ¢i seguito indicati L’avviso avra una pubblicita non inferiore a giorni 20, mediante sua pubblicazione/”

presso le macro strutture: Sede Direzionale, Presidi Ospedalieri, Distretti, Dipartimento di Prevenzione olire
nell’apposita sezione del sito aziendale -
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// Le Parti convengono circa I'opportunita di attivare entro il 31 1
N personale che svolge effettivamente mansioni riconducibili al ruo

) nel ruolo Tecnico.
T I.passaggi non dovranno avere alcun onere per I'Azienda.

_ necessarie per assecondare i
18.

18.

_ Anche nella fattispecie di cui ai commi p

i Le Parti concordano che le modalita per la verifica del possess

L Commissione disporra complessivamente di punti 100, di cul

_ La Commissione di cul al precedente comma

. La Commissione provvedera a redigere apposito Ve
_ Per la copertura finanziaria dei costi derivant] dall’attivazic

. Le graduatorie risultanti dalle selezioni interne di cui a} precedent

. L’Azienda si impegna a concludere le procedure se
. Le parti convengono che al fine di evitare ripercussioni su

Rigualificazioni

a) rigualificazione nel
individuati risultano essere pari a I

b) riqualificaziche nel ruoclo tecnico della C

ns
¢) riqualificazione nel ruolo amministrative:
1. della Categoria B al Iivello economico Bs: i posti individuati risultano essere parian. 13
5 dal livello economico Bs alla Categoria C: i posti individuati risultano essere parian 24
3. della Categoria C alla Categoria D:
considerati gli ambiti territoriali in cui si articola I’Azien
tecnico organizzative delle sumenzionate aree
Al termine del processo di riqualificazione negli ambiti amministrativo € tecaico ke parti si rejnContreranno per
destinare le risorse residue che orienfativamenic Saranno utilizzate per ulteriori riqualificazioni ¢ sviluppi
professionali orizzontali, olire che per lPeventuale istituzione di posizioni di coordinamento che si rendessero
 processo di riorganizzazione dell’ Azienda '
reincontreranno al fine di valutare la possibilita delia rigualificazione del personale
dalla categoria B, livello economico BS alla categoria C
Personale con funzioni di coordinamento: le Parti, nel prendere atto dell’avvenuto passaggio dalla Categoria D al

livello economico DS per i profili del ruclo sanitario e per le assistent] social cui erano state riconosciute funzioni di
coordinamento al 31.08.2001, concordano di attivare entro il 31.12.2006, idonee procedure selettive per assicurare lo
sviluppo professionale, a favore del personale in categoria I, incaricato a seguito di specifico avviso € selezione
delle funzioni di coordinamento dopo il 31 agosto 2001 e sino all’entrata in vigore del vigente C. C. N. L
Successivamente all’entrata in vigore del vigente € C. N. L il personale di categoria I) cui sia stata conferita ta

fanzione di coordinamento ¢ lo abbia svolto per il periodo di un anno, con valutazione positiva in presenza di posto

yacante nel livello economico D3 partecipa alla selezione interna di cui all’art. 17 del C. C. N. L 7 aprile 1999.
recedenti i passaggl alla Categoria superiore dei profili professionali indicati

in Categoria inferiore.
o della professionalitd richiesta per il passaggio al
dente comuna 16 del presente articolo che la Commissione preposta dovra

lla Categoria A alla Categoria B 1 posti teorici
ruolo Amministrative { Commessi)
D: i posti individuati risultano essere paria

ruclo Tecnico ed Amminisirativo da
69 di cui 6 appartenent al
ategoria C alla Categoria

i posti individuati risultano essere pari a n 46 .Saranno
da tenuto aliresi conto delle esigenze

Entro il 31 marzo 2007 le parti i
dei ruoli Tecnico ed Amministrativo,

determinano la contestuale soppressione del corrispondente posto
nuovo profilo professicnale di cui al prece

seguire sono;
a) Esperienza ¢ professionalith possedute rilevabili dal
partecipazione alla selezione di interesse; documentazione speci

diplomi, ecc.);
b) Colloguio.

cuzriculum datato, firmate ed allegato alla domanda di
fica in possesso (attestazioni, certificazioni,

punti 70 per la valutazione dell’esperienza
professionale puxnti 30 per il colloquio .Saranno considerati idonei i candidati. che conseguiranno il punteggio
minimo di 21/30 . '

; 21 & nominata dat Direttore dell’U.0.C Personale ed & composta dal

Direttore del’U. O. C Personale o suo delegato in qualita di Presidente ¢ da due componenti scelti nella medesima
area professionale del profilo oui si riferisce la selezione, di livello immediatamente superiore di quelio posto a
selezione; svolge le funzioni di Segretario un un’unita ammministrativa inquadrata in categoria non inferiore alla C;
per le selezioni di cul al precedente comma 18 Presidente deila Commissione sard il Dirigente del Servizio delle

Professioni Sanitarie. 7
rbale dal quale si rilevi per ciascun concorrente 1esito del

colloguio finalizzate ad accertare, ai sensi dell’art. 16 del C. C. N. L 7 aprile 1999, il possesso delle competenze

professionali richieste dal profilo superiore;
ne delle riqualificazioni di cui al precedente comma 16 si

fara fronte con le disponibilitd indicate al precedgnte comma 2
e comma 16 avranno validitd due anni decorrenti

leto scorrimento, sia per assecondare le nuove

dalla data di pubblicazione e potranno essere utilizzate sino a comp
a copertura dei posti riqualificati in quella

esigenze connesse agli sviluppi deli’ organizzazione aziendale, sia per I

selezione che si rendessero vacanti durante il relativo periodo di validita.
lettive di cui sopra entro il 30 giugno 2006

! corretto funzionamento deli’organizzazione aziendale, in

via prioritaria, le persone che saranno interessate alle riqualificazioni, qualora sia necesserio continueranno ad

operare nell’ambito delia stessa struttura

RIALLOCAZIONE DEL PERSONALE

72006 una selezione interna per la rialiocaziong di
lo Amministrativo, che sono atiuelmente inquadrati’

4




ART. 5
COSTITUZIONE FONDI SALARIO ACCESSORIO
Fondo lavoro straordinario e per la remuneraziope di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno
Art. 29 de] CCNL 19.04.2004

A —

1. Dal 01 gennaio 2002 Iammontare del Fondo & quello consolidato alla data del 31.12.2001, che corrisponde ad Euro

2.824.923,41

! 2. Tale Fondo, dalla data 01.01.2002, viere incrementato di:

a.  Euro 7,69 per il numero dei dipendenti del Comparto & tempo indeterminato e determinato in servizio al
31.12.2001 per 12 mensilitd per finanriare I’aggiomnamento delle indennitd per turni notturnj e festivi,

Tale incremento & pari a € 180,222,854

b.  Ewo 1,15 per lo stesso numero dei dipendenti e delle stesse mensilita di cui alla lettera a) che precede:
detto incremento non & storicizzato ed & valido solo per i12002. Tale incremento & pari a € 26.951,40
¢.  Pertanto il fondo complessivo per 'anno 20022 pard a € 3.032.097,65

1. Il Fondo determinato per I'anno 2002 - senza tener conto dell’incremento di cui alla precedente lettera b) pari a €
3.005.146,25- dal 01 gennaio 2003 viene incrementato di:

2. €2,59 peril numero di dipendenti e per le stesse mensilita di cui alla lett. a) del precedente comma 2 per la
corresponsione dell’indennith per assistenza domiciliare. Tale incremento ¢ pari a € 60.699,24

3. €0,16 per lo stesso numero dei dipendenti di cui sopra e per le stesse mensilita per corrispondere indennita SERT
€ 3.749,76 ¢ della percentuale pari allo 0,03 % del monte salari 2001 del personale del comparto utilizzando le
somme che la regione mette a disposizione per contribuire al finanziamento dell’indennita di Sert, € 12.509,01

4. Tl1Fondo complessivo risulta essere pari a €3.082.104,26

5. 1l Fendo sara oggetto di incremento per aumento dotazione organica o di decremento in presenza di stabile modifica

[/}4 e razionalizzazione organizzazione dei servizi, previa specifica autorizzazione Regionale, came previsto dai vigenti

accordi con le QO. 88 Regionali

1. Non essendo intervenuti Incrementi in corso d’anno 2003 I’ammeontare del Fondo 8 pan per gli anni 2004 e 2005 ad €
3.082.104,26 per anno

Fondo Produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali
Art. 30 CCNL 19.04.2004

N
j% ' . L’ammontare del Fondo in oggetto alla data de] 01 gennaio 2002 & quelio consolidato al 31.12.2001 il cui importo
{g ammonta ad € 2.062.545,07 cui vanno aggiunte:
W a) lerisorse del 20% delle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
,3 parz;ale pari a € 155.816,63,
\f b) lerisorse pari all’1% del fatturato Aziendale derivante dalla Libera Professione, tale somma & pari a € 15.609,51
¢) leTisorse relative allo 0,6% del monte salari 2001 (accerdo sindacale Regionale del 21.12 2004) che ammontano
a €250.180,32

2. Il Fondo in questione ha pertanto una consistenza pari a €2.484.151,53
Cui si agginngono le seguenti risorse a destinazione vincolata

a) lerisorse ex legge Merloni pari ad € 12.705,69
b} le risorse destinate al personale dello SPISAL ex art. 39 L.R. n. 2/2002 pari ad € 17.190,01

~ \J—ﬂ c) lerisorse destinate in sede aziendale alie attivita progettuali € 749.213,07
N

le risorse destinate al personale partecipante al progetto “Vacanze Sicure” € 29,004,30




1. L’amunontare del Fendo in oggetio alla data del 01 gennaio 2003 & quello consohdalo al 31.12.2001 il cui importo
amunonta ad € 2.062,545,07 cui vanno aggiunte
a) lerisorsedel 20% delle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale pari a € 186.340,10
b) lerisorse pari all’1% del fatturato Aziendale derivante dalla Libera Professione, tale somma & pari a € 25.399,11
, ¢) lerisorse relative allo 0,6% del monte salari 2001 ( accordo sindacale Regionale del 21.12 2004) cke ammontano
! a€250,180,32
2. IlFonde in questione ha pertanto una consistenza pari a €2.524.464,6
] Cui si aggiungono le seguenti risorse a destinazione vincelata
; a) le risorse ex legge Merloni pari ad € 2.020,88
b) le risorse destinate al personale dello SPISAL ex art. 39 L.R. n. 2/2002 pari ad € 18. 214 16
c) le risorse destinate in sede aziendale alle attivith progettuali € 755.153,82
. d) lerisorse destinate al personale partecipante al progetto “Vacanze Sicure” € 22.343,79

1. In attesa del rinnovo confrattuale del biennio economico 2004-2005 gli uniel incrementi possibili consistono nel
consolidamento del Fondo a] 31 dicembre 2001 il cui importo ammonta ad € 2.062.545,07 incrementato degli importi

! relativi ad istituti che nell’anno 2003 hanno comportato un anmento proporzionale (es. risparmi part time)

| 2. Inragione di quanto sopra esposto, le Parti prendono atto che il Fondo:

3. per I'armo 2004 ammeonta complessivamente ad € 2.315.887,79 cui si aggiungono le risorse ex legge Merloni (€ 6.932,86)

¥ » le risorse per il personale partecipante a “Vacanze Sicure” (€ 25.286,88) nonché quelle destinate al progetti

! obiettivo aziendali (€ 1.122.436,88)

4. per 'anno 2005 ammonta complessivamente ad € 2.388.197,36 cui si aggiungono le risorse liquidate a futto novembre
2005 ex legge Merloni (€ 5.481,44) , le risorse per il personale partecipante a “Vacanze Sicure” (€ 30.740,64) nonché
quelle destinate ai progetti obiettivo aziendali liguidate a tntto novembre 2005 (£ 931.148,88) ed il cui definitivo
ammontare sard oggetto di verifica a chiusura dell’anno 2005, sulla base dell’effettivo utilizzo

5. Le Parti per i dettagli costitutivi rinviano agli Allegati 8 e 9 del presente Accordo.

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive ,delle posizioni organizzative, del valore comune, delle
ex indennita di qualificazione professionale specifica nonché funzioni di coordinamento
Art. 31 CCNL 15.04.2004

I} Fondo allz data del 01 gennaie 2002 & quello consolidato alla data del 31.12.2001 e risulta essere di: €

3.562.625,26 tale Fondo per I’anno 2002 viene incrementato :

@) dell’importo a base annua della RIA dei dipendenti cessati nell’anno precedente nonché dell’importo pari al
rateo della RIA dei cessati dell’anno in argomento _tale importo & pari 4 € 17.767,18

b} dell’importo derivante dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro rideterminazione decorrente
dal 01.01.2002. ’importo & pari a €48.610,90

¢) dalle risorse aggiuntive corrispondenti all’incremento del monte salari 1999 (1,2%+0,4%) messe a disposizione
dalla regione ai sensi dell’art. 38 comma 5 del C. C. N. L 7 aprile 1999.¢ dell’intesa Aziendale del 8 luglio 2002,
L’incremento & pari a €588.131,04

Il Fondo in argomento ha pertanto unz consistenza pari a €4.268.310,10

})}{? 1\ on decorrenza 01 gennaio 2003 il Fondo consolidato per I'anno 2002 pari a € 4.268.310,10 viene ulteriormente

\ incrementato:
~a) Il dall’importo a base annua della RIA dei dipendenti cessati nell’anno precedente nonché dell’importo pari al

. rateo della RIA dei cessati dell’anno pari a €31.585,25
O / b) dellimporto derivante dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro rideterminazione decorrente

dal 01.01.2003. Pimporto & pari a € 103.199,2
di € 2 mensili per 13 mensilita per tutti i dipendenti del comparto a tempo indeterminato e determinato, in

servizio al 01,01,2003 per finanziare Vistituzione del nuovi profili di cui all’articolo 18 del CCNL 19.04.2004
Pincremento & pari a € 50.778,00 /¢“" s
di €4,05 mensili per 13 mensilita per tutt] i dipendent! del comparto a tempo indeterminato & determma{;) m SN
servmo al 01.01.2003 per finanziare le progressioni orizzontali, verticali e posizioni organizzative’ d cm/ 7
all’amcolo 19 lettera d} del CCNL 19.04.2004, I'incremento & pari a € 102.825,45 ( S
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dell’imperto complessivo corrispondente agli aumenti dell’indennita professionale specifica prevista a decorrere

g €)

dal | gennaio 2003, per il personale di cui all’art. 28 CCNL 19.04.2004 in ruisura pari al numero dei dipendenti
~ interessati. Tale incremento come coufermato dall’accordo sindacale Regionale del 21.dicembre 2004 & dello
s 0,12% del monte salari 2001, al netto degli oneri riflessi. L’importo specifico & pari a € 50.036,06

':;i%%“{\\ f) della somma corrispondente all’importo necessario per il passaggio al livello economico Ds per quei dipendenti
i { del ruolo sanitario gi2 in categoriz D e titoleri di funzioni di coordinamento alla data del 31.08.2001 Le risorse
aggiuntive regionali specificatamente previste (0,17% del monte salari 2001 al netto degli neri riffessi) sono pari

Wy
A\ a €70.884,42
2. Laconsistenza del Fondo risulta pertanto essere pari a € 4.677.618,51 ‘
3. Fondo sara oggetto di ulteriore incremento al verificarsi dell’aumento della dotazione organica. previa specifica

autorizzazione Regionale, come previsto dai vigenti accordi com le 0O. SS Regionali

fe ™

t
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1. In attesa del rinnovo conirattuale del biennio economico 2004-2005 gli unici incrementi possibili consistono nel
consolidamento del Fondo al 3] dicembre 2003 previa aggiunta, su scala annua, degli importi che in precedenza sono
3 stati rateizzati, -
i 2. Inragione di quanto S0pra esposto, le Parti prendono atto che il Fondo:

-

i

{

o
»

2. perl'anno 2004 ammonta complessivamente ad € ..4.720.275.9

b per Panno 2005 ammonta comple.
ria anno 2005 rapportati a mese
Le Parti per i dettagli costitutivi rinviane

/&(({%n-l&"w
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ART. 6

Fondo lavoro straordinario e per la remuneraz
condizioni di disagio,

agli Allegati 12 e 13 de] presente Accordo.

RIPARTIZIONE, FONDO SALARIO ACCESSORIO

ione di particolari

pericolo o danno

Art. 29 del CCNL 19.04.2004

ssivaments ad € -.4.732.076,5 in attesa di verifica, a consuntivo, dei risparmi

ANNO 2002 ;

favoro straordinarlo fertgle € 360.409,13

favoro supplementare (straordinario pari-tirme) € 3.087,26

Lavoro straordinario notfurno £ 11.807 .44

lavoro stracrdinario festivo € 15.719,56
} lavoro stracrdinaric nctfumo festivo € 2.556,01
’ lavere stracrdinario ferlale extra lintiie pronta disponibilita € 40.940,14
I lavero stracrdinario nottumo extra limiie pronta disponibilita € 58.104,57
J lavora stracrdinario festiva exirg limite pronta disponibilita 3 50.132,75
) lavora stracrdinario notturno festive exfra limite pronta disponibiiita 3 16.514,34
]' indennita di palizia giudiziaria £ 14.821,65
I Indennita per funzioni particolari £ 9.587,29

indennité servizio notume € 524,320,097
| indennita servizio festivo € 43118483
J indennita rischlo radiolegico
‘ indennita servizio pronta disponibiita € 211.208,20
| indennita centralinista dlaco € 5.391,33
?l indennlta servizio pronta disponibilita maggiorata £ 83,789,81
i indennita glornaliera fre furn] € $43.078,97
; indennita glornaliera due turni € 140.188,72
.’ indennita terapia intensiva ¢ sale operatorie € 231.588,32
f Indennita SERT

Indennita ADI

TOTALE] € 2.855.532,31
L RESIDUI DISPONIBILI ANNO 2003 € 176.565,34

i

W
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ANNO 2003

(zvoro straordinario ferlale € 396.323,63
lavoro supplementare (straordinario pari-fime) £ 6.742,19
Lavara straordinario notturno € 13.487,62
: lavorg straordinaric festivo € 13.921,51
| lavoro strzordinario notturno festivo € 2.744,80
| lavero siraordinario ferlele extra limite pronta disponibilita € 4377272
lavoro straordinario nottumo extra limite pronta disponibilita € '61.417,75
; lavoro straordinario festivo exira limite pronia disponibilita € 58,111,448
g favoro straordinario notturne festive extra limite pronta disponibilita € 14.963,98
z' Indennita di polizia giudiziaria £ 14.651,57
’ Indennita per funzioni particolar € 8.790,39
! indennita servizio notturno £ 643.892,34
4L | indennita servizio festivo € 45351736
g//” indennita rischio radiclogico € 3.716,44
Indennita servizio pronta disponitiiita € 215.771,85
Indennita centralinista cieco € 5.041,23
indennita servizio pronta disponibilita maggiorata € 83.058,06
indennltd glornaliera tre turni £ 556.727,30
indennita giornaliera due fumi € 146.420,89
indennita terapia intensiva ¢ sale cperatorie € 230.275,04
indennita SERT € 16.947,10
indennita ADI € 50.654,05
: TOTALE} £ 3.038.651,35
RESIDUI DISPONIBILI ANNO 2004 | € 43.452,41

ANNO 2004

308.019,86

lavoro straordinario feriale €
lavere supplementare (siracedinario part-time) £ 7.414,59
Lavoro straordinario netturno € 10.750.27
lavoro stracrdinario festivo £ 11.835,94
lavorc straordinario notturno festivo € 2.063,11
A lavoro straordinario feriale exira limite pronta disponibilita £ 36.690,70
\jy lavoro stracrdinario notturno extra limite pronta disponibilita € £1.651,17
lavero straordinario festivo extra limite pronta dispanibilita € 57.052,46
lavoro straordinario nottumo festivo extra limite. pronta disponibilit £ 15.484.70
indennita di polizia giudiziaria ‘ £ 14.078,50
indennita per funzion! particolgd € 8.570,35
indennitd servizic notturno € 652,996,806
indennita servizio festivo £ 437.131,35
indennita rischio radiologico € 3.718,44
indennita servizic pronta disponibilits € 200.511,50
indennita centralinista cieco € 402843
Indennita servizio pronta disponibilitd magglorata £ 82.170,83
indennita giornaliera tre turni ’ € 558.533,55
indennita giornaliera due tumi £ 228.850,72
indennit‘a'terapia Intensliva e sale operalorie € 150.831,23
fndennitd SERT € 18.380,63
indennita ADI € 5202788
TOTALE| £ 2.824.833,11
€ 157.271,46.

RESIDU] DISPONIBILI ANNO 2005

e

|
|




f ANNO 2005

(LIQUIDATO A TUTTO MESE DI NOVEMBRE) [ - - _
tavoro straordindrio feriale £ 184.576,62
lavoro supplementare {stracrdinario part-ime) £ 3.131.86
1 Lavero straordinario notiurne : £ 8.555,786
I lavoro straordinaric festivo € 8.642,00
lavoro straordinario notturno festivo € 1.698.40
! tavoro straordinario feriale exira limite pronta disponibilita £ 3418497
' lavoro straordinario notiurno exira limite pronta disponibilita £ £4.303,57
. favoro straordinario festivo exira limite pronta disponibilita 3 40.187,78
lavaro straordinario netiurno festivo extra limite pronta disponthilita 3 12545 49
indennita di polizia givdiziaria £ 12562,20
Y indennita per funzfoni particolar] € 7.579,28
; indennita servizio notiurno € 491.266,96
indennita servizio festivo € 32584731
indennita rischio radiologlco € 4.068,28
i indennita servizio prenta disponibilita € 148.370,25
indennita centralinista cleco € 2.929,03
] indennita servizio prenta disponibilita maggiorata € 61.084,71
i indennita giornaliera tre tumi € 418.378,20
‘ (Z indennita giornaiiera due turni € 112.757,26
% '/ | indennité lerapia infensiva e sale operatorie € 174.158,58
[ % indenrita SERT € 13.913,26
indennita ADI £ 57.757,84
TOTALE| € 2.179.691,54

RESIDUI RIASSEGNATI ANNQ 2006 | €

16
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Fondo Produttivita collettiva e per il mighioramento dei servizi e

per il premio della qualith delle prestazioni individuak
Art. 30 CCNL 15.04.2004

I’importe del Fondo Produttivita collettiva e per il miglioraﬁlento dei servizi e per il preruio della qualita delle
prestazioni individuali cos! come costituito al precedente art. 4 & stato cosi destinato a consuntive per il triennio

2002-2004 ed a preventivo per I’anno 20035:

ANNO 2002

1270569

incentivi da specifiche disposizion! di Jegge - LEGGE MERLON!
incentivi da specifiche disposizioni di legge - PROVENTI SPISAL 17.150,01
progetti obiettive aziendali 749.213,07
progetto “vacanze sicure” 23.004,30
libera professione guota 1% 0
quoia di mantenimento in acconto pari all'806% della quota individuale - Categoria Ds (€ 145,65) 21.227,85
guota di mantenimento in acconlo pari all'80% della quota Individugle - Categoria ' (€ 133,67) 1.485.366,51
quota di mantenimento in acconte pari all'80% della quota individuale - Categoria € (€ 124,77) 182,248,689
quota di mantenimento in acconto pari all’80% delia quota individuale - Categoria Bs {€ 107,42) 272.543,62
guota di mantenimento In acconto pari all’80% della quota individuzle - Categorfa B {€ 86,76} 335.357,10
quota di mantenimento in acconto parl all'80% dellz guota individuale - Categoria A (€ 80,15) 96.277 47
guota part al 20% della queta individuale a consuntive - Categorla Ds 4,139,08
quote pari al 20% della guota individuale & consuntivo - Categorfa D 322.652,68
guota pari al 20% della quota Individuale a consuntivo - Categoria G 46.377,65
quota péri al 20% della quota Individuale a consuntivo - Categoria Bs £8.119.21
guota parl al 20% della quola individuale a consuntivo - Categoria B 59.847,11
quota pari al 20% della guota individuale a consuntivo - Categoria A - . 21.996,89
adeg'uamento quote di mantenimento per effetto di riqualificazioni interne
adeguamento quote di mantenimento per effetto di progressioni verticali dal CCNL

TOTALE £

3.734.266,94

ANNO 2003

incentivl da specifiche disposizicni dl legge - LEGGE MERLON| 2.020,88
incentlv! da specifiche disposizion; di legge - PROVENT] SPISAL 14.838,67
progetii oblettivo aziendali 755.153,82
progetto *vacanze sicure” 2234379
libera professione quota 1%
quota di mantenimento In acconto peri aii'80% della quota individuale - Categoria Ds (€ 145,85) 75.561,61
quota di mantenimento In acconto pari all'80% della quota Individuale - Categorfa D (€ 133,87) 1.453.620,24
qucta di mantenimento in acconio pari 21'80% della quota individuale - Categoria C (£ 124,77) 180.863,90
qiota di mantenimento In acconte pari al’80% della quota individuale - Categoria Bs (€ | 107,42} 284.715,61
guota di manterimento in acconto pari all’80% della quata Individuals - Categoria B (€ 85,76) 315.663,73
quota di manfenimento In accorito pari all’86% della quota individuale - Categorfa A (€ 80,15) 93.205,84
quota pari al 20% dsila quota Individuale a consuntivo - Categoria Ds 32.348,14
quota par} al 20% delfa quota individuale a consuntivo - Categoria D 308.443,80
quota pari al 20% della quote individuale a consuntivo - Categetia C 39.402,51
quote pari & 20% della quota individuale a consuntivo - Categoria Bs 73.680,78
quota par! al 20% delia quota Individuate a consuntivo - Categoria B 59,684 68
quota pari al 20% della quota Individuale a consuntivo - Categoria A 21.917,03
adeguamento quote di mantenimento per effetto di riqualificazioni Interne
adeguamento quote di mantenimento per effetto di progressioni verticall dal CCNL

TOTALE| € 373347448
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i ANNO 2004
incentivi da specifiche disposiziont di legge - LEGGE MERLON]

653206

incentivi da spécifiche disposizioni df legge - PROVENT SPISAL

progett] abiettivo aziendall 1.122.435,88
progetto “vacanze sicure” 25.286,88
libera professione quota 1% 0
quota di mantenimento in acconto pari all'80% della quota individuale - Categoria Ds (€ 145,85) 173.152,05
glota di manteniments in acconto pari all'§0% deila quota individuale - Categoria D} (€ 133,87) 1.308.420,48
quota di mantenimento in acconto parf al'80% della quota Individuale - Categoria C  (€124,77) 172.085,89
quota di mantenimento in acconto pari al’'80% defla quota individuale - Categoria Bs (€ 107,42 218.757 17
quota di mantenimentc in acconto pari all'80% della quota individuale - Categoria B (£ 86,76) 354,331,30
quota di mantenimento in acconto pari all"80% delia queta individuale - Categorfa A (€ 80,15) 88,767 82
quota pari al 20% della quota individuale a consuntivo - Categoria Ds 31.203.4
Guota par & 20% della quota individuale a consuntive - Categoria D 302.839,17
quota pari &l 20% della quota individuale a consuntivo - Categoria € 38.624,40
quota pari al 20% della quotz individuale a consuntivo - Categoria Bs 58.823,1¢
quota pari & 20% deila quota Individuale a consuntivo - Categoria B 72.869,82
quota pari al 20% defla quota individuale & consuntivo - Categoria A 20,523,589

adsguamento quote di mantenimento per effetto di riqualificazionl interne

adeguamento quote di mantenimento per effetto di progressioni verticali dal CCNL

€ 4.085.075,20

ANNO 2005 (PAGATO A TUTTO NOVEMBRE 2005)

incentivi da specifiche disposizioni di legge - LEGGE MERLON £.481,44
incentivi da specifiche disposizioni di legge - PROVENT] SPISAL

progetti oblsttivo aziendali 913.148,88
progetto *vacanze sicure” ' 30.740,64
' libera professidne quota 1%

quota di mantenimento in accento pari all80% defla quota individuale - Categoria Ds (€ 145,85) 154,320,568
quota di mantenimento in acconto pari ali'80% della quota individuale - Categoria D (€133,87) 1.278,180,31
quota di manienimento in acconto pari 2i’80% della quota individuale - Categorla C (€ 124,77) 160.839,73
quota di mantenimento In acconto par al80% della quota individuale - Categoria Bs (€ 107.42) 427.685,85
guota di mantenimento in acconto pari &ll'80% della qucta Individuale - Categoria B - {€ 85,76) 128.641,08
quota di mantenimento in acconto pari al'80% delia quota individuale - Categoriz A (€ 80,15) 63.120,20
quota pari af 20% deila quota individuale a consuntivo - Categorla Ds

quota pari al 20% della quota Individuzle a consuntivo - Categoria D

quota pari al 20% delfa quota individuale & consuntiva - Categoria C

quota parl al 20% defla quota individuale 2 consuntivo - Categoria Bs

quota pari al 20% della quota indlvidusle a consuntivo - Categoria B

quota pari al 20% della quota individuale a consuntive - Categoria A

adeguamento quote di mantenimento per effetto di riqualificazlonl Interne

adeguamento quote di mantemmento per effetto di progressmnl vertlcah dal CCNL

e Rﬂr’l uw;( i %ﬁ?ﬁ% - i . - f@? :
TOTALE 3.162.258,67

W\,) )




Fondo per il finaneizmento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune, delle
ex indennity qualificazicne professionale specifica nonché funzioni di coordinamento
Art. 31 CCNL 19.04.2004

3. L’importo del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune,
delle ex indennita di qualificazione professionale specifica nonché funzioni di coordinamento cosi come costituito al
precedente art. 4 & stato cosi destinato a consuntivo per il triennio 2002-2004 ed a preventivo per Pammo 2005:

] ANNO 2002
fasce retributive 1.734.639,71
indennita di funzione 30.858,23
Assegno ad personam 288.006,3C
indennita di coordinamento parte fissa 153.964,24
indennita di cocrdinamento parte variabile 18.075,70
indennita professionale specifica 434.184,62
Indermnita di qualificazione professionale 1.267.584,18
riqualificazione personale ruolo amminisirativo
riqualificazione personale ruolo sanitario (infermieri genericl, puericullricl)
; rigualificazione perscnale ruclo tecnico
. riqualificazione personale con funzioni di coordinamento
| TOTALE| € 3.957.312,98
J
!
ANNO 2003
- fasce relributive 1.653.007,75 ’
% Indennita di funzione 30.858,24
' Assegno ad personam ' 306.656,02
; indennita di coordinamento parte fissa 153.567,63
; indennitd di cocrdinamento parte varizhile 18.075,70
indennita professionale specifica 503,956,02
Indennita di qualificazione professionale 1.301.286,72
riqualificazlons personale ruolo amministrativo
riqualificazione personala rucle sanitario (infermieri generici, puericuitrci) .
riqualificazione personale ruclo tecnico
rigualificazione personale con funzioni di coordinamento
TOTALE| € 3.973.308,08
ANNO 2004 e mEr
fasce reirtbutive 1.401.766,47
Indennita di funzlone 30.510,64
Assegno ad psrsonam 350.994,55
indennita d coordinamento parte fissa 150.387,34
indennita di coordinamento parte variabile 17.032,32
indennifa professlonale specifica 486.630,69
Indennita di quatificazione professionale 1.260.448,88
riqualificazione personale ruolo amministrativo
riqualificazlone personale ruclo sanitario {infermiert genericl, puericultrici)
, riqualificazione persanale rualo tecnice
f% . ' riqualificazione personale con funzioni di coordinamenio e
V&) ‘ . TOTALE| € 3A97.76439 |/

Y




ANNO 2005 (LQUIDATO A TUTTG NOVEMBRE)

fasce retributive 118.232.91
Indennitd di funzione 25.127,63
Assegno ad parsonam 289.088,471
indennita di coordinamento parte fissa 126.549,8ﬂ
' Indennita di coordinamento parte variabile _ 8.882,701
] - | indlennita professionale specifica 441.671,45
i Indennita di quelificazione professionale 1.066.250,11
] riqualificazicne personale rucio amministrativo '
1 fiqualficazione personale ruclo sanitario (infermieri generlcl, puericultrici) _’
- riqualificazione personale rualo tecnico
" riqualificazione personale con funzioni di cocrdinamento
i TOTALE I 3.076.801,07

4, Le Parti concordano che per le prestazioni attivate nella U.Q. Pronio Soccorso tenuto confo delle particolari
condizioni di lavoro, al Personale infermieristico ed eventualmente a quello di supporto a tempo indeterminato in
servizio da almeno sei mesi, potrd essere attribuita I’indennita giornaliera prevista per particolari condizioni di
disagio - pericolo, pari ad € 4,13/die Qualora sussista la relativa copertura finanziaria, alla quale parteciperannc
anche specifiche risorse Regionali, che I’ Azienda provvedera a richiedere

5. Le parti si riservano di valutare la possibilita di estendere I'indennita di cuj sopra anche al personale di supporto
operante nella sale operatorie. ‘

6. Le Parti concordano di riconoscere, a decorrere dal 1 gennaio 2006, al personale addetto al CUP Cassa, che nei rapporti con

il pubblico ha I'incombenza di assicurare il corretto pagamento dei tickets e per la particolare attenzione richiesta per le

rendicontazioni ,una diversa e maggiore aliquota di produttivita individuale determinate in € 0,50 giomalieri, rapportati aj

glorni di effettiva presenza, per prestazioni uguali o superiori a quattro ore, L ’indennitd non ¢ frazionabile e non viene
corrisposta nef giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo

ART.7
INDENNITA’ SERT

Con decorrenza 01.01.2003 al Personale addetto al SERT. in via permanente viene riconosciuta ai sensi dell’art. 27 del C.
C. N. L 19 aprile 2004, un’indennits giornaliera per ogui glomo di effettive servizio prestato, nella misura definita

- P v . . - -
dalParticolo stesso in relazione alla categoria di appartenenza.
Tale indennita che non & corrisposta nei giomi di assenza a qualsiasi titolo, compete anche &l personale chiamato a_

svolgere prestazioni giomaliere saltuarie, presso il SERT, limitatamente alle giornate in cui effettivamente croga la

prestazione
Entro il 28 febbraio di ogni anno I’Azienda fornira alla R. S: U ed alle OO, SS. Pimporto a consuntive corrisposto a

questo titolo nell’anno precedente ed il n° di addetti interessati.
\
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5 7@/&@’ ART. 8
INDENNITA’ PER L’ASSISTENZA DOMICILIARE)

i 1. Al fine di favorire il processo di deospedalizzazione e garantire le dimissioni protette dei pazienti, nonché
i uiassistenza agli anziani, ai disabili psicofisici ed ai malati terminali, a decorrere dal 1 gennaio 2003, al persorale del
ruolo sanitario, nonché agli ansiliari specializzati addetti ai servizi socio assistenziali, agli operatori tecnici addetti

T all’assistenza /0 agli operatori socio sanitari, dipendenti dell’Azienda che espletano in via diretta le prestazioni di
| assistenza doiniciliare presso PUtente, il C. C. N. L 19 aprile 2004, prevede che sia riconosciuta un’indennita
s giornaliera differenziata per categoria.

i /,,':?. IIC. C.N. L individua le figure coinvolte in tale attivita che sono:
v &) Personale del ruolo sanitario

.' 1
/ E/ﬂ. b) Personale del ruolo tecnico, esclusivamente nelle figure professionali degli ausiliari specializzati, opgratopi™
v . N . . - . - L

‘ addetti all’assistenza e operatori socio sanjtari, o

i4
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Il finanziamento deil’indennitd ¢ provisto all’art. 29 comma 4 ed in relazione alle linee espresse daila Regione,
gualora la spesa sia superiore al finanziamento le risorse necessarie dovranno trovare compensazione ali'interno dello

3

stesso fondo.

Al fine di favorire un’adeguata gestione della spesa le parti convengono che l'indennitd sia corrisposta solamente
agli operatori per i quali esiste idonea certificazione del servizio reso nelle unit2 operative specificatamente dedicate,

rilasciata dal Direttore dell’Unita stessa.

Le parti convengono che entro il mese di gemmalo, in apposito incontro, sard affrontata tutta la tematica relativa
all’ Assistenze Domiciliare per una verifica dell’aftuale organizzazione, delle condizioni in essere, dei possibili

interventi per la razionalizzazione dei servizi connessi, sia al fine di assicurare un corretto utilizzo delle risorse .

complessivamente intese, anche in nesso con i vincoli contrattualmente esistenti, sia per monitorare 1’andamento
della spesa e creare le condizioni per attribuize in fase di definizione del budget le quote afferenti a ciascuna struttura

sulla base dei piani e della programmazione definitl,

Entro i1 28 febbraio di ogni anno 1’ Azienda fornira alla R. S. U ed alle OO. SS. il mumero degli operatori interessati
suddivisi per struttura, il numero di interventi realizzati, nonché I’importo corrisposto a consuntivo

Le parti sono impegnate a verificare e proporre le soluzioni possibili per if miglioramento del servizio e per il
miglioramento della sua efficienza ed efficacia,

ART. S
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Le parti convengono circa 1'opporfunita di ricercare tutte le possibili forme di finanziamento del Fondo di cui all’art
30 del CCNL 19.042004 al fine di consentire I’assegnazione delle quote d’incentivazione per tutto 'arco di vigenza
de] citato CCNL.

1.’ Azienda si impegna a rappresentare alla Segreteria Regionale Sanitd e Sociale 1 risultati conseguiti in ordine alie
gestione delle risorse complessivamente intese ed alle razionalizzazioni realizzate, al fine di verificare la possibilita
di un incremento del Fondo finalizzato all’adeguamento delle quote di produttivita per consentire la perequazione fra
dipendenti che appartenenti alla stessa categoria percepiscono quote differenti in relazione ai processi di
riqualificazione sviluppatisi,

L’istituto della produttivitd & finalizzato alla promozione del miglioramento organizzativo, all’erogazione dei servizi

aziendali nell’ottica del conseguimento di piu elevati livelli di efficienza, di efficacia ¢ di economicitd: esso &
collegato al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati, annualmente definiti mediante la metodologia per budget.

Al Direttore UOC-UOS/Servizio compete, secondo le modalitd indicate nella nota metodologica oggetto di specifica

deliberazione della Direzione Generale, I'illustrazione al Personale del Comparto degli obiettivi annualmente definiti

ed assegnati, formalmente; il coinvolgimento degli addetti nel raggiungimento degli stessi e la verifica della

partecipazione individuale di ciascun dipendente al loro raggiungimento, oltre che la Valutazione delle modalita di

perseguimento e conseguimente degli obiettivi stessi

Le risorse economiche sono atiribuite annualmente in funzione del Personale assegpato a ciascuna Unita, alla data

del 1 gennaio dell’anno di riferimento, in relazione alle quote previste pari al 100% di quanto corrisposto a ciascuan

dipendente ¢ tenuto conto del personale a tempo parziale.

Le Parti concordano di suddividere le quote assegnate per produitivita collsttiva a salvagnardia dei livelii di attivita

complessivi dell’ Azienda previsti dagli standard regionali ed aziendali ove migliori, nelle seguenti due componenti:

a. una quota di mantenimento a titolo di acconto mensile pari all’80% della quota individuale percepita, legata
alla garanzia dei livelli di attivitd ed obiettivi previsti nel budget. La predetta quota & soggetta ad eventunale
conguaglio negativo qualora sia accertato uno scostamento nguzle o superiore al 25% rispetto ai livelli di

/ attivitd ed obiettivi assegnati all"Unitd Operativa/Servizio. Il congnaglio negativo viene applicato per ogni

~d punto percentuale superiore al 25% .

b. una quota pari al 20% della quota individuale distinta per Categorie liquidata 4 consuntivo, dopo la verifica
def Nucleo di Valutazione Interno e della redazicne della Scheda di Valutazione individuale che tenga
conte anchs del grado di partecipazione individuale al raggiungimento degli obiettivi. Per Pavvio & la
gestione della quota individuale, le Parti fanno rinvio & quanto disciplinato dafl’art. 2 del presente Accordo.
e nella nota metodologica

c. Si richiama, relativamente allo svolgimento del processo di Valutazione, quanto espresso al punto 10
dell’art.2 del preseate accordo-

{

Eventual! risparmi  consuntivo - derivanti sia da quote di mantenimento non erogate o parzialmente erogate ch d/

dalla quota individuale - saranno distribuiti all’inteme della UOS/Servizio proporzionalmente ai risultati deﬂe schi
di valutazione

v N :




7. Le Parti concordano di erogare la ¢d. guota di mantenimento al seguente Personale;
a. dipendenti assunti a tempo indeterminato; per coloro che hanno un rapporto a tempo parziale Ja quota &
proporzionale all’crario di lavoro;
b. dipendenti neo-assunti a tempo indeterminato decorso il periodo di prova previsto per la Categoria
interessata;
¢. dipendenti assunti a tempo determinato, dopo sei mesi dalla presa in servizio;

1 d. non vengono considerati i dipendenti assunti a tempo determinato in qualita di “straordinari” (art. 17 lett. ¢)
del CCNL 01.05.1995), i dipendenti assunti a tempo determinate per i potenziamenti della Stagione Estiva
o per Progetti Obiettivo di cui all’art. 17 lett. e) del C.C.N.L. 01.09,1995;

8. Le assenze che permetfono I’érogazione della produttivita coliettiva - quota di mantenimento - sono;
Ferie;

. Permessi sindacali;

Lutti;

Infortunio sul lavoro per i primi 60 giorni di assenza;

oo oo op

o

Malattia per'i primi 18 giorni di assenza,

Donazione sangue, convocazione in Tribunale per testimonianza per conto dell’Azienda, svolgimento

h

attivitd presso i seggi in occasione di consultazioni elettorali;

Malattie per causa di servizio;

Visite mediche periodiche per malaitie professionali ¢ in seguito ad infortunio;
Congedo obbligatorio ex D.Lgs. 151/01; ‘

Legge 104/92 e s.m.i.

T

ART. 10
) INDENNITA’ DI COORDINAMENTO

1. L Parti prendono atto che I’indennita di coordinamento - parte fissa - attualmente attribuita al Personale & distribuita
come approsso indicato;

Q
Unita Operativa - Servizio - Sede N . | CAT. | Decorrenza ;| Totale Parziale TOTALE
Destinatari
E
£
g € 154.420,61
€
DIFARTIMENTO DI
1 01/09/01PREVENZIONE A.O0.T.P. N.1 DSSB (Arl. Org. Ter. Pre.)
2 01/08/01DIREZIONE SANITARIA CORSO LAUREA INFERMIERISTICA
3 O1/08/01DIREZIONE SANITARIA GESTIONE UNIT, DEL SERV, INFERMIERISTICO
4 01/09/01DIREZIONE SANITARIA SERV. INFERMIERISTICO-AREA FORM. PERS.
5 01/08/01DIREZIONE SANITARIA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA GEN.
6 01/08/G1DIREZIONE SANITARIA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
7 01/08/01DIREZIONE SOCIALE ATTVITA' CONSULTORIO FAMILIARE
8 01/08/01DIREZICONE SCCIALE . SERVIZIC DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA
9 01/08/01DIREZIONE SOCIALE FROGETTO MINORI
10 B4A5HEDISTRETTON. 2 MEDICINA TURISTICA
11 G1/09/01DISTRETTON. 2 : U.0. SCCIALE
12 01/08/01DISTRETTON. 2 ATT. DI RIL. SOC. - JESOLO
13 O1/08/01DISTRETTON. 2 U.0.C. CURE PRIMARIE
14 ‘01/C9/01DISTRETTON. 3 U.0. C. PSICHIATRIA
: 15 01/08%/01DISTRETTON. 3 U.0. SOCIALE
J[ 16" 01/09/01DISTRETTO N. 3 N.P.l. - ATT. RIABILIT.
17 O01/09/01DISTRETTON. 3 U.0.C. CURE PRIMARIE
18 01/09/01DISTRETTON. 3 SERV, SOC, DISTRETT. - SEDE + ANNONE V.

f
|
[
]
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19
20
21
27
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
33
3g
40
41
42
43
44
45
46
47
43
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
66
61

)

| \J g1

I 82
83
84

04/09/C1DISTRETTO N, 3
©01/08/01DISTRETTO N. 3
BIBI/03DISTRETTO N. 3
01/09/01DISTRETTO N. 3
01/09/01DISTRETTO N. 3
01/09/01DISTRETTO N.1
01/09/01DISTRETTO N.1
01/08/01DISTRETTO N.1
01/08/01DISTRETTO N.1
01/09/01DISTRETTO N.1
01/09/01DISTRETTO N.1
01/08/01DISTRETTO N.1
01/09/01DISTRETTO N.1
01/08/01DISTRETTO N.1
01/09/01DISTRETTO N.1
01/09/01DISTRETTO N.1
01/03/01DISTRETTO N.1

04/08/01P.0.
01/08/01P.0.
01/09/61P.0.
01/08/01P.0.
01/09/01P.0.
01/09/01P.0.
01/08/01P.0.
01/09/01P.0.
01/08/01P.0.
01/08/01P.0.
01/69/01P.0.
01/09/01P.0.
01/09/01P.0C.
01/0%/01P.0.
01/08/01P.0.
01/09/01P.0.
01/0%/01P.0.
01/09/01P.0.
01/09/01P.0.
01/09/01P.0,
01/09/01P.0.
01/08/01P.0.
01/09/01P.0.
01/09/01P.0.
01/08/01F.0.
01/08/01P.0.
01/09/01P.0.
01/09/01P.0.
01/08/01P.0.
01/08/01P.0.

01/09/01P.C.
¢1/08/01P.0.
01/08/1P.C.
01/08/01P.C.
01/09/01F.0.
01/09/01P.0.
01/09/01P.0.
01/08/01P.0.
BRIBAIGEP. .
01/08/01P.0.
01/08/01P.0.
01/08/01P.C.

. 01/08/01F.0.
s vt NN
BilogEsr.o.

01/09/01P.Q.

DI S.DONA'
DI S.DONA'
DI S.DONA'
D! S.DONA'
DI S.DONA'
DI S.DONA’
DI S.DONA’
DI S.DONA'
Dl S.DONA'
DI S.DONA’
D! §.DONA'
Dl S.DONA'
DI S.DONA'
bl S.DONA'
DI S.DONA'
DI S.DONA’
DI $.DONA'
DI S.DONA'
DI S.DONA’
D! S.DONA'
DI S.0ONA’
DI S.DONA' .
DI S.DONA'
DI S.DONA'-
Dl S.DONA'
DI S.DONA'
D! S.DONA'
DI JESOLO
Dl JESOLO
Dl JESOLO

D! JESOLO
DI JESOLO
DI JESOLO
DI JESOLO
Dl JESOLO
DIJESOLG
DI PORTOGRUARQ
DI PORTOGRUARO
D) PORTOGRUARO
Dl POCRTOGRUARO
DI PORTOGRUARO
DI FORTOGRUARQO
Ll PORTOGRUARO

. DI PORTOGRUARO

DI FORTOGRUARQ
DI PORTOGRUARO
DI PORTOGRUARO
D1 PORTgGRUARo
DI PORTOGRUAROD

A

CSM.
U.0. SOCIALE

U.0.C. CURE PRIMARIE

ASS. DOMICILIARE

ATT. Di RIL. SOC.

U.0. CONSULTORIO FAMILIARE
P.P. - COSTI COMUN!

SERV. SOC. DISTRETT,

C.SM.

ATT. DI RIL. SOC.

U.0. C. CURE PRIMARE

U.0. SER.T.

U.0. SOCIALE

SERV. SOC. DISTRETT.

U.0.C. CURE PRIMARIE

C.SM.

SERV. SOC. DISTRETT.
SERVIZIO INFERMIERISTIGO
SERVIZIO DI LABORATORIO Di PATOLOGIA CLI
SERVIZIO D! ISTOLOGIA E ANATOMIA PATOLOG
SEZIONE MASCHILE - MEDICINA

SERVIZIO INFERMIERISTICO

SERVIZIO Di LABORATORIO DI PATOLOGIA CLI
DIVISIONE DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
SERVIZIO Di GCULISTICA

GRUPPO OPERATORIO

AMBULATORIO - OCULISTICA

SERVIZIO Di LABORATCRIO DI PATOLOGIA CLI
SERVIZIO Di CARDIOLOGIA E U.C.L.C.

SERVIZIO DI FRONTO SOCCORSO E ASTANTERI
SERVIZIO PSICHIATRIGO Di DIAGNOSI E CURA
DAY HOSPITAL MEDICINA

SERVIZIO Di ANESTESIA E RIANIMAZIONE
SEZIONE FEMMINILE - GHIRURGIA

SERVIZIO AD ASSISTENZA LIMITATA DI EMODI
SERVIZIO Di ISTOLOGIA E ANATOMIA PATOLOG
DIVISIONE DI OTORINOLARINGOJATRIA

SALA PARTO

SERVIZIO DI RADIOLOGIA

SERVIZIO INFERMIERISTICO

SEZIONE FEMMINILE - MEDICINA

SEZIONE FEMMINILE - OST.GIN.

PEDIATRIA

SERVIZIO TRASFUSIONALE E DI IMMUNOLOGIA
GRUPPO OPERATORIO

SERVIZIO DI RECUPERO E RIABILITAZIONE FU
SERVIZIO DI LUNGODEGENZA

SERVIZIO DI PRONTO SOCCORSO E
ASTANTERIA

SERVIZIO DI RADIOLOGIA

SEZIONE MASCHILE E FEMMINILE - CHIRURGIA
SERVIZIO INFERMIERISTICO

SEZIONE MASCHILE £ FEMMINILE - ORTOPEDIA
SEZIONE MASCHILE - MEDICINA

SEZIONE FEMMINILE - OST. GIN.

SERVIZIO DI GARDIOLOGIA

ORTOPEDIA

SERVIZIO DI RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZ
SERVIZIO DI RADIOLOGIA

SERVIZIO DI DIETETICA

SEGRET. DELLA DIRIGENZA MEDICA

SERVIZIO INFERMIERISTICO

SP.D.C.

EMODIALIS]

SERVIZIC INFERMIERISTICO

LUNGODEGENZA

SERVIZIO DI LABGRATORIO DI PATOLOGIA CLI
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85 01/08/01P.0. Di PORTOGRUARO SEZIONE MASCHILE E FEMMINILE - URQLOGIA
86 01/09/01P.Q. DI PORTOGRUARQC SEZIONE MASCHILE - MEDICINA
01/08/01P.0. D PORTOGRUARO SEZIONE MASCHILE E FEMMINILE - ORL i

2I0%/05P.0. DI PORTOGRUARO GRUPPO OPERATORIO
89 01/08/01F.0. D! PORTOGRUARO MEDIGINA FISICA E RIABIL.
90 04/08/01P.0. DI PORTOGRUARO SERVIZIO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
g1 01/09/01P.0. DI PORTOGRUARO SEZIONE MASCHILE E FEMMINILE - Chirurgia
92 01/08/01P.0. Di PORTOGRUARQ PRONTO SOCCORSO PRESIDIO OSPEDALIERO
ART. 11

PROGETTI ORIETTIVO AZIENDALI

1. Le risorse del Fondo della Produttivita Collettiva che dovessere risultare disponibili a cossuntivo di ogni anno,

\_} L’Azienda, in presenza di particolari sitnazioni occupazionali e gestionali che potrebbere compromettere

4,

rispetto a quelle gia assegnate e liquidate, e comunque ad avvenuta effettiva applicazione dei vari istititi di carattere
economico, contratiualmente previsti sia dal C, C, N. L. sia dal C. C. D. I possono essere destinate a progetti obiettivo
aziendali, che devono essere definiti, previo confronto con la RSU e le Organizzazioni Sindacali.

Per ’attuazione di tutti i progetti cbiettivo predisposti dall’ Azienda, cui pud partecipare esclusivamente il personale a
tempo indeterminato, sono definiti i seguenti criteri generali:

a. il Direttore di Dipartimento o della UOC/Servizio propenente laddove non ravvisi la possibilitd di
sviluppare Iattivita progettuale con le professionalitd in servizio presso la propria Unita Operativa/Servizio
potra prevedere la partecipazione di altri dipendenti dell’Azienda in possesso dei requisiti ed esperienza
professionale richiesta mediante avviso pubblico;

b. Pavviso pubblico dovrd indicare i requisiti richiesti, D'attivitd da effettuare e il Servizio o Dirigente

' Responsabile incaricato della verifica del possesso dei requisiti ed esperienza professionale richiesta;

c. il Dirigente Responsabile del Progetto, in sede di attribuzione delle singole quote economiche incentivanti
al termine del progetto, pud assegnarle in misura differenziata tra i vari dipendenti presenti per tutta la ’
durata del progetto in misura percentuale tra il 70% ed il 100% (variazioni ad intervalli di 10 punti
percentuali - 70%, 80%, 90%, 100%). Tale differenziazione deve essere motivata per iscritto con
Yistruttoria per Pavvio del progetto obiettivo e confermata a consuntivo in sede di lignidazione. Per i
progetti che prevedono Peffettuazione di un monte ore di attivita lavorativa & confermata la possibilita di
differenziare I"apporto di ogni singolo partecipante gia preliminarmiente all’avvio del progetto;

d. 11 Personale con rapporto di lavoro a part-time pud partecipare nel rispetto della vigente normativa
contrattuale ed in proporzione al rispettivo orario nenché in proporzione all’orario progettuale svolto dal
Personale a tempo pieno. 1.’orario aggiuntivo per la partecipazione ai progetti viene considerato e retribuito
come attivitd progettuale € non come lavore supplementare. La partecipazione & su base volontaria a
condizione che gli interessati siano a part-time da almeno sei mesi e non abbiano, parinenti al Personale e
tempo pieno, prescrizioni che limitino Iidoneita allo svolgimento delle attivitdh oggetio del progetto
obiettive.

e. qualora un dipendente partecipi parzialmente ell’attivitd progettuale il compenso sard properzionalmente

{ liquidato;

f anche per i progetti obiettivo aziendali valgeno le stesse condizioni di informazione e coinvolgimento sugli
obiettivi progettuali indicati nella produttivitd coliettiva (integrazione tra il Dirigente Responsabile di ogni
Unita Operativa ed il Personale che vi lavora, trasparenza e conoscenza sugli obiettivi assegnati, sul grado
di raggiungimento degli stessi e sui criteri di vahtazione);

i progetti cbiettive aziendali non possono, di nonms, essere finalizzati a risolvere problemi di carenze di
personale o di particolari condizioni di lavoro;

h. nella realizzazione dei progetti devono essere previsti aliresi:
1. criteri di valutazione finalizzati alla verifica dell'obiettivo del progetto rispetto al piano strategico o a}le
linee operative indicate dal Direitore Generals;
2. criteri ¢i valutazione nell'atiribuzione differenziata fra il Personale appartensnte alia stessa Unitd
Ogerativa che partecipa al progetto.

I’assicurazione dei servizi socio-saniteri obbligatori od assegnati da Enti superiori (Regione Veneto, Ministero della
Sanita, ecc.), pub attivare progetti obiettivo cosiddetti “autofinanziati”, che devono essere definiti, avvalendosi anche -
deI proprio Persghale in possesso dei requisiti richiesti. Dei progetti sard data informativa preventiva alla R. S. U ed




a. risparmi nell’assunzione di personale per profili professionali non reperibili sul mercato del lavero qualora
soddisfino esigenze temporalmente Iimitate (esemplo: stagione estiva nei servizi sanitari ai turisti);
\ b. contributi della Regione Veneto ed altri Enti ed Istituzioni Pubbliche per la realizzazione di specifiche

attivi{d che mon potrebbero essere assicurate a causa dell’impossibiliti di assumere Personzle con le
qualifiche richieste o in caso di carenza nel mercato delle professionalitd ed esperienze necessarie a

garantire I’effettuazione del progetto;
; c. fondi aziendali - iscritti nei budget delle singole Strutture - qualora sia previsto il ricorso all’appalto esterno
’ e quando quest’ultimo non offre garanzie di raggiungimento dei risultati nei tempi richiesti dalla
programmazione ed in presenza di dimostrati risparni rispetto alla spesa per 'appalto;
d. eventuall enirate da convenzioni con altri soggetti pubblici e privati per la fornitura di prestazioni secio-
sanitarie altamenie specialistiche
) 5. Per la partecipazione ai progefti obieftivo “autofinanziati’ da parte del Personale si fa riferimento alla
5 regolamentazione di culi al precedente comma 2. del presente articolo;

: 6. I compensi per I'attivita resa dal personale del Comparto SSN in progetti obiettivo aziendali devono essere definiti
! tra una delle seguenti fattispecie:

5 a. Compensi per prestazione oraria;

b. Compensi per singola prestazione;

¢. Compenso complessivo per il raggiungimento dell’obiettivo finale previsto,

[

7. Nel caso dei compensi per prestazione oraria, Iaddove tale tipo di compenso sia il pit adeguato, il valore viene cosi
stabilita:

a. € 24,00/ora lordiper il Personale inquadrato nelia categoria A;

b. € 26,00/ora lordiper il Personale inquadrato nelle categorie B e Bs;

c. € 31,00/ora lordi per il Personale inquadrato nelle categorie C - D e Ds.
A decorrere dal 01.01.2008 le predette quote pofranno essere ridiscusse con i Rappresentanti dei Lavoratori,

1
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ART. 12
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

(f (

\ﬁe Parti prendono atto che il CCNL prevede la possibilita per il Personale, nel periodo di permanenza nella
Categoria di inquadramento, di conseguire uno sviluppo economico che si realizza mediante Ia previsione, dopo il
trattamento economico iniziale, di altre fasce retributive i cul valori economici annui sono attualmente stabiliti nella

Tabella C allegata al CCNL 19.04.2004; ) '
Le parti convengono che entro il 31 marzo 2006 in apposita sessione di contrattazione decentrata, verranno definite

le modalita di svolgimento delle selezioni per le progressioni orizzontali, saranno verificate le risorse disponibili &
stabilite le modalita di ripartizione delle risorse individuate, al fine di applicare Vistituto per la vigenza del C. C. N.
L 19 aprile 2004

Le Parti convengono che- annualmente enfro il mese di marzo verrd definita- la ripartizione delle risorse sulta base
del numero dei dipendenti inquadrati nelle categorie e relative fasce economiche.

Nel rispetio del limite delle risorse del Fondo di cui all’azt. 31, lo sviluppo economico delle fasce retributive si attiva
sulla base dei criteri indicati nei successivi commi del presente articolo. si prescindera dagli stessi criteri qualora il
numero degli aspiranti aventi i requisiti sia pari od inferiore al numero delle fasce assegnabili in base al

finanziamento a tale scopo individuato.

5. I criteri individuati per I'attribuzione deile progressioni economiche orizzontali sono: esperienza professionale,
formazione ed aggiornamento professionale e scheda di valutazione dell’attivitd annnalmente compilata per ogni
dipendente dal rispettivo Valutatore,

6. I criteri che costituiscono la valutazione complessiva si rapportano in forma proporzionale crescente/decrescente in
relazione alle Categorie di riferimento, assegnando a ciascuno di essi pesi diversi secondo Iz Tabella che segue:

CATEGORIA | ESPERIENZA PROFESSIONALE | FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO | SCHEDA DI VALUTAZIONE
AeB 50 35 . 15
Bs 45 35 20
C 35 35 30
DeDs | A 30 40 30

1%




. 7. lpassaggl dauma fascia refributiva a gquella immediatamente successiva avvengone con decorrenza fissa 1° pennaio
di ogni ammo di riferimento e possono interessare tutti i lavoratori compresi quelli che ricoprone una posizions
organizzativa. . ’ '
8.  Relativamente alle modalita di ripartizione delle risorse di cui al precedente punto 2 in Commissione paritetica
dovranno essere definiti f criteri generali che saranno ispirati ai seguenti orientamenti::
a. lerisorse individuate dovranno essere suddivise per ogni Categoria (A - B - B livello economico Bs - C - D - D
. livello economico Ds) sullz base dei dipendenti aventi i requisiti. Si dovra tenere a riferimento il valore medio
aritmetico del costo delle fasce per ciascuna Categoria: valore che dovra essere aggiomato ai fitri CCNL;
3 b. per ciascuna Categoria va individuato il valore numerico degli addensamenti per fascia retributiva suddivisi per
! ruolo sanitario, rzolo tecnico, ruolo professionale e Tuolo amministrativo
c. si individua una percentuale - valevole per tutti i predetti ruoli - che va applicatz a ciascuna fascia retributiva di _
) ogni Categoria in modo da perequare per addensamenti la distribuzione delle risorse; tale percentuale deve
! tendenzialmente ridwrre al minimo i resti di ciascuna fascia retributiva;
d. Ia percentuale di cui alla precedente lett. c., riferita a ciascuna fascia retributiva, deve essere applicata anche a
Livelio di ciascuna UU.0O0,;
vengono stilate delle graduatorie distinte per ruolo e, all’interno di quest’ultimo, per Categoria (A - B - B kivello
economico Bs - C - D - D livelio economico Ds): all’interno di ciascuna Categoria acquisiscono la fascia
retributiva superiore coloro che sono utilmente ivi collocati in ordine decrescente disgiuntamente per ciascuma
fascia retributiva nella percentuale indicata alla precedente lett. ¢. e comunque garantendo il diritto di precedenza
per coloro che non hanno acquisito la fascia retributiva nelle precedenti attribuzioni ; '
£ gli arrotondamenti del numero dei beneficiari vengono effettuati all’unity intera superiore partendo dalla
. Categoria A sino alla Categoria D livello economico Ds fermo restando, in ogni caso, che I'umico ed ultimo
) arrotondamento per difetto & posto a carico, per ciascun ruolo, della fascia retributiva che ha il maggior
addensamento.
}_ 9. Per Tattribuzione delle fasce relativamente alla esperienza professionale si applicano i criteri di cui alle seguenti
i Tabelle A e B: '
/ a. vengono presi in considerazione tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato che alla data del 31
dicembre dell’anno precedente abbiano come requisito per 1’accesso alla selezione quanto appresso indicato
in Tabella A:

o

TABELLA A
4 ANNI nella stessa categoria e profilo, ovvere 4 anni di
cui almeno 2 maturati nella stessa categoria e profilo per i

PER ACCEDERE ALLA FASCIA 1 |dipendenti assunti 2 tempo indeterminato provenienti da
categoria inferiore. La restante anzianitd di 2 anni va

calcolata secondo la Tabella B che segue _

’ 6 ANNIJ di cui almeno 2 maturati nelia stessa categoria e
PER ACCEDERE ALLA FASCIA 2 | profilo. La restante anzianitd di 4 anni va calcolata secondo
la Tabella B che segue

' 8 ANNI di cui almeno 2 maturati nella stessa categoria e ) |
PER ACCEDERE ALLA FASCIA 3 | profilo. La restante anzianiti di 6 anni va calcolata secondo |
la Tabella B che segue

| 10 ANNI di cui almeno 2 maturati nella stessa categoria e .
PER ACCEDERE ALLA FASCIA 4 | profilo, La restante anzianita di 8 anni va calcolata secondo
) '\ la Tabella B che segue

12 ANNI di cui almero 2 maturati nelia stessa categoria e
PER ACCEDERE ALLA FASCIA 5 |profilo. La restante anzianitd d¢i 10 amni va calcolata
. secondo la Tabella B che segue

\\)J’ 14 ANNI di cui almeno 2 maturati nella siessa categoria e

PER ACCEDERE ALLA FASCIA 6 |profilo. La restante anzianiti di 12 ammi va calcolata
secondo la Tabella B che segue

',-. " L > - » v N - . - - i » - - . . -
b, 1l calcolo delljanzianitd di servizio - frazionabile in dodicesimi - avviene con i criteri di cuj alla sottostante
Tabella B: 1
LS

b
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TABELLA B )

[ Per ogni anno servizio nello stegsso ruclo e profile maturatl nel Servizio
Sanitario Nazionale, e nel Compartc Regioni - Autonomie Locali secondo la
28.9.1999 e successive Circolari Regionali; saranno altresi valutati, 1 servizi
plestaﬂ Ao j‘\"\—l}—/HM g Al l“u{ 1’:«— ‘LL '_{.#t? "l‘(""aé/b
Servizio Sanitario Nazicnale, , ¢ nel Comparto Regioni - Autonomie Locali "’f
ANNI 0,50 sccondo la tabella di equiparazione approvata dalla Regione Veneto con DGR
n. 3348 de] 28.9.1999 e successive Circolari Regionali; saranno altresi valutati, Q
Per ogni anno di servizio in ruolo e profilo divérso maturati ne! Servizio
Sanitaric Nazionale, , e nel Comparto Regioni - Autonomie Locali secondo la
ANNI 0,25 tabella di equiparazione approvata dzlla Reglone Veneto con DGR n. 3348 del i

)

ANNI 1,00 tabella di equiparazione approvata dalla Regione Veneto con DGR n. 3348 del
Per ogni anno di servizio nello stessp ruolo e pr oﬁ]o inferiore maturati nel
I servizi prestati, P diaan cex iz ag[ R
28.9.1999 e successive Circolari Regionali saranno altres! valutati, i servizi

prestati. i A{M Ny, [J\M_ 1

PO—

¢. non verranno valutati i titoli gid considerati in una precedente attribuzione di fascia retributiva da qualsiasi
“Azienda assegnata nella quale si applica i1 CCNL di Comparto fermo restando § requisiti di accesso
individuati nella precedente Tabella A della precedente leit. a.;

d. mon potramno concorrsre all’attribuzione della fascia i dipendenti con valutazione insufficiente, anche in
presenza di disponibilita di risorse nel Fondo contrattuale;

13 Le Parti prendendo atto che il Sistema di Valutazione posto in essere non & ancora a regime e che il percorso di
formazione dei Valutatori non & ancora perfezionato: concordano -che con decorrenza dal 01.01.2002 - viens
assegnata la prioritd nella attribuzione di una fascia retributiva a tutto il Personale che - ancora in SErvizio)-
possegga una esperienza professionale al 31.12.2001 pari ad almeno quattzo anni maturati nel Comparto Servizio
Sanitario Nazionale ¢ che non abbia beneficiato finora di alcuna procrressmne economica orizzontale nel Comparto

stesso.. .

14. Le Parti concordano, in adesicne al precedente Verbale di Intesa sottoscritto il 19.06.2003, che - con decorrenza dal
01.01.2002 - al Personale in posizione di “scavalco” in possesso dei requisiti di anzianita e di valutazione previsti
dalia Pre-Intesa del 09.08.2001 sono prioritariamente destinate le risorse necessarie per consentire il passaggio alla
fascia retributiva superiore. Per favorire la predetta priorita, per tale Personale saranno definite le risorse necessarie
attingendole da quelle di cui di cui all’art. 32 del C. C. N. L ¢ l¢ posizioni verranno-definite entro il 30 aprile 2006i]

preventivamente alla ripartizione di cui 2l precedente comma 9 dei presente articolo.

5 In forza della norma di riequilibrio di cui all’art. 34 del CCNL 19.04.2004 non rientrano nel processo pricritario
7\ delPattribuzione di fascia retributiva coloro che risultano destinatari di altri benefici contrattuali che per maggior
/

chiarezza si riportano:

a. Personale con reali funzioni di coordinamento riconosciute al 31.08.2001 che, previa verifica dell’effettivo
svolgiinento delle funzioni stesse, passano al livello economico Ds (CCNL 19.04.2004 art. 19, comma 1,
lett. b)

b. Personale appartenente alla Categoria D incaricato di funzioni di coordinamento successivemente zl
31.08.2001 ¢ che in tale posizione si trovava all’entrata in vigore del CCNL 19.04.2004 per il quale
VENZORo gmantlte procedure selettive per accedere al livello economico Ds (art. 19, comma 1, lett. c, primo
- CAPOVEISO)

/ Personale appartenente ai profili di infermiere generico, infermiere psichiatrico con un anno di €orso,
puericultrici, operatori tecnici coordinatori e operatori tecnici specializzati destinatari dei dell’ apphcazmne
dell’art. 18 del CCNL 19.04.2004;

d. Personale inquadrato nella Categoria A fascia retributiva A4, nella Categoria B fascia retributiva B4, nella
Categoria Bs fascia retributiva Bs4, nella Categeria C fascia retributiva C4, nella Categoria D fas&a 4

retributiva D5 e nella Categoria Ds fascia retributiva Ds5  atteso che le fasce immediatamente superzou /

sono di nuoya istituzione (art. 24, comma 7, CCNL 19.04.2004) ’ (7 L/‘
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ART. 13
Posizioni Organizzative

Le parti, tenuto conto delle specifiche previsioni di cui alla preintesa 9 agosto 2001, circa le risorse economiche destinate, entro
il 28 febbraio 2006 si incontreranno in sede di Commissioni Paritetica per procedere sulla base della “pesatura” delle posizioni
organizzative all’individuazione della specifica indennita prevista dall’art. 36 del C. C. N. L.7 aprile 1999.

ART 14

DISPOSIZIONI FINALI

1. L’Azienda, conformemente a quante statuito nel vigente Protocollo d’Intesa sulle Relazioni Sindacali, si impegna ad
inserire in presente Accordo entro 15 (quindici) giorni dalle sottoscrizione nel proprio sito web internet ed intranet
dell’Azienda e, per il Personale che & sprovvisto di personal computer o di casella di posta elettronica, si rende

disponibile a consegnare gratuitamente copia a semplice richiesta verbale.
2. Dalla data di sottoscrizione del presente Accordo sone disapplicati
a. gliartt.1- 17— 18— 19 della Pre-Intesa sottoseritta in data 09.08.2001;
b. laletteraa) dell'art. 1 del Verbale di accordo del 18.04.2005;

o

vi conirattuali o

3. Le Parti si riservano di riaprire il confronto ogni qualvelta intervenissero nuove indicazioni e/o rirmo
di legge ovvero necessita di modifiche che riguardino - anche solo in parie - il presente Accordo.
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Pre-Intesa ASSL 10 “Veneto Orientale del 23 dicembre 2005

... DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Con riferimento alla costituzione e destinazione dei Fondi di cui agli artt. 5 e 6, le Parti prendono
atto che i relativi dati finanziari sono stati resi disponibili in data 19.12.2005 e si riservano ulteriori
e reciproci approfondimenti al fine di verificarne la corrispondente contezza con quelli
precedentemente forniti a piti riprese: in caso di discordanze, agli interessati, entro 40 (quaranta)
giorni dalla stipula, saranno forniti nei tempi tecnici necessari e a semplice richiesta verbale i dat]
disaggregati richiesti, ‘

. I Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica

1 j | Direﬁore Generale
Dott. Spadaro Giorgio

La Delegazione Tfattante di
Parte Sindacale

1 Il Coordinatore RSU - Foschiani Carlo

2 CGIL FP Metropolitana di Venezia

3 CISL FPS Venezia Orientale

4 UIL FPI, Venezia

5 FIALS Venezia

6 FSI Venezia

San Dond di Piave, 23 dicembre2005
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..., DICHIARAZIONE A VERBALEN.T .

Le Organizzazioni Sindacali CISL FPS, FSI USAE, FIALS CONFSAL untiamente alla RSU
Aziendale - con riferimento alle Commissioni di cui agli artt. 2/comma 9, 12/comma 8 e 13 -
chiedono la sostituzione della parola “Paritetica” con la parola “Tecnica” in adesione a quanto
statuito dal vigente Protocollo d’Intesa sulle Relazioni Sindacali sottoscritto con I’ Azienda in data

24.06.2005.

Ci0 in quanto la Commissione Tecnica & deputata allo snellimento dell’attivitd contrattuale fermo
restando la rimessione del proprio lavoro al Tavolo Negoziale mentre la Commissione Bilaterale
che & ordinariamente paritetica (e non la Commissione Paritetica) ha lo scopo, ai sensi
defl’art. 4 - comma 4 - del CCNL 19.04.2004, di una costante verifica dell’applicazione
contrattnale, dell’applicazione deghi accordi decenirati integrativi aziendali, del raggiungimento dei
risultati previsti e per I’approfondimento di specifiche tematiche o problematiche connesse
all’organizzazione del lavoro in relazione ai processi di riorganizzazione dell’Azienda ovvero
riconversione o disattivazione di Strutture, 'ambiente e la sicurezza sul lavoro e le attivitd di

formazione,

1 1l Coordinatore RSU Carlo FOSCHIANI  .....[.. Aol

2 CISL FPS Venezia Orientale  Giorgio TONETTO

3 FSI- USAE 2y Dario NORDIO ek /
4 FIALS-CONFSAL.  Renzo SESSOLO /@m ..... e

LRI 3o TR

L IRCHIARAZIONE A VERBALE N.2 . erinivuim

Le Organizzazioni Sindacali CISL FPS, FSI USAE, FIALS CONFSAL unitamente alla RSU
Aziendale, al fine di armonizzare i processi di aziendalizzazione con la valorizzazione

- dell’autonomia-e della responsabilita delle professioni-coinvolte, condividono I'esigenza di attivare

Vistituto contrattuale delle’ Posizioni Organizzative contestualmente alla graduazione della parte

variabile della indennitd di coordinamento.
A tal fine chiedono all’Azienda di avviare tempestivamente tutte le azioni necessarie e praticabili

tese alle soluzioni perequative dei pertinenti trattamenti economici.

1 1l Coordinatore RSU - Carlo FOSCHIANI A G et
2 CISLFPS Venezia Orentale  Giorgio TONETTO ... e
3 FSI- USAE s Dario NORDIO '

4 FIALS - CONFSAL 'Renzo SESSOLO
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