COMUNE DI SCORZE

PROVINCIA Dt VENEZIA

30057 SCORZE (VE) - Piazza Aldo Mors, 1 - Tel. céntraline: 041 5848211 - Fax 041 5848250 :
Codice Fiscale 82002430278 - Fariila Ilva 01861800272 - e-maii: scorze @provincia. venezia.it

ACCORDO INTEGRATIVO 2002

RISORSE PER LE POLITICHE DI 8YILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
- FONROC ‘art. 15 2002 -

NUOVI SERVIZ] E RIORGANIZZAZIONE

Oggi, addi nove del mese maggio dell'annc 2002, fra le R.S.U. rappresentate dai
Sighori Ghezzo Donatelic, Longo Sénia, Pellizzon Adriano, Saatt'giin Federico,
- Zotzelto Stefania) assistiti dal sig. Berii Sergio (territoriale CIBL) e Ragne Mario
{territoriale: UIL); Gazzato Gino (ferritoriale SULPM), ‘e Rossi Ezio (territoriale
CGIL) e PAmministrazione Comunale di Scorzé, rappresentata dafla delegazione

trattante di parte pubblica composta dal sig. Sindaco Centomo dott. Romano e dal - -

Segretaric Generale Nardini doit. Agostino, si concordano le seguent pre-intese
sulloggetto: : ' .

Richiamati i lavori dei precedenti incontri del 31.01.2002, 05.03.2002, 22.03.2002,
05.04.2002, 18.04.2002, concernenti gl cggetil, a lungo dibattuti;

Visiala Legg’e finanziaria 2002;

1) Per Pannc 2002 vengono individuate come necessaiie par la riorganizzazione
dei servizi le seguenti prestazioni in flessibilita oraria:
aj per vigilanza festiva e impiego festive dei Messj
(203+15 ore circa) con riposo compensativo: ‘ :
£} per eventuale servizio serale dej vigili nel periodo estive (130 ore circa);
¢} per attivita cultlj.é\;i serali (40 ore circa);
d) per partecipazione a lotterie (30-ore circa);
@) per sarvizi cimiteriali pomeridiani (207 ore circa).

Tali servizi vengono remunérati con fondo art, 15 nel seguenti importi:

1. Pomeridiani - L.(30.000) - 15,49 Euroforarie
2. Serali {dalle ore 19.00) :
& Festivi (conriposo compensafive x Festiui) L. {45.000) - 23,24 Euro/orarie

Essendo disponibili per nuovi servizi € 10.328,14 e stimando il fabbisogno 2002 in
€12.920 occorre finanziare la differenza paria €2.591, '

2) Per Fanno 2002, per garantire la continuita dei servizi e delle funzioni, si
eofrispondera ai dipendenti’ chs verranno individuati con Decreto sindacale
come supplenti dei Capi-Setiore in caso di loro assenza o impedimento, una
Indennita -par all'8% su base annua, della indennita di posizione del titolare,

stimata in € 3.000,00 dnnue.
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3) Per lanno 2002 per salario accessorjo. {furno - rischio, ecc) si stanziano
£12.912, gia finanziate. -

4} La produtiivita individuale 2’38'? si riptistina nel valore pari al petere d'acquisto

2001:

Produttivita 2002 £ 50.489,71

Produttivita 2001 € 1.52229

: . £ 5201200

Disponibili £ 42.891 17 {
3 Differenza da finanziare € 9.120,83

1 5 A parti‘re dall’anno 2002 si Aﬁ‘nanzia nel fondo una nuova retribuzione di posizione -
: presso P'Ufficio Tecnico comunale — LL.PP. per una somma stimata in €35. OOO

8)' Per I'anno 2002 l'indennita di chiamata per pronta reperibifita di cui all’ art. 44 del.
contratto mtegraﬂvo cecentrato stipulato il 03.07.2000 viene fissalo sempre in
€51,65, da finanziare nel fondo per un importo annuo stimato m € 1200

7) Essendoci nuove assunzioni nel 2001 e anche nel 2002 e nuovi serwz: che

' comportano una riorganizzazione dell’Ente, per 'anno 2002 si pud incrementare

: 1 fondo dell’art. 15 con entrate proprie paii a € 20.812 in modo da garantire lo

i stesso potere d'acquisto 2001, pit le risorse per il finanziamento delle
"~ sopraddette voci per la parte non finanziata.

i presente accorde implica una spesa di € 20.912, che non frova apprezzabili
fimitazieni nella Legge finanziaria 2002, se non il rispetio del 6% su base [
, - compiessiva 2000, a fronte di un accrescimento di produttivitd generale e pernuovi
i o semza ¢ di processi nerganszzats\ﬂ che qu alificano I'Ente.

# pi‘esenie accordo decorre dal 01.01.2002 e vale fino alla fine della legislatura, se
non integrato o sostituito con alfro accordo. Nel caso di richiesta di revisione o di
disdetta, I'accordo rimane in vigore fine a guands non sia sostituito da ruovo

accordo..

Del che viene steco it presente verbale, che verra inviato alla Giunta Municipale e al
Collegio dei Revisori dgf Conti per | provvedimenti di competenza.
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. %‘JG%a a Vea“baf :

—Lﬁammlmstra&mne Comunale si riserva di presentare una proposta dj

organizzazione del lavoro atir averso una flessibilita orafic di lipo verticale da
poriare al tavolo negozjale entro giugno 2002.
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FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2002
[CAUSALE - ' IMPORTO RESIDUO
{ STANZIAMENTC DI EURO 68.132,31 £ £6.132,31 . . .
il |Det n2 del 10.1.02 {Ind. Turne,rischic,maneggio) € 12.912,00 | € 53.220,31
| [Nuovi Servizi 2002 € 10.328,14 | € 42.891,17
i| |Differenza produttivita individuale a saldo 2001 £ 1.561,59 | € 41.328,58
1 Produttivita individuale 2002 su livello 2001 {58 dip.al 1.1.02) € F 48.914,51 |-£ 7.584,83
|| -{Produttivita individuale x 4 assunzioni 2002 (3C+1D x 6/12) £ T 1.575,20 |€ 8.160,13
: A _ ‘ %‘gﬁ"i 14 £ 9.160,13
: Dipendenti categoria B'n. 16 per 1.138,21 € - 18.179,36
Dipendenti categoria C n. 25 per 877,98 € - 21.949,50
Dipendenti categoria C4n. 7 per 723,04 € 5.061,28 . _
Dipendenti categoria D n. 10 per 516,45 £ 5.164,60 | 4
- |Diff. Part time B (1:136,21 x-61,11%) € 694,34
Diff. Part time C (877,98 x -63,88%) T £ 560,85
Diff. Part time C4 ( 723,04 x -33,33%) . i€ 240,99
quota parte BERTO . ‘ | € 129,12
Diff. Quota parte 1/12 PAVAN £ 73,17
TOTALE ~ ) € 48.914,51 |
T
RIEPILOGO RISORSE PRODUTT.INDIVIDUALE 20G1 _
Stanziamento Iniziale come da accofdo maggio confr.decentr, ~ 1. 89.378.000
Calcolo produtt.indiv. Teorica {come da prosp.determ.saldc) L. 87.724261|
Liquidatc accento e saldo 2001 L. 84.700.601|
. |Differenza minori risorse produttivita 2001 L. 4.677.399
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