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REGIONE DEL VENETO
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 10
“VENETO ORIENTALE”

P.zza De Gasperi, § - 30027 San Dona' Di Piave (VE)
Tel. 04217228010 - Fax 0421/228064 - Codice Fiscale e Partita LV.A. : 02799490277

VERBALE DI ACCORDO

In data 30.3.2005 a conclusione di una serie di incontri si sono riunite la delegazione trattante di parte

pubblica, le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali.

Premesso che:
in sede di Comitato Tecnico si sono svolti nel corso di diverse riunioni, importanti approfondimenti circa i

soggetti, i contenuti e I'articolazione del regolamento per la formazione;

_ in data odierna & stata illustrata e discussa la versione definitiva del succitato regolamento

IAzienda, accogliendo alcune richieste di specificazione formulate dai rappresentanti delle R.S.U. e delle
00.8S. provvede alladeguamento del testo ed essendosi realizzate le necessarie convergenze, viene
assunto come strumento strategico per la gestione e lo sviluppo dell'attivita di formazione, anche in nesso
con lo importante ruolo che a questa viene riservato dalla normativa e dalia contratiazione collettiva.

In tale contesto & stato altres! affrontato il tema del’organizzazione dei corsi di formazione e l'articolazione

dell'orario.
Innanzi tutto si concorda che gli interventi formativi obbligatori sono di norma organizzati presso le sedi

principali in cui si articola 'Azienda, avendo a riguardo i tre attuali presidi Ospedalieri.

Gli orarl di svolgimento dei corsi saranno articolati di norma fra le ore 8.00 & le ore 20.00 e la partecipazione
sara considerata utile ai fini del soddisfacimento del debito orario ed a tale fascia sard ricondotta la
prestazione dei partecipanti comprensiva del tempo di percorrenza alla e dalla sede del corso.

Nel caso di partecipazione a corsi che si svolgono al di fuori del territorio dell'Azienda il tempo di percorrenza
per e dalla sede del corso sara considerato orario di servizio senza peraltro essere considerato orario

straordinario.
R.S.U. 00.58.

'{.to Steccanella Marco f.to Marisa Basso CGIL

f.to Caterina Benvegn( per la CISL (d'ordine del Seg.Gen.Agg.)
per la R.8.U. il coordinatore f.to Walter Bisutti

f.to Carlo Foschianl f.to Maurizio Zaratin FIALS

f.to Prataviera Mauro f.to Angelo Marchesin F.S.I.
. f.to Vita Pasqual Uil - FPL

(| Direttore Amministrativo
f.to dr. Gaetano Spampinato

Il Direttore U.O.C. Personale
f.to dr. Sandro Avignano

1| Direttore del Dipartimento delle
U.0. della Direzione Generale
f.to dr. Davide Furlanis
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