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REGIONE DEL VENETO .
AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA N 10
“VENETO ORIENTALE”

Piazza de Gasperi, n. 5 - 30027 San Dona’ di Piave
© CODICE FISCALE E PARTITA TVA: 02799490277

ACCORDO SINDACALE IN APPLICAZIONE ALL’ART. 9 DEL VERBALE DI PREINTESA .
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA’ -
PER LA RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE
INTEGRAZIONE

-L’anno 2002, il giorno otto del mese di luglio, nella sede Direzionale dell’ Azienda U.L.S.S. n. 10
© “Veneto Orietitale”, tra le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale e il Direttore Ammlmstratlvo dell’ Azmnda, in rappresentaza del Direttore Generale

PREMESSO

-0 che in data 09.08.2001, con le organizzazioni sindacali compctentl veniva stipulato il verbale di
premtesa al C.C.N:L. integrativo del personale del comparto del servizio sanitario nazionale 1998-2001
in applicazione del C.C.N.L. 1998-2001 sottoseritto il 07.04.1999, che détta, tra Ialtro, le regole per lo

' svolglmento delle selezioni interne e la riqualificazione del personale

o che in data 30.10.2001 veniva 51glato un verbale di intesa con le orgamizaziohi sindacali che consentiva -
- Tavvio delle selezioni interne mediante emissione dei singoli bandi, nelle more della definizione del

- numero preciso dei posti da rlquahﬁcare per un posto e la poss1blllta che 1a relativa graduatorla potesse
utilizzarsi nell’arco di 24 mesi;

"0 che in data 07.03.2002 veniva siglato I’accordo sindacale in applicazione dell’art. 9 del verbale di
preintesa al contratto collettivo mtegratwo per il personale del comparto Sanita per la rlqualiﬁcazione del
personale che individuava le posizioni da riqualifi care, anche dal punto di vista -numerico, la
partecipazione, per quanto riguarda la riquahﬁcazmne del personale del ruolo sanitario e degli assistenti”
sociali, di coloro che risultavano in sérvizio ed inquadrati, alla data del 31.08.2001, nella categoria D &
che stabiliva che le' graduatorie per la riqualificazione medesima, ai sensi dell’art. 11 del menzionato
contratto collettivo integrativo, non possono utilizzarsi per la'copertura'di posti riservati al personale -

“interno per il passaggio da una all’altra categoria immediatamente superiore, rinviando ad un successivo ]
incontro la md1v1duazmne delle strutture/ufﬁcllservm di assegnaznone in base all’ lmportanza

persona]e ivi preposto;




che in data 06.06.2002, su specifica richiesta delle R.S.U. e delle Organizzazioni Sindacali de] Personale
del comparto, ¢ stato concordato di prevedere, limitatamente al personale del ruolo amministrativo,
I"attivazione delle iniziative e quindi di specifici corsi di” formazione, avendo questi funzione
propedeutica e quindi preparatoria alle selezioni, anteriormente all’ espletamento delle procedure
selettive;

SI CONVIENE:

di confermare, verificata la disponibilita finanziaria, i posti e le posizioni da rigualificare secondo la
tabella, comprensiva anche del personale dei Servizi Sociali, allegata al richiamato accordo smdacale

" siglato il 07.03.2002;

di- mtegrare esaminata la proposta della Dirczione Aziendale, le menzionate intese sindacali in
particolare quella sottoscritta in data 07.03.2002 che prevede la riqualificazione di n. 1 posto da
“Collaboratore Professionale — Assistente Sociale” (cit. D) a “Collaboratore. Professionale Esperto —
Assistente Sociale” (cat. Ds) individuandone la struttura e I’unita operatlva nel Distretto Socio Samtano_
di Base n. 1 di San Dona di Plave SerT

di spec:lﬁcare sempre ad mtegrazmne dell’accordo sottoscritto in data 07.03. 2002, che la rxquahﬁcazwne .

di n. 3 posti da “Assistente Tecnico” (cat. C) a “Collaberatore Tecnico Professionale” (cat. D) e din.-1

posto da “Programmatore” {cat. C) a “Collaboratore Tecnico Professionale — Informatlco” (cat. D) deve
piu correttamente, cosi intendersi:

o n. 2 posti da “Assistente Tecnico — Perito” (cat. C) a “Collaboratore Tecnico Professxonale -

Elettrotecnico-Elettronico” (cat. D) - Servizio Tecnico — Sezione Tecnologica;
o n. 2 posti da “Assistente Tecnico — Programmatore” (cat. C). o “Programmatore” {cat. C). a.
“Collaboratore Tecnico Professionale — Informatico” (cat. D) per il Servizio Informativo Locale;

. chein. 16 posti di “Assistente Amministrativo™ (cat 0), per i Servizi, Uffici e Strutture delle Dlrez:om

Generale, Amministrativa e Sanitaria, cosi come individuati nell’accordo 07.03.2002, sono da
riqualificare in altrettanti di “Collaboratore Amministrativo Profess;onale (cat. D) come segue:
a) n. 2 per il Servizio Economico Finanziario: : : '
per Uffici area “Contabilitz Generale”
2 per il Servizio Risorse Patrimoniali e Materiali:
- . 1 per Ufficio Economato
- n. 1 per Ufficio Provveditorato
1 per il Servizio Tecnico;,
. 4 per il Servizio del Personale:
n. 1 per Ufficio Formazione
n. 1 per Ufficio Stato Giuridico
n. 1 per Ufficio Econiomico appl. CCNL
" n. 1 per Ufficio Economico stipendi
e) n. 1 per ’Ufficio Convenzioni

=

b)

¢}
d)

L =

) n. 1 per la Dirigenza Amministrativa del Presidio Ospedahero d1 Jesolo — Ufficio Attivita

Amministrativa;

g 1 per la Dirigenza Ammmlstratlva del Premdxo Ospedahero di Portogruaro— Ufﬁmo Athwta

Amministrativa;

h) n.1lperla Dlrlgenia Ammmlstratlva del Presmho Ospedahero di San Dona di Piave—. Ufﬁcm Attmta :
Amministrativa; :

1) nl per it Presidio Ospedahero di San Dona d1 Piave = Ufﬁcm AmmmlstratlvofDxrlgenza Medlca

Funzione Ospedaliera;
J) n 2 per il Dlpartlmento di Prevenzione — Uffi cikﬁﬂittwlta Amm1mstratwa< ’




. 5. chein. 6 posti d1 “Collaboratore Ammlmstratwo (cat D) per i Serwzn Ufficie Struttuxe delle Direzioni
Generale, Amministrativa e Sanjtaria, cosi come individuati dall’accordo 07.03.2002, sono da
‘ rlquahﬁcare in altrettanti di “Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto (cat. Ds)” come segue:
a) n. 1 per la Dirigenza Amministrativa del Pre51d10 OSpedahero di San Dona di Piave; -
b) 0.1 per il Servizio Affari Generali ¢ Legali; - - i
c) n.2 per il Servizio del Personale:
» . I per Ufficio Previdenza
« 1.1 per Ufficio Concorsifvalutazioni ‘ ' :
d) n. 1 per il Distrétto Socio Sanitario n. 1 'di San Dona d1 Plavc Ufﬁclo Atfivita Ammm{sh“atlva
e} n. 1 per il Distretto Socio Sanitario n. 4 di Portogruaro — Ufficio Attivita Ammmlstratwa

6. chei pc‘)sti che saranno riqualificati con le selezioni interne, emesse con specifici bandi, per i diversi
profili, in esecuzione dell’art. 9 e successive integrazioni del verbale di preintesa al contratto collettivo
integrativo per il personale del comparto Sanita 09 agosto 2001, saranno coperti mediante utilizzo della

- graduatona finale dei vincitori con assegnazione, in primis, dei candidati che prestano la propria attivita
- nei Servizi, Uffici; Unitd Operative oggetto dei posti di riqualifica. GH eventuali ulteriori posti saranno -
copem dagh altri candldatl rxsultatl vmcrcorl e collocati nelI’ordme della predetta graduatorla finale.
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" Letto, confcrmato ¢ sottoseritto.

IL DIRETTORE GENERALE ﬁf
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALY
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