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VERBALE DI CONCERTAZIONE CONLE RS.U.E LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI DEL COMPARTO SANITA’ IN ORDINE AL PERSONALE B1
CUI ALL’ART. 12, C.1, LETT. C) DELI’ATTO AZIENDALE PER LA
LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA

L’anno 2002, il giorno 8 del mese di tuglio, alle ore 11.30, nella sede direzionale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 10 “Veneto Orientale”, tra la R.S.U., le Organizzazioni Sindacali (CGIL, CISL, -
UIL, FIALS, F.S.I) del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale ed il

_ Direttore Generale dell’Azienda E ' ' -

. PREMESSO

Che Patto aziendale per la libera professione-intramurafia ex _deliberaiione del Direttore
Generale n.32 del 29 gennaio 2002, agli artt. 12 e 15 ¢ negli allegatinn. 4 ¢ 7 definisce i fondi
_ed i compensi da riconoscere al personale che collabora‘alla libera professione intramuraria;

Che in occasione dei ripetuti incontri sull’argomento si & affrontata la problematica connessa
alla individuazione del personale di cui al precedente comma ed alla definizione dell’impegno
“orario da questo dedicato all’attivita libero professionale; '

" Che si ¢ inoltre affrontata la questione relativa al personale che partecipa e collabora di cui al
regolamento aziendale sulla libera professione intramuraria ex deliberazione del Direttore
" Generale n. 955/1997, in considerazione del fatto che I’Azienda, sin dal mese di novembre
1999, si & fatta carico di verificare quali siano effettivamente le attivith connesse all’esercizio
della libera professione svolte dai Servizi della Sede Direzionale, per consentire I’introduzione
di fattori correttivi che, anche in accoglimento di istanze di parte delle R.S.U. ed OO.SS.
aziendali, consentissero I’adeguate compenso agli operatori della sede direzionale per le
attivita svolte; - ' ' '

‘ST CONVIENE DI

1. Sottoscrivere ’allegate documento il quale, composto di n. cinque pagine e di n. 8 tavole

allegate,: e o N - ' _

» Individua il personale che, in vigenza delPAtto Aziendale per la Libera Professione
Intramuraria ex deliberazione del Direttore Generale n. 32 del 29.1.2002, effettua Pattivita
di supporto indicata dall’art. 12, c.1 lett. ¢) del medesimo regolamento nonché I’impegno
orario a cid destinato; - . o :

deliberazione n. 955/1997, ovvero sino sino all’entrata in vigore della disciplina di cui a

punto precedente, — gli Uffici della Sede Centrale direttamente coinvolti nel processo_-
connesso all’esercizio della libera professione, definendo i criteri per la determingz '
“delle quote economiche di fondo loro attribuibili;

- » Individua — per il periodeo dal 1 novembre 1999 ¢ per tutta la vigenza del regolamento ex j
1 ﬂ’

A

R
Q_)‘
T
hd
B
=4




' Ind1v1dua il monte ore dedicato dal personale che parteclpa ¢ collabora ex art. 8 della citata

deliberazione n. 955/1997 all’attivith connessa alla libera professione, al fine di quantificare

. Dentita del layvoro straordinario eventualmente liguidato negli anni 1997 (II semestre),

1998, 1999, 2000, 2001 da “rimborsare” al fondo per il lavoro straordinario del Comparto
degll anni predettl,

2. di precisare inoltre che se - previo rimborso ai fondi per il lavoro straordmarlo gh effetti-
dei nuovi criteri di ripartizione (periodo 1.11.1999/30.6.200%) facessero risultare una
ripartizione complesswa a favore del personale individuato nel menzionato provvedimento n.
955/1997 inferiore ‘a quanto ‘corrisposto in acconto, la metodologia di ripartizione definita
nell’allegato documento sara apphcata unicamente nei confronti del SBI'VIZI non rlentrantl
nella deliberazione predetta;

SI CONVIENE INOLTRE .

A segulto delle diverse discussioni sull’argomento di app&@eall’atto Amendale sulla libera
professmne, ex dehberazwne n. 32 del 29 gennam 2002, le seguenti modlfiche

Art. 12

aggiungere al comma 2: “‘Il' personale a part time puo parteci'jrare esclusivamente alla’ LPI
individuale o d’éqitipe in orario aggiuntivo, se richiesto dal Dirigente”.

Modificare il comma 4 come segue; “II personale che collabora per assicurare l'esercizio
dell’attivita libero — professionale di éval comma 1, lett. ¢), & individuato:
" @) in tutto il personale del comparto, anche a part time, perché, nell’ambito dell attivita e
dell ’orario istituzionale, indirettamente ed in misura residuale collabora alla LPI;
b) in quella parte del personale del comparto, a tempo pteno appartenente a U0, servizi ed -
' uﬁ' ici che, volontarlamente (omtsszs) :

Sostituire il comma 5 con il seguente “E? escluso dallattivita di supporto alla LPI il personale
che beneficia; nel giorno in.cui & richiesta Deffettuazione di orario aggiuntivo per la LPI, di
istituti normativi o contrattuali che comportino la riduzione, a. qualsmsz titolo, dell’orario dl
servizio, comprese le assenze per malattia®.

‘.Allegaton 4 '
~¢. 2.1 : togliere il . 2.1 perché gid compreso, con modlﬁche all’art. 12. Modificare di conseguenza
la numerazione del ¢. 2.2 come segue: 2.1: Personale ammesso.

¢. 2.2 :Modificare il secondo capoverso come segue
“Ciascun operatore pud svolgere nel mese, fuori orario di servigio, per. ‘qualunque attivita
aggiuntiva a quella istituzionale, fino ad un massimo di ulteriori 48 ore. rispetto all’oarw
 mensile istituzionale. Il controllo sull’orario...(omissis)” 2

C.. 3.1 lettera b). aggiungere all’elenco: “

s Segreterie delle UO che svolgono attivita di collaborazione alla LPI;

o Eventuali altri uffici e servizi se ed in quanto svolgeranno atfivita diretta, quisgy
misurabile a favore della LPL




Togliere dall elenco
o Servizio Provvedztorata—ecanomato, .
Serwzzo Informativo.

c. 32 .J‘m'oa’yp care il secondo capoverso come segue:

“Ciascun operatore puo svolgere nel mese, fuori orarw di serv:zw, per qualunque attivita .~

‘aggiuntiva a quella istituzionale, fino ad un massimo di ulterwrz 48 ore rispetto all’orario
mensile tst;tuzwnale 1 controllo sull’omno (omzss:s

'Allegato 7 L
~ c.2.2: modificare il 2° capoverso come segue:

* Per il 2002 all’Operatore che partecipa, in base all ejﬁettzvo comvolgzmento nello-
svolg:mento della prestazione, vengono corrisposte:

€ 36,15 orari, legati all’attivitd resa, al seguente personale sanitario :
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~ Letto, confermato e sottoscritto.
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che collabora alla LPT & definita agli articoli 12 e 15 e negli allegati n. 4 ¢ 7 dell'Atto Azien'dalle.'r

| .A‘I"ro_Aziendale per la Libera Professione Intramuraria
Attivita di supporto - personale Art. 12, c. 1. lett. C)

La nuova organizzazione, la determinazione dei fondi e dei relativi compensi, del personale

per la gestione della LPL, i cui criteri si possona, in sintesi, cosi riassumere: :

L

per dare diritto a compenso agg'iunﬁvo, lattivitd di supporto alla LPT va svolta al di fuori
~ dell'orario di servizio; - ‘

la quantificazione dell'orario necessario alla LPI deve. essere oggettiva, sulle base del

. carico di lavoro complessivamente svolto, sia per la LPI che per ['attivitd dlistituto (me-

diamente la LPI rappresenta lo 0,00037 delfattivita complessiva);

tutta I'UO o Ufficio partecipa alfattivitd ed il compénso va dato allintera UO o Uff_icib: -

la distribuzione del compenso ai singoli operatori va decisa dal responsabile, in base alla
competenza/conoscenza professionale ed al lavoro effettivamente svolto in orario ag-
giuntivo, avendo riguardo, quando possibile, del principic della rotazione di tutti gli ope-
ratori; ‘ : S _ o

lorganizzazione e la gestione della LPI &, per I'Azienda, attivitd istituzionale; pertanto
tutti gli addetti alle attivitd organizzative, amministrative o di supporto alle prestazioni

sanitarie sono tenuti ad assicurare anche l'attivita LPL. Lattivita di costoro, che opera-
no pertanto in modo indistinto e non separabile n& quantificabile a favore della LPT ri-

spetto allattivita istituzionale, viene compensata con la liquidazione annuale del fondo
comune pari all'1% del fatturato della LPT previsto dallart. 15, c. 2.4, leftera a) del re-
golamento aziendale - S : : ‘ -

T} carico di lavoro per la LPI, espresso in ore, viene definito prendendo a base il segueri-

te teorema:

s Dai medici ospedalieri nellanno 2000 sono state svolte 37.583 pre

' - P . . 7 . ’
per la gestione della LPI servono le stesse risorse necessarie a gestire la stessa
tipologia di prestazioni svolte.in attivitd distituto. '

Cid stabilito, considerato che:

3.750.694 prestazioni distituto:




» Pesate dette prestazioni con il cr"ifer*io del punte DRG equivalente, gli ospedali hanno -p.i?o-
dotto 130 punti in LPI e 36.064 punti in attivita distifuto;

si rileva che la LPI rlspe‘r‘ro all'attivita globale negli ospedali & pari a 0 0036 (si consideri che

circa il 56 % della LPI viene esercitata in strutture esterne allazienda, cui-fa carico parte del

lavoro gestionale; per’ran’ro sugh ospedali grava non il totale carico geshonale defla LPT ma una
quota inferiore). :

Sommata anche la gestione della LPI svolta nei servizi territoriali, il dato comptesswo azien-
dale della LPT & pari a 0,00377 punti ogni 1000. (Vds Tavola 2).

Partendo da questo presupposto ed appllcando la stessa aliquota all'utilizzo delle risorse uma-
ne, espresso in termini orari, si ottiene il fabbisogno di risorse/ora necessario per la garanzia

dellattivitd | considerando perd che l'anno 2001 rappresenta un anno di transizione tra il vecchio
sistema di gestione della LPI ed il nuovo, in particolare il nuovo ufficio per la LPT (U. LPT) ha ac-
quisito alcune attivitd prima affidate ad altri uffici, sollevando gli stessi del relativo carico di la-
voro, ed in particolare (senza essere esaustivi da’ro che la materia & in continua evoluzione):

o dalla Direzione Sanitaria e dalfUO Affari ‘Generdli Legali: istruttoria, contratti, autoriz-

. zazioni;

o dalle Dlrlgenze Amministrative delle STruT’rure Operative: pagamen‘ro delie sTr-uT’rur'e e-

sterne;
¢ dall'UQ Controllo di Gestione: determinazione costi aziendali e target gzien‘ddle; ‘
« dalla Dir. Medica Funzione Ospedaliera: istruttoria e controlli sulle prestazioni;
. dal Servizio Personale: nessuna attivité; '
e “dal Servizio Economico-Finanziario: controlli contabili e controlli sui bollettari, delibera-
zioni; 7 ‘
o dal CUP: nessuna attivitd trasferita:

s da! Servizio Infermieristico: raccolta dnspombm’ra IP controllo orari...

T| "passaggio” di attivitd - confrontato con il fabbisogno di risorse/ora deflnﬁ'o per il -

2001 con i criteri percentuali. sopra indicati - defe.rmma per il 2002 la seguente risultanza (vedi
anche tav. 1} ,

2001 2002
(=0,00377)
VO/Uffici Qre . Ore mensili Note
o ' A Mensili S
Segreteria Direziohe - Aft. Trasferita alft/.LPT
Sanitaria.
Affari Generali Legali - .  Aft. Trasferita alfU.LFL
U. Controllo di gestione 2.7 2.7 Analisi costi LPL, verifiche di budget, pubblicazione dati
' _ di attivitd LPI nel report aziendole..
S. Personale 13,7 137 L:qwdazmne mensile compensi ai dirigenti ed al personale |
: e ' (busta paga..); gestione contralti e rapporti con Ie oo
CS8S .
S. Econamico-Finanziario 6 4 Att. Parzialmente frasferifa ali'l). LPL; residua gest. Bol-
: lettari, ordinativi df pagamento/controllo riscossio- |
ni/rapporto con listituto tesoriere .. B
Dir. - Medica Funziche 85 0
Ospedaliera :




Centro Unico di Prenota- 17 160 : Vedy progetto CUP per la LPT
zione ' : :

Dirigenze Amministrati- 65 6 Att. Parzialmente frasferita alfU.LPL; residua controllo
ve Ospe daliere. balleﬂe{versamgnfq € ac.qfﬂsﬁ in econoumia per t{danfom-
T : fria/supporte ai Dirigenti per informazioni, ..

Servizio Infermieristico 4.3 : | Aft. Trasfe-j'ifa allV.LPT
| TOTALE| 62,7 | 1864 | | |
| Segreterie delle VO I base alleffettive | . Per informazioni, archivio, refertazione...
| carico df 50"0#0 della _ (Vedi tavola 3 allegata). |

Per quel che concerne le Segreterie delle UU.0O0. ospedaliere lentitd oraria dedicata, calcolata
con riferimento alla attivitd istituzionale “pesata” in punti DRG, essendo stata valutata sulle ri-
sultanze dell'anno 2001 ha valore anche per gli anni precedenti nella stessa misura, considerato
che comunque la risultanza de! pregresso non potrebbe che essere inferiore a quella relativa
alf'anno 2001 stante favvenuto aumento - nel tempo - delle attivitd e delle prestazioni erogate. ‘

L'elenca non pretende di esaurire tutte le possibili attivitd necessarie alla gestione ed al contral-
lo della LPT e potrd essere eventualmente modificato in base alle effeftive e documentate ne-
cessitd, cosi come il fabbisogno orario potrd essere modificato in base alle effettive necessita.

In particolare per quanto riguarda il Centro Unice di Prenotazione, dato che l'organizzazione a-
ziendale prevede molteplicitd di sedi e carico di lavoro, per la LPI, modesto per ciascuna sede,
non-& proponibile - visti i costi che ne conseguirebbero - I'attivaziene di sportelli separati con
ampio orario in ciascuna sede di erogazione delia LPI., pertanto si prevede di attivare solo spor- .
telli dedicati nelle tre sedi ospedaliere affidandone la gestione, in. modo flessibile, allo stesso
personale del CUP aziendale eventualmente integrato con le segreterie delle UO collegate al CUP;
l'utilizzo delle previste ore progettuali sara il sequente: '

‘per attivita di sportello:
{che comprende la prenotazione di tutta la LPI, anche se prowvisoriamente infegrata con le se-
greterie delle UO, le riscossioni e le informazioni agli utenti) '

. " CUP telefonico: n. 3 ore/die per 5 gg dlla settimana, che verranno utilizzate per garanfire
I'ampliamento della fascia di apertura (2 operatori dallg 14.00 alle 15.00 e 1 operatore
dalle 15.00 alle 16.00); ' :

"« CUP del P.0. di San Dond di Piave: n, 1 ora/die per 599 afla settimana; ,
«  CUP del P.O. di Jesolo: n. 2 ore/die per 5 gg dlla settimana, che consentiranno di garanti-
~ re I'apertura degli sportelli fino alle 20.00 nel periodo estivo; entro il 15/09/02, in fun-
Zione, del numero degli specialisti presenti in prenctazione, verra deciso se utilizzapleggeh

la stessa fascia 18.00-20.00 o se impiegarle in altro orario; '

» CUP del PO di Portogruaro: n, 2 ore/die per B gg alll_a settimana;

per attivita di gestione (creazione e aggiornamento di agende e tabelie): n. 2 ore alla’gettin
per Operatore dedicato, da utilizzare con flessibilitd in rapporfo alle effettive necessiTa/eHg
tualmente da incrementare in caso di vistosi aumenti di attivita. '

La valorizzazione economica delle ore destinate allattivitd, nei valori orari concordati con }
le 0O. 55., aggiunta alla quota di fondo comune, definisce il totale di risorse che vengono asse- /
gnate al Servizio o Ufficio, che il responsabile provvedera a distribuire in base agl‘i' effettivi ca-

richi di lavoro ed alle ore aggiuntive svolte per la LPT. "




Ripartizione quota parte fondo personale che partecipa e collabo-
ra, ex art. 8 del regolamento di cui alla deliberazione del D.6. n.
955/1997, al personale degli Uffici della Sede Direzionale

- Periodo novembre 1999/giugno 2002

(e comunque fino all'entrata in vigore del presente accordo) .

La deliberazione n. 955/1997, articolo 8, definisce i fondi per-il personale di supporto -
ed il particolare il fondo per il personale che collabora alla LPI in applicazione della quale la suc-
cessiva deliberazione n. 1826/1998 individua le U.0., 5.0., Uffici della Sede Direzionale che col- '
laborane per assicurare l'esercizio dellattivita libero professionale, le tipologie delle attivita e il
litmite massimo delle quote individuali da riconoscere, stabilendo che gli operatori interessati, be-
' neficiari dei compenso, vengono mensilmente indicati dai responsabili competenti. '

Il compenso veniva riconosciuto per l'attivitd di collaborazione alla LPT svolta in orario di
lavoro; I'eventuale straordinario prestato per garantire lattivita veniva compensata - fino ad un’ '
" massimo di 1.000 ore/anno - nei limiti economici di £. 19.700.000 da prelevare dal fondo deliart.
8 destinato al personale che partecipa e collabora. | |

Sin dal mese di otfobre 1999 I'Azienda, sulla base delle comunicazioni di alcuni Respon-
sabili di Servizio degli Uffici della Sede Centrale i quali hanno comunicate la partecipazione del
proprio personale alle attivitd connesse all'esercizio della libera professione, si & fatta carico
della necessita di verificare quale siano effettivamente le attivita svolte da queste ultime neces-
‘sarie per assicurare fesercizio della fibera professione dei dirigenti, addivenendo in sede di
chiusura” del periodo 1.10.1999/31.12.2001 - mentre avvia dal 1.1.2002 a seguito delfadozione
dellatto aziendale una complessiva diversa organizzazione della LPI e delle attivitd di supporto
* come descritti al paragrafo precedente - allintroduzione di fattori correttivi che, anche in acco-
glimento di istanze di parte delle R.S.U, ed 00.5S. aziendali, consentano Yadeguato compenso agli
operatori della sede direzionale per le attivitd svolte. ' ' -

_ Considerate quindi le istanze presentate e valutate le attivita svolte dai singolri Uffici si
definiscono i sequenti criteri per l'individuazione degli aventi titolo alla ripartizione del fondo re-
lativo agli anni 1/11/1999-2001: -

1. - premesso che la LPT & assimilabile ad un processo di progetfazione - erogazione -

' gestione e controllo nel quale entrano risorse ed escono prestazioni, si individuano -
gli Uffici direttamente coinvolti nel processo (tavola 1}; .

2. utilizzando il criterio di misurazione del lavoro in base ai punti DRG andliticamente

descritto al paragrafo precedente, viene pesata la LPT rispetto af peso totale della
produzione; l'indice ricavato va applicato alle ore lavorate (ordinarie e straordinarie)

per ottenere il n° di ore dedicate alla LPT dagli Uffici coinvolti; < STy

3. il criterio di erogazione pe;" ‘quote di £ 220.000 ciascuna stabilito dalla f S
1826/1998, considerando a base il valore orario medio previsto dallint 30 dalss
9/08/2001 per le attivitd progetiuali del Comparto, frova piena applicazio A Y
scontro se risulta dal calcolo di cui al punto 2. almeno un.impegno orario di 4 olgpyi
corrisponde una quota ' ' '

4, il fondo a disposizione verrd quindi diviso per il totale delle quote cosi determinate e
ad ogni Ufficio sard destinato il numero di quote allo stesso riconosciute;




5. | la liquidazione degli importi corrispondenti alle quate ai singoli beneficiari avwerrd
- sulla base delle segnalazioni dei Responsabili (DDG n° 1826/1998)..

Per quel che concerne poi le modalitd di effe’rfuaz:one delie a’rhvﬁra dedicate alla L.P.
dagli Uffici della Sede Direzionale, in accoglimento di specifica istanza di parte sindacale, si ri-
tiene di quantificare con il criterio di cui al precedente punto 2. le risorse/ore destinate .
allattivita in questione sin dal 1.7.1997; una volta determinato il monte ore dedicato alla L.P. negli
- Uffici che hanno avuto parte alla ripartizione dei compensi, si verificherd se le persone interes-
sate alle liquidazioni hanno avuto - nel periodo di mfemmen‘ro - liquidato del lavore straordinario; '
in caso affermativo il relativo controvalore - sino alla concorrenza delle ore definite con il crite-

rio predetto - sard "rimborsato” al fondo per il lavoro straordinario dell'anno di. riferimento nel o

limite annuo dl n.1.000 ore e di £. 19 700.000 definito quale Teﬁo dalla DDG 1826/1998.




TAVOLA 1: Uffici &_.mﬁmam__,;o coinvolti .:m_ processo "LPI"

_ azioni , -Uffici coinvolti 1697-2001 | = Ufficl coinvolti 2002
determinazione costi CdG ) . U. LPI (%)
istrutforia/autorizzazione Direzione Sanitarta , UL () -
verifica spazi/attrezzature - Responsabile S.0. {*¥) .Responsabile 5.0, + U.LP}
delibere/convenziont - , AAGGLL = U.LPL ()
prenotazione/cassa - . - QCUP . - CUP
{controllo orarilprestazioni .- . |. Responsabile 8.0, (**) - U LPI(™
registrazione/controllo incassi Dirig. Amministrativa . . | Dirig. Amministrativa + U, LPI .
{liquidazione : _ Dirig. Amministrativa " UL LPLEY

retribuzione al Dirigente - _ _S. Personale 8. Personale

gestione contabile S, Economico-Finanziario | - U. LPI{") -

verifica trimestrale/annuale : - U.LPI(") =~

Commissione Tecnica - S.Personale . | - - U. LPI ()

(*) L'U.LPI, se :mommmm:o_ s avvale della collaborazlone, fuor Em;o.m con costo a carico della LPY, degli
altri Uffici Centrall. - . . . T . o o o NS
(++) Per tale attivita il Responsabile di 8.0. partecipa al fondo del personaie medico di supporto, // .




TAVOLA 2: Stima del fabbisogno di ORE per la gestione della LP! (dati 2000)
o Istituto | LPI
Frestazionl ambli |~ 1.671.485 " 16.805. .
‘Ospedale di’ {Peso DRG Eq ambulatori | - 5.441,36 5490 .
Pertogruaro {Totale p. DRG prodotti 15.409,68 : . . : . N
LPI vs [stituto . ‘ 0,0036 : , . /u
T [Prestazioni amb i 1.800.555 - 16.427 , | R
Ospedale di 8. |Peso PRG Eq ambulatori 5,486,116 | . 50,05]. . . , {
- Dona . Totale p. DRG prodotti _ 15.165,08 B . : ) : _ —
LP1 vs Istituto - 0,0033 ‘ : S - C
, . Prestazioni amb.li . . 278.854 . 4.201 R
"| Ospedale di [FES0DRE EQ SMOUTEWGT — .00 20,41
“Jasolo Totale p. DRG prodotfti - , '5.488,84 u ;
LPI vs Istituto] . 0,0046
Prestazioni amb. i . 3750694
Totale Ospedali Peso DRG E¢ ambulatori 12,578
Totale p. DRG prodetti 36.064
LP| vs Istituto 0,00361 .
o aliguota .& lavoro perla
R fatturato LP| vs Istituto
" |Ospedali B 5.274.840.811 . 0,00361
{DP . | - BBATBTTO| © 0,00004
psSSB1 - 76.450.000 (,00005
‘|DSSB4 : - .-D5.588.071 0,00007
Totale azienda . - 5.505.053.661 | 0,00377

. Ocaﬁ_mmmzmsm:ﬁ la LPI :mvmxo allattivita globale , in 8_.3_:_ di catico 9 lavoro mmv..mmmo in "peso DRG

equivalente", rappresenta 3,77 punti ogni 1:000, Accettando il teorema che if lavoro, espresso In ore, per le attivita a_
supporto alla LPl & pari a quello necessario a svolgere le stesse prestazioni in attivita d'istituto, si deduce che,
mediamente, nelle UO direttamenteJmpegnate a svolgere attivita di supporto alla LPI,. 3,77 ore ogni 1.000

vengono dedicate alla LPL. Cio vale per gli Uffici centrali, mentre nelle singole S0 ed UQ tale vmﬁmgm:o sara
Eovoﬂo:mﬁo all’ mx_ém LP ommn_.qm:,_m:ﬂm svolta e B_mEmU__m

File davide furlanis.xls _




JTAVOLA 3 :Stima fabbisogno ore per personale dells Segreterie di Unita Operativa Ospedaliera

Pl vs Attivita Istituzionale (in punti DRG)

B . . . L : . n° addetti {ore/ anno| ore mese |ore/mese pro
Ospedale: . Disciplina ricoveri DH DS | amb.Peso | amb.N° totaleDRG | LPIn® | LPIpeso |LPlvs Allst| segreteria] U.O. u.c. capite
Portogruaro__ |Chirurgia 1352921 ~ 1,49] 20525 173,82 12.394 1.733,48 518 7,26 0,419%1 -1 59 0,5 0,5
Portogruarg Uroclogia 10301 - 77,49| 31385 ' -87.73 13.001° 1.508,07 1.341 2,05 0,600% 1 8,0 0,7 0,7
Portagruare  [Medicina 2235,48| 256,85 Y 124,34 25,231 2.618,87 717 3,53 0,135% 1 1,9 0,2 0,2
Portogruare _ |ORL 260,44 1,26 105,72 138,42  20.361 505,84 293 1,99 - 0,394% 1 - 52 0.4 0.4
Portogruare  1Ortopedia 1808,69 -G 216,26 148,61 22,169 2,173,586 1.206 8,08 0,372% 1 5,7 0,5 0,3
Portogruaro  |Ostetricia 697,62| 37,687 248,02 113,12 - 13.088 1.087,33 254 2,20 0,200% 1. 3,2 0,3 0,3
Porfogruaro _ |Pediatria 209,4| 28,92 0 26,22 5,185 264,54 131 0,661 0,250% 1 4,6 0,3 0,3
Poriogruaro _|Psichiatria 324,56 ] 2.1 607 326,66 1 0,00 0,001% 1 0.0 0.0 0.0
Portogruare  |Anestesia 120,32 0 o 130,29 20.572 250,61 30 0,18 0,078%] 1 1.2 0.1 0,1
Poriogruaro  |Cardiologia 409,921 119,5| 282,82 274,45 31.770 1.086,68 608 5,25 0,483% 1 7.3 08 0.6
Portogruaro _|Terapla Fisica 0 0 0 466,41 178.101 466,41 518 1,36 0,201%| -1 . 38 0.3 03
Portogruaro _ |Radiologia 1] 0 g 1047,44 55.628 1.047 44 477 - B,9B{: 0,857% B .105,2 8,8 1,1
Portogruar Laboratorio 0 0 0 1.5668 | 1.038.304 1.566,00 | 29.283 - 44,17 2,820% 3 133,7 11,1 37
S.Dond - Anat.Patol. - .0 0] . 0 518,48 92,482 518,48 1.151 6,45 1,245%) @ 2 38,4 3,2 1,6
5.Don& Cardiologia 1232,81 34| 43,73 354,57 34.993 1.634,51 gv2 9,85 0,602% 1 8,3 0.7 0,7
5.Dond Chirurgia 1382,22 0,065 312,51 60,32 6.678 1.755,10 322 - 2,91 0,166% 1 2,3 0,2 0,2
S.Dond Medicina 1973,36f 21581 . 0 122,43 22,950 2311,60.| 1,867 9,96 0,431% 1 6,3 0.5 0,5
|5.Dond- Ortopedia .| 94879 0| 38907 . 78,36 12.480 1.416,22 -4.537 28,49 2,011% 1 35,0 2,9 2,9
18.Dona ORL . 400,8 0| 178,68| - . 112,48 17.807 631,94 1.018 6,43 0.929% 1 14,5 1,2 1,2
5.Dona Radiologia 0 0 o 827,52 47.782 827,52 1.201 20,80 2513%) 3 122,3 10,2 34
8.Dona Laboratorio 0 0 0 - 1969] 1.351.856 |  1.888,00 5.131 _7.59 0,380% 10 60,0 5,0 0.5
S.Dona Anestaesla 236,14 5} 1] 147,68]  27.795 383,82 26 0,14 0,036% 1 0,6 0,0 0.0
Jesolo Chirurgia 648,01 2,03| 196,88 57,72 7.394 904,64 454 3,54 0,392% 1 3,1 0,3 0,3
Jesalo Medicina 1652767 6375 0 74 87 18.318 1.672,29 81 0.31 0,019% 1 0,3 0,0 0.0
Jesolo Ortopedia 1289,81 0} 208,78 45,23 6.300 1.553,92 2.567 18,43 1,186% 1 18,4 1,5 1,5
Jesolo Radiologia 0 ¢ 0 460,96 28.506 460,96 357 5,77 1,252% 4 76,3 6,4 1,8
Jesolo Terapia Fisica 0 0 0 418,12 153,129 418,12 456 1,25 0,298% 1 4,0 0,8 | 0.8
Jesolo Odontostom . 0 0 0 27,59 2,358 27,59 . 1 0.0 - -
9.604,26 | 3.269.237 31.220,01°| 55,517 { . 163,10 0,522% 52 679,9 56,7 23,9
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TAVOLA 4- anno 1997

Contributo orario del personale della Sede Centrale alla LPl

ore anno L
e lavorate di cui per LPI- ' _Straordinario
Servizio - Ufficio p . - | ore al mese’ | annuale maxda
) (compreso (°0.00377) i restituire al fondo
straordinario) ! o

Servizio Perscnale . 22.534 85,0 7.1 850

Dir.Sanitaria ] 3.585 - 13,6 1.1 14,0
| ‘ Totale 26.129 98,5 82|

99,0 |

Contributo orario del personale degli Ospedali alla LPl

; ore anno . ‘ L
- . lavorate di cui per la LPI straordinario
S.Dona (compreso 0.0033) ore al mege | annuale max da
_ straordinario) : restituire al fondo
DirMedica 5792 19,1 1,6 19,0
DirAmministrativa 2.941 9,7 0,8 - 10,0
CUP ospedaliero 3.725 - 12,3 1,0 12,0
S.Infermieristico - 970 3,2 . 0,37 3,2
' Totale 13.428 44 4 44,2
" Porto }'uaro ?;:;::; di cui per la LPY ore al mese é:rtxfac:;d:g::%é
S g (compreso (°0.0036) : restituire al fondo
: straordinario)
DirMedica 4.447 ;16,0 13 ] 160 ]
DirAmministrativa - 2.492 9,0 0,7 9,0
CUP cspedaliero 4,298 15,5 1,3 15,5
S.Infermieristico 1.123 .40 0,3 A0
"Totale|. 12.359 44,5 - 3,7 44.5
Jesolo f;&?g&o di cui per fa LPL. ore al mese a:rifz;dj:zz?da
: (comgres_o (*0,0048) restituire al fondo
i straordinario) ] : L
DirMedica- 2.010 9,2 0,8 9.0
DirAmministrativa 2.540 11,7 1,0 12,0
CUP ospedaliero 3.422 15,7 131 16,0
S.Infermieristico 2.063 9,5 0,8 9,5
 Totale 10.035 46" 4 465
TOTALE 61.950 2342




TAVOLA 5: anno 1998

Contrlbuto orario del personale del!a Sede Centrale a!la LPI

) : ore anno straordmano annua[e
Ser'viziq - Ufficio (cl:i:_?;fézo d('%%gg;;?)m ote al mese max_ ‘da restituire al |-
straordinario) | S fondo
Servizio Personale 41.794.0 - 157,6 131 158,0
Dir.Sanitaria 5.886,0 222 1,8 2201
47.680,0 179,8 | 15,0 180,0

Contrlbuto orario del personale degll Ospedall alla LP}

TR ATV

lavorate

di cui per la LP]

stracrdinario annuale

S.Dona N (compreso' 0.0033) orealmese | max da; or:;gtwre al
DirMied 95513 315 | 26 31,5
DirAmm 7.789,0 2571 2,1 26,0
CUP ospedaliero 11.617,5 38,3 3,2 38,5

* |S.Infermieristico © 3101 102 | 09} 10,00 |
Totale A32.258,8 105,8 8,8 _ 106,0 |
' bl o . straordinatio annuate| .
Portogruaro (;z‘r':;f;io A C(‘f'o"’;g;gfp' oredlmess | maxda estivreal |
DirMed 9.050,0 32,6 27 33,0
| DirAmm 6.507,5 234 2,0 23,0
CUP ospedaliero” | 11.964,5 43,1 36 43,0
_ I1S.Infermieristico 3.956,0 14,2 1,2 14,0
Totale] 31.478,0 113,3 ' 94 113,00 |
|ore antn e di : LPI. straordinario annuale|-
Jesolo avoraie fi cui peria LPI. org almese | max da restituire al
{compreso (‘0 0046) ) " ondo

‘ straordinario) s ‘ ‘
DirMed 4.778,0 22, 0 1,8 22,0
DirAmm . 6.012,5 27,7 2,3 28,0
CUP ospedaliero 5:146,0 237 20| . 24,0
S.Infermieristico - 1.701,0 7.8 071 8,0

~ Totale] 17.637,5 81,1 6,8 ~ 82,00
TOTALE - 128.854 480 | .40 481




"TAVOLA 6: anno 1999

da gennaio ad ottobre

Contributo orario del personale della Sede Centrale alla LP!

ore anno . e
' Servizio'-‘Ufﬁcio 7 lavorate di cui per LPL ore al mese a:;fa‘-jl;dﬂzzc;a
oo . (compreso (*0.00377) . restituire al fondo
straordinario) S
Servizio Personale .33.624 126,81 10,6 127.0
Dir. Sanitaria 4.038 15,2 i 1,3 15,0
" Totale 68.117 142,0 11,8 142,0

Contributo orario del personale degli Ospedali alla LPI

‘ ure anno L
S.Dona lavorate di cui per la LPI . ore al mese a:i:\f;;d$::?ia
] {compreso -~ { .. (0,0033y ' restituire al fondo
: straordinaric) : -
DirMed 9.195 30,3 2,5 30,0
DirAmm - 5.928 | 19,6 1,6 =200
CUP ospedaliero 16.310 "~ 53,8 4.5 54,0
S.Infermieristico 3758 - 12,4 1,0 12,56
Totale] 35191 116,13 . 9,68 116,50
‘ ore anno . | ‘ L
o lavorate di cui per la LP] straordinatio
Portogruaro (compreso (0,0036) ore al mese annuale max da
- preso - ' o restituire al fondo
straordinaric) .
DirMed 6.864 24,7 2,1 25,0
DirAmm 4,928 7.7 1,5 18,0 |
~ {CUP ospedaliero 10.657 38,4 32 - 38,0
S.infermieristico 2.868 10,3 0,91 10,0
Totale 25.317 91 8 91
© ofe anno . ' .
'JESO]d lavorate * | di cui per la LPI ore al mese a:r::;aac:;dgz:c“:ia
{compreso (*0,0046) : restituire al fondo
straordinario} L
DirMed 3.842 17.7 1.5 18,0
DirAmm 5.388 24.8 2,1 25,0
CUP ospedaliero - 5.725 26,3 2,2 27,0
S.Infermieristico _ - 1.252 5,8 - 0,5 6,0
Totale|  16.205,8 74,5 6,2 76,0

anno 1999: da novembre }

Cdntributo oraria del pérsonale della Sedé Centrale allaLPI

ore anng : S g
: tavorate di cui per LPI / - o straordinario annuale
Servizio - Ufficio (compréso (*0.00377) ore al mese guote mensili max d?‘ restitqire al
L ‘ ondo
straordinario)
CdG da gennaio 2000 _
[AAGGLL : 2.632 9,9 5,0 - 1,24
SEF a 3.459 13,0 6,5 1,63
|SPERS 6.725 25,4 12,7 3,17
Dir.Sanitaria 808 | 3,0 1,5 0,38
Totale] - 13.623 51,4 | 4,3

i

7 642]

(I




Contributo orario del personale degli Ospedali alla LPI -

ore anno B X o .
" lavorate -di cui per la LPI . ' R 5traord|nlano-ar[nuale
. S.Dona (compreso (*0,0033) ore al'.mese . quote mensili max da restituire al
straordinario) B : ‘f(.)ndq |
DirMled 1.839 6,1 3,0 0,76 6,0
DirAmm - 1.186 3,9 2,0 - 0,48 40
CUP ospedaliero - 3.262 10,8 . 54 1,35 11,0}
S.I\nfermieristico - 752 2.5 S 1.2 0,31 2.5
Totale|  7.038 23,2 Mg 2,9 235
_ ore anno ’ : . traordinari [
lavorate di cui per la LPI : e slraorainario lan‘nua <
Portogruaro (compreso (0,0038) ore al mese gquote mensili max da restituire al
' strzordinaricy |~ . o fondo-
DirMed 1.373 4,8 2,5 . 0,62 50
DirAmm . . 986 35 -1,8 0,44 7 3,5
CUP ospedaliero 2.131 7.7 38 0,96 8.0
S.Infermieristico - 574 ‘ 21 1,0 0,26 2,0
Totale 5.063 18,23 . 9,11 2,28 18,50
ore anng . ' ' ‘ : - tl' dinaric |
lavorate | dicuipertaLPI L : ‘ o | Bhrecicinario annuale
._Jesolo ‘. {compreso (+0,0046) ore al mese qu_ote mensili max da restituirs al
o straordinario) - : T ‘ fondo. .
DirMed . 768 35| 1,8 (0,44 3.5
DirAmm 1.078 | 5,0 2,5 -0,62] . 5,01,
a 1.145 53 261 0,66) ‘5,0
S.infermieristico 250 1,21 . 06 0,14 1,_0
Totale| - 3.241,17 14,91 . 745) 1,86 14,50
TOTALE 173.797 532 68 13 533,00




TAVOLA 7- anno 2000

Contributo orario del personale della Sede Centrale allaLPl

ore anno . _ traordi Lo
" Servizio - Usici lavorate di cui per LPI |. | : 'l.' s raolr_lnanczi.
envizio - Ufficio (compreso (*0,00377) ore al mese | quote mensili annuale max da
_ stracrdinario) : reslituire al .fondo .
CdG 8.045 - 30,3 2,5 0,6 30,5
TAAGGLL 9,009 34,0 2,8 0,7 34,01
SEF- - 20.075 75,7 6,3 1.6 76,0
SPERS . 42 851 161,5 13,5 3.4 161,5 . .
Dir.Sanitaria T 4.330 16,3 1,5 0,4 " 18,5 | fino a novembre
| 84310 317,8 __265 6,7 3185
Contributo orario del personale degli Ospedali alla LPI X
S : ore anno . o _ - iraordinario. |
S.Don3 - lavorate di cui per LPI n ot ' i s raolr |nanr:j_
- =.bona (compreso (0,0033) ore almese  { quol g mensil annuale max da
. - straordinario) _ restituire ai fo_ndp
DirlMed 8.872 | 299 2,5 0,6 | 30,0
DirAmm 6.062 204 1,7 0,4 2001
CUP ospedaliero 23.455 79,0 66" 16 790
S.Infermieristico " 4.240 14,3 1.2 0,3 14,5
Totale| 42,629 14366 11,97 2,99 143 50
ore anno ) ' rraordinari
Port favorate ~ | dicuiperlaLPI ' i P sra_q{r manc:jA .
(o] ogt_uaro (compreso (*0,0036) ore al mese | guote mensili annuale max da
. . straordinatio) . . restituire al fondo
DirMed 5.420 19,5 1.8 0,4 19,5
DirAmm 6.222 - 224 1,9 0,5 22.0
CUP cspedaliero 13.902 50,0 42 1.0 50,0
S.Infermieristico 2.860 10,3 0,9 0,2 10,0
Totale 28.403 102,25 8,52 213 101,50
oreanng © |- ‘ " d . i
J lo - lavorate di cui per la LPI o al : " i srac:r |nam:1 T
esolo {compieso (*0,0046) ore al mese quote mensili anr!ue_l [=] rpax a
straordinario)’ restitum‘a al fondo 7
DirMed 4868 22,4 1.9 0,5 22,0
DirAmm 5.297 24,4 20| 0,2 . 240
CUP ospedaliero 11.801 54,3 45 0,4 54,0
S.Infermieristico 1553 71 0,6 0,0 7,0
Totale| - 23.518,00 108,18 9,02 .1,06 107,00
TOTALE 178.859 672 56 13




TAVOLA 8: anno 2001,

Contributo orario del personale della Sede Centrale alia LPI

ore anno L
" lavorate di cui per LPI . R straordinaric annuale
Sernvizio - Ufficio . . . ore al mese quote mensili | max da restituire al
‘ {compreso - (*0,00377) ‘ fondo
straordinario) - . ' on‘
CdG 8.518 32,9 2,7 0,7 33,0
- |SEF . 19.165 72,3 5,0 1,5 72,5
SPERS 43.708 1648 ¢ 13,7 3.4 165,0
71.391 269,9 - 22,5 5,6 - 270,5
‘Contributo orario del personale degli Ospedali alla LP|
o ore anno E . - ) traordinari 1
‘ s lavorate - di cui per la LM i S aor marlo‘an'nuae
S.Dona (compreso (0.0033) ore al mese,_ quote mensili | max da restituire al
: straordinario} : ) o fondo
DirMed 8.872. -293 24 0,6 - 29,0
DirAmm 5812 19,2 16 1 0,4 19,0
CUP ospedaliero 23.061 76,1 6,3 1,6 76,0
S.infermieristico 4329,5). - 14,3 _ 1,2 0,3 - 14,0
Totale 42.075 139 12 3 138,0}
ore anno . traordinari ual
: - lavorate di cui per laLP! . |straordinario anfua’e
Portogru_aro (compeaso %0.0036) ore al mese quqte mensili | max da restituire al
: ‘ straordinario) . fondo ‘
1DirMled 5.640 20,3 1,7 4] . . - 20,0
DirtAmm 5.875 21,2 1,8 0,4 21,0
CUP ospedaliero 15,166 |- 548 45 1,1 55,0
S.Infermieristico 2.722 9.8 0,8 0,2 10,0 _
" Totale]  29.403| . 10585 8,82 2,21 106,00 |
‘ ore anno ' . - traordinario \
lavorate di cui per fa LPI - : _[Btreer inano .an‘nua €
Jesqlo (compreso (*0.0046) - ore al mese quote mensili | max da restituire al
‘ ) stracrdinario) ' ! fondo.

" {DirMed 4,456 . 207 1,7 0,4 21,0
DirAmm 6.231 28,7 .2'4 0,6 29,0
CUP ospedaliero 11.366 52,3 44| 1,1 52,5
S.Infermieristico 1628,31 75 0,6 0,2 7.5

. Totale 23.724 109,12 9,09 2,27 110,00
TOTALE 52.387 196 16 4 197
r/‘ . -))\ .
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