' . REGIONE DEL VENETO . SRR
AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10

“VENETO ORIENTALE”

Plazza A de Gasperi, n. 5 - 30027 San Dona’ di Piave (VE)
CODICE FISCALEE PARTITA IVA: 02799490277 .

_ACCORDO SINDACALE PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'.PERI PROGET"i'I OBIETTIVO - |

DA ATTIVARSI A GARANZIA DEI SERVIZI SANITARI PER LA STAGIONE TURISTICA = '

L’anno 2002, il giomo 24 del mese d1 apnle nella sede chrezmnale dell Az1enda ULSS n 10° Veneto' =
Orientale”,

TRA
" 1aRS.U. ¢ le Organizzazioni Sindacali non mediche del Comparto SSN.

il Direttore Amminis"trativo dell’Aziénda, in r_appresentan;za del Direttore Generale

RICHIAMATI

gli-incontr smdacah con all’ ordme del glorno staglone tunsuca 2002 tenutl in data 20 marzo 8 e 12 apnle : o
2002 T | -

‘ CONVENGONO

alla sottoscnz1one dell’accordo smdacale concemente 1 progettl obiettivo da attivarsi a garanma dei servizi -

. sanitar per la stagione turistica 2002 (aprile - settembre) secondo quanto specificamente indicato nel

- verbale, parte mtegra.ute e contestuale del prcscnte reiatlvo al terzo ed uItxmo incontro del 12 apnle 2002.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.
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Sl REGIONE DEL VENETO _ "
AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANIT_ARIA N 10

“VENETO ORIENTALE”

Plazza A. de Gasperi, n. 5 - 30027 San Dona’ di Piave (VE)
" CODICE FISCALE E PARTITATVA: 02799490277

ACCORDO SINDACALE PERSONALE DEL COMPARTO SANITA® PER | PROGETTI OBIETTIVO.

DA ATTIVARSI A GARANZIA DEI SERVIZI SANITARI PER LA STAGIONE TURISTICA

- L'anno 2002, 11 giorno 12 del mese d1 apnlc nella sede d1rez1ona1e dell® Az1enda ULSS n 10 ‘Veneto

Orlentale

" TRA
ﬂ&'}wml'wﬂwe& i{ f-lef!Mn A )‘{L

1aRS.U. (Slgg ri Montagner Blsuttl Biancotto, Sessolo, Benvegnu Zonta, Benetti, Steceanella, Pasqaal) e LZ /‘2

le Organizzazioni Sindacali (CGIL: Sigg.ri Rizzetto e Nespolo; UIL: Sig. Polo. R.tsultano assentl i
rappresentantl delle altre Confederamom smdacah) del personale del comparto Samta ,

/

-

711 Direttore Anummstrahvo dell’Azienda, in rappresentanza del Direttore Generale

e in presenza dei Sigg.ri: Mauro Filippi, Responsabile Servizio Infermieristico, Maurizio Munaro € Lorenzo"' '

Tonetto, referenti rispettivamente degli Uffici. Convenzione ¢ Stato Giuridico del Servizio Personale

. PREMESSO

- che sono state avv1ate le procedure per reclutare a titolo straordmano il personale necessa.no :
all"attivazione/potenziamento dei Servizi Sanitari per Ia stagione turistica 2002;

- che analogamente per il passato si sta riscontrando, per aleuni profili professionali, soprattutto
Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri e Tecnici di Radiologia Medica, una carcnza sul
mercato di personale disponibile ad assunzioni a tempo determinato, in particolare per i Servizi e gli
Ambulatori relativi ai Punti di Primo Intervento; : E

- che sussiste, pertanto, la necessita di predisporre una serie di progettz obieftivo per frontegglare in

‘maniera adeguata, alla carenza di tali professionalita nei Servizi Sanitari delle localita turistiche; . -

- che gid il 10 aprile 2000 ed il 25 settembre 2001 sono stati sottoscritti, con le 00.SS. del Comparto
Sanitd, due Accordi sindacali relativi all’attivazione di alcuni progetti obiettivo con [utilizzo di
personale dipendente da individuare mediante 1donel avvist . pubblici e rlspettlvamente alla

- determinazione dei compens1 per le prestazioni;

- che in data 09.08.2001 ¢ stato sottoscritto il verbale di preintesa al Contratto ColIettwo Integrativo. al' .
CCNL 07.04.1999 ove all’art. 18 & disciplinata Iattivitd ed i compens1 per i progettl obiettivo
aziendali effettuati dal personale del comparto Sanitd;

- che in data 20.09.2001 sono stati stipulati, tra ’ARAN e le Orgamzzazmm e Confederaziom
Sindacali CGIL, CISL, UlIL, RSU, USAE, FIALS ¢ CONSAL, il CCNL del comparto Sanitd - -
secondo biennio economico 2000-2001 e il CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto' : / ‘
“Sanita™ stipulato il 07.04.1999; , M

- che in data 20 marzo e 8 aprile 2002 si sono tenuti, presso la sede direzxonale dell’Azienda ULSS I
10 *Veneto Orientale” tra la R.S.U. ¢ le 00.SS. non mediche del comparto del S.S.N.i prmu due.
incontri con all ordine del giorno “Stagione turistica 20027,

—_—"0

/

e

O MNP /QJ(/(){ .

oo, 3) | | - @ ﬁ/ \W\ ){l/ J




- per garantire il regolare avvio deil’ att1v1ta relativa ai Serwm Samtan per la Stagxone Tunstica 2002 ‘
(apnle/ottobre) : : , _ .

1=

dee. bCl

..’7

'S CONVIENE QUANTO SEGUE;

Riscontrata la carenza di persbnale soprattﬁtto. del profilo “Infermiere™ e *Tecnico di r'adidldgia_- o

medica” disponibile ad assunzioni a tempo determinato/straordinario € necessario per I'avyvio e/o -

potcnmamento dei Servizi per la _stagione turistica 2002, si. concorda, per la. realizzazione  dei

programmi previsti, Iattivazione, con Tutilizzo di personalc dlpendente del seguentl progett: .

obiettivor '
s  Direzione Punn di Primo Intervento Blblone/Caorle ¢ Pronto Soccorso di Jesolo; .

Attivita di supporto per la Stagione Estiva 2002; : :
Potenziamento tumi Punti di Primo Intervento Blblone/Caorle e Pronto Soccorso di J esolo
Assistenza Infermieristica Dialisi Estiva Blblone ' S RN
Assistenza Infermieristica Dialisi Estiva J esolo; :

 Aftivita Radiologia Presidio Ospedahero di Portogruaro
Somministrazione del metadone presso Servizi Turistici Bibione € Caorle
Potenziamento turni presso 1’ Area Chirurgica P.0. di Jesolo,
Progetto vacanze sicure Jesolo e Bibione personale infermieristico;
Progetto vacanze sicure Jesolo e Bibione personale medico;

Il personale potra cdiere impiegato, -anche con rifcrifnento'a pid prdgem per un maésmo'dl 40
(quaranta) ore mensili, al di fuori del normale (istituzionale) orario di lavoro, incrementabili d1_._‘
ulteriori 8 (otto) in casi di comprovata e documentabile necessita di servizio, cori le modalitd di. -

atticolazione dell’i 1mpegno orario/turni di servizio spemﬁcamentc descnm nel ncordato al]egato che:

~ irittividua anche i Responsab111 d1 ciascun Progetto;

7-

I personale dipendente necessario alla realizzazione de: progetti sard recIutato medlante anSO‘ .
pubblico da affiggere nei Presidi Ospedahen e nella Sede Direzionale del’Azienda, fatto salvo il
personale dlpendente che potra partecipare in ragione dell’attivita svolta istituzionalmente a favore. =~
della programmazione dei potenziamenti per la stagione tunstlca (personale appartenente alle UU L

00. dell’area cntlca, deI Servleo Infenmerlstlco ece.....);

In ragione. delIa flessibilita della domanda che potrcbbe reglstfasi durante il pén'odo e_stivd inalcune

Servizi all'uopo at’nvatl per la stagione turlstlca

_ unita operative aziendali sara prioritariamente valutata la possibilitd di utilizzare il personale -
dipendente ivi operante per la copertura, anche pamale dei turni di servizio da garantlre presso i

_Vlene ribadita, .come per il 2001, lmcompatlbﬂlta per 1I personale partec:1pante ai progetti di

effettuare attmta/prestamonl presso altre Strutture esterne (es. Case di R.IpOSO ecc... )

Le partl concordano di fissare, con nfenmento all'att1v1ta resa dal personale del _comparto Saniti nei
sopraclencati progetti obiettivo attivati dall’Azienda e dettagliatamente descritti nell’allegato al -
presente verbale, costituito da n. 10 (dieci) pagine, parte integrante e contestuale, con riferimento

anche al gid richiamato art. 18 del verbale di preintesa al Contratto Collettivo Integrativo Aziendale,

ad integrazione dei due richiamati Accordi sindacali stipulati nel 2000 ¢ nel 2001, il compenso orario -
omnicomprensivo con riferimento alla categoria/profilo professionale di appartenenza di cui al citato

art. 18 del verbale ch premtesa indipendentemente dalle modalita di prestaz10ne/tumaz10ne

Per il 2003 viene assunto I'impegno di deterrmnare la artlcolazwne oraria e qumd1 la turmstlca, salvo
casi eccezionali, in essere perl attivita svolta istituzionalmente. =~

Lertto confermato € sottoscritto S o _ : Cj
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© AZIENDAULSS. N°10" VENETO ORIENTALE

o

' PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

e Il personale potra essere jmpiegato per un massimo di 40 ore mensili, incrementabili di ulteriori 8 ore in casi di
comprovata e documentabile necessita; ' ' ' O /\
: _ ,

(o4

y:

TITOLO o DIREZIONE o I
PUNTI DI PRIMO INTERVENTO BIBIONE/ CAORLE
" & PRONTO SOCCORSO DIJESOLO
- PERIODO © .DAL 01.04.2002 Al 19.10.02 -
| Assicurare . : : _
= Tutte Ie attivita inerenti I'apertura e chiusura dei PPIestivi
' _ _ » Vigilanza sulle attivita di assistenza diretta - .
FINALITA' s Coordinamento del personale apparténente all'area critica inserito
R nei turni di servizio dei PP di Caorle, Bibione, e impiegato durante| . . -
" il Progetto Vacanze Sicure di Bibione e Jesolo. o -

_ . . “ICapo Sala e personale infermieristico. di ruolo del Dipartimento di} -
PERSONALE Urgenza ¢ Accettazione , che presterd la propria opera al di fuori del|-
COINVOLTO pormale otatio di lavoro. - . R AR DI
— | |11 Capo Sala che sard individuato dal Direttore di Dipartimento come) .

referente per le aftivitd: del progetto, potrd avvalersi anche della| .
| collaborazione degli altri Capo Sala di Area Critica dellAzienda . | -
(Rianimazione, Pronto Soccorso) )
. RISORSE  |lmpegno orario complessivo pari a 500 ore. _ o
NECESSARIE = |Attivitd da svolgersi in orario diurno, al di fuori del normale orario di
E MODALITA'DI  |lavoro. ' IR S
'ARTICOLAZIONE '
: o | Per la realizzazione delle attivitd suddette  si utilizzano i fondi -
FINANZIAMENTO |assegnati dalla Regione Veneto per i potenziamenti " dei Servizi| -
* | Sanitari Estivi per I'anno 2000 ' '
' Direttore del Dipartimento di Urgenza & Accettazione ST
RESPONSABILE DEL |1l personale interessato potrd presentare 1a propria disponibilitd al
PROGETTO " |Responsabile  del - Progetto che ~ provvederd ad  individuare
- motivatamene le unita che assicureranno le attivita progettuali,
Costituird requisito preferenziale 1’esperienza specifica maturata nelle
attivita di coordinamento dei PPL/Pronto Soccorso ‘]
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o 'PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

A

» 1l personale poira essere impiegato per un massimo di 40 ore mensili, incrementabili di ulteriori 8 ore in casidi- ~ &
comprovata € documentabile necessita; L . S ' : ﬂ

o

|

TITOLO ~ ATTIVITA' DI SUPPORTO
' : PER LA STAGIONE ESTIVA 2002
PERIODO Dal- 01.04.2002 al 19 Ottobre 2002
Assicurare nell'ambito della gestione complessiva della stagione
Turistica in raccordo con i Responsabili delle Strutture interessate edil| '
- | Dipartimento per I'Urgenza Emergenza le seguenti attivith:
s Programmazione attivitd assistenziali da attivare per la stagione '
estiva e definizione delle risorse pecessatie - .
|a Coordinamento personale inserito oei turni dei PPI, PS Jesolo,| "
' Ambulatori turistici, Servizio erogazione metadone, ed inferpreti |
. «  Gestione turnistica e supervisione a ivita del personale suindicato '
FINALITA'  nel rispetto degli istituti contrattualmente previsti SRR
o -~ |= Controllo attivita svolte per i servizi connessi alla stagione estiva:
1  interpretariato, attivitd di trasporti, personale ausiliario R
a  Rendicontazione attivita e costi da imputare alla stagione estiva per
i relativi finanziamenti regionali e per comunicazioni ai Comuni
— | = Monitoraggio attivita svolte dai servizi convenzionati "
» Qestione dati relativi - all'attivita svolta, verifica - orari e
 compatibilita con riposi, verifica monte. orario assegnato . per
progetto per il personale non medico. ) o
PERSONALE Collaboratore Professionale Sanitario e Collaboratore Professionale
COINVOLTO Sanitario Esperto del personale infermieristico « -
RISORSE - 1l progetto si articola dal 01.042002 al 15 Ottobre 2002 per un|
NECESSARIE | impegno orario complessivo pari a 650 ore, da effettuarsi al di fuori del
E MODALITA' DI  |normale orario di lavoro. . S ' R
- ARTICOLAZIONE o
Per la realizzazione delle attivita suddette  si utilizzano i fondi| .-
- FINANZIAMENTO  |assegnati dalla Regione Veneto Der i potenziamenfti' dei Servizi
' : Sanitari Estivi pet 'anno 2002. ' S
RESPONSABILE DEL Responsabile del Servizio Infermieristico S
PROGETTO Tl personale interessato potra presentare la propria disponibilita al
Responsabile del Progetto che provvederd ad individuare
motivatamente le unita che: assicureranno le attivita progettuali. |
Costituira requisito preferenziale I'esperienza specifica maturata nelle |-
attivita di direzione, gestione e supporto dei servizi turistici '
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AZIENDA U.LS.S. N° 10" VENETO ORIENTALE
O PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

 PUNTI DI PRIMO INTERVENTO BIBIONE/ CAORLE -
o E PRONTO SOCCORSO DIJESOLO
' R ' - Dal 01.05.2002 al 30.09.2002 Bibione
PERICDO - . o PDal 01.05.2002 al 01.10.2002 Caorle -
: ' ' Dal 01.05.2002 al 30.09.2002 Jesolo - S .
B Assiourarc la copertura dei furni el PPI di Bibione e Caorle € PSdij .
CFINALITA'  |Jesolo: . L R s A
" Si prevede che la copertura dei turni avvenga inserendo. nei turni dei| -
- |PPI di Caorle e Bibione. o T
© 110 N1 Infermiere di Area. Critica (Pronto Soccorso © Anestesia |
‘Rianimazione) in possesso-delle certificazioni specifiche (BLS-DP- '

T . “FOTENZIAMENTO TURNI
TITOLO

~ comnvorto - " Rianimazione). Questo tumo verra assicurato dalle seguenti figure: |

- Capo Sala, IP, 1G del Pronto Soccorso (questi ultimi solo-se giain|
servizio nel Pronto Soccorso, saranio _c’omunqué:iﬂseriti_éolo neil *
‘furni ove sia presente anche un IP 0 CS di Area Critica) '

2. N1 Infermiere (IP, Capo Sala) appartencnte aleaitce UU.00. |

T Bibiono: dalls ore 8.00 dei 01.05.2002 alle ore 20,00 del 30.09.02

S | con turni 6-14/14-22/22-6 pati a 1018 turni (di cul 338 notturni €|~
RISORSE . - . | 680 diumni) ovvero 8136ore. . O
NECESSARIE " 12. Caorle: dalle ore 8.00 del 01.05.2002 alle ore 8.00 del 01.10.2002} -
- EMODALITA' DI | con turni’.6-_14/14-22/22.-6'pari a 1020 turni ( di cui 340 notturni "
ARTICOLAZIONE 680 diurni) ovvero 8160.ore. e i

3 Jesolo: dalle ore 6.00 del 51052002 alle ore 22.00 del 30.09.02|
" con turni 6 -14/14'22/22 -6 pari a 493 turni da 8 ore (di cui 187
notturni & 306 diurni) ovvero 3944 ore. - R

_ - |Per la realizzazione delle attivita cuddette  si utilizzano i fondi}-

FINANZIAMENTO . |assegpati- dalla Regione Veneto - per i potenziamenti. dei’ Servizi

' 2 | Qanitari Estivi per: l'anno 2002 nonché i risparmi derivanti dalle

mancate assunzioni di personale infermieristico da assumere per fa}l”

L o : " | stagione estiva. R . o
RESPONSABILE DEL | Direttore del Dipartimento di Urgenza e Accettazione S '

' PROGETTO Il persomale interessato’ potrd presentare la propria disponibilita c/o le sedi del)

' Servizio Infermieristico. L'idoneita a partecipare al progetto gara stabilita da una

Comunissione presieduta dal Responsabile del Dipartimento di Urgenza/Accettazione
‘Costituiranno requisito preferenziale: T : -
- Certiﬁcazioni attestanti formazione specifica (BLS, DP) . ,
. - -Esperienza gia maturata negli anni precedenti in Area Critica, PPl Caorle

_ . " ¢ Bibione
L : L - Esperienza lavorativa nelle UU.00. di degenza.

» ]l personale potra essere impiegato per un massimo di 40 ore mensili, incrementabili di ulteriori 8 ore in casi di-
comprovataedocumentabile necessita; S - :

oy

PERSONALE . BTLS per -il Pronto. Soccorso € BLS-DP per Anestesia €} -
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PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002
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NECESSARIE - persopale effettuerd una pausa di 60 minuti traiduvetumi
. EMODALITA'DI Total_eore_2544._ ' . . R

. ARTICOLAZIONE

| FINANZIAMENTO ~ |Sanitari Estivi_ per 'anno 2002 -

| 'Per_'la realizzazione -delle attivitd ‘suddette  si utilizzano i -fo.ndi‘ S
assegnati dalla Regione Veneto - -per i potenziamenti dei Servizi|

RESPONSABILE DEL |Responsabile Unita Operativa Emodialisi - o
PROGETTO Ii personale interessato potra presentare la propria- disponibilita al
S - |Responsabile del Progetto che provvedera ad individuare
motivatamente le unita che assicureranno le attivita progettuali. _
Costituira requisito preferenziale Vesperienza specifica maturata |-

2001) |

'fi‘l‘f_“’_g’ Ve eﬁrBl'h‘rj&.\u}i‘”zf:l-é,f?;t{uasf'aa;xﬁ,ax(buﬁh&@, .

e D

11 personale potra essere impiegato per un massimo di 40 ore mensili, incrementabili di ulteriori
comprovata e documentabile necessitd, : C
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nell’assistenza emodialitica (comungue non anteriore all’anno

.
\.

Soreincasidi

&

TITOLO  ASSISTENZA INFERMIERISTICA DIALISI ESTIVA
. e BIBIONE L
- B = Bibione dal 15.05.2002 al 14.09.2002 o
PERIODO - S D
FINALITA' | Assicurare lassistenza dialitica ai turisti che necessitano di- Dialisi|
- ' " |durante la stagione, con ‘personale  gid ‘addestraio ed in grado di|-
‘assicurarcune_levato livello asSistenziale._ I ' ‘
TCollaboratore Professionale Sanitario Infermiere in Servizio-pré_sso lel
B R UU.0O. di Dialisi dei 3 PP.OO. o presso altre UU.0O. aziendali con{
- PERSONALE - | esperienza specifica acquisita in assistenza emodialitica (pon anteriore| - -
COINVOLTO |allamno200) - T
" | Bibione
 RISORSE |Dalle ore 7.00 alle ore 19.00 <on urni anfimeridiani ¢ pomeridiani 5 il
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PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

" TITOLO ASSISTENZA INFERMIERISTICA DIALIST ESTIVA |

: _JESOLO .
= Jesolo dal 15.05.2002 al 14.09.2002
PERIODO " R
FINALITA‘ o Assiéﬁréie l'assistenza dialitica ai turisti _chc_'neccsSiténb' di Dialisi |

durante la stagione, con personale gia addestrato ed in -grado di| o
assicurare un elevato livello assistenziale. - Lo .

Collaboratore Professionale Sanitario Tnfermiere in servizio presso lej = -
R | UU.00. di Dialisi dei 3 PP.OO. o presso alire UU.0O. aziendali con
. PERSONALE esperienza specifica acquisita in assistenza emodialitica (pon anteriore
“+ COINVOLTO 3 all’anno 2001) ' IS : o

Jesolo - N
 RISORSE Dalle ore 7.00 alle ore 13.00 e délle ore 14.00 alie ore 20.00 -
~ NECESSARIE . |Totale ore 2330. - - :
- E MODALITA' DI o '

ARTICOLAZIONE

Per la realizzazione delle attivita suddette si utilizzano i fondi]

oo assegnati “dalla Regione Veneto . per i potenziamenti dei Servizi
- FINANZIAMENTO ‘Sanitari Estivi per I'anno 2002 ST

RESPONSABILE DEL Responsabile Unita Operativa Emodialisi : T
PROGETTO |1l personale interessato potra presentare la propria disponibilita al

" |Responsabile del Progetto che provvedera ad individuare
motivatamente le unita che assicureranno e attivita progettuali.
Costituird requisito preferenziale Pesperienza specifica maturata)
| nell’assistenza emodialitica (comungue non anteriore all’anng-2001) |

o Ilpersonale potra essere impiegato per un massimo di 40 ore mensil, incrementabili di wlteriori 8 ore in casi di

comprovata e documentabile necessita; .
/’_/
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- PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

TITOLO L ATTIVITA' RADIOLOGIA : o |
' - PRESIDIO OSPEDALIERO DI PORT_OGRUARO' B
PERIODO - T 01.05.2002 a1 30.09.2002

FINALITA' - Assicurare il pofenziamento dell'attivith dei tecnici di radiologia in|

relazione all'aumento -della domanda di prestazioni condizionata dal
notevole afflusso di turisti nel litorale, durante i giomi festivi cqmpresi
dal01.0_5.2002a13(_).09._2002,,_"_ ' e T

PERSONALE | Tecnici Sanitari d1 .Radiologid Medica in servizio c/o le UU.‘OOI.' di :
COIN_VO_LTO Radiologia dell'Ospedale. ' - R SR

TE——

RISORSE - . |1l progetto si articola dal 01052002  al 30.09.2002 ¢ prevede|

- NECESSARIE = |leffettuazione di. complessive 288 ore, articolate in turni festivi-di 6 o |
E MODALITA' DI | ore, dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.00 alle ore 20.00. - '

ARTICOLAZIONE

Per la realizzazione -‘delle'_ attivitd - suddette si utilizzano i fondi
: N assegnati dalla Regione Veneto  per i potenziamenti dei Servizi
FINANZIAMENTO Sanitari Estivi per Fanbo 2002 ‘ S

| RESPONSABILE DEL Responsabile Unitd Operativa Radiologia del P.O. Portogruaro =
PROGETTO Il personale interessato potra presentare la propria disponibilita al| -
' | Responsabile del Progeito che provvedera ad individuare] -

motivatamente 1e unita che assicureranno le attivitd progettual&. 3

e Il personale potra essere impiegato per un massimo di 40 ore mensili, incremehtabili di ulteriori 8 ore in casi di
comprovata © documentabile necessita; L ' ‘ o
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PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

TITOLO " SOMMINISTRAZIONE DEL METADONE PRESSO
o 'SERVIZI TURISTICI BIBIONE E CAORLE o

S ~Da definire con il Responsabile U.O. SERT del D.S.S.B.n4

PERIODO - indicativamente luglio - agosto nelle due sedi di Caorle e Bibione -

| Assicurare ‘la somministrazione del Metadone ad utenti (turisti, | |

5 _ + Ipersonale stagionale) che afferiscono alle Smtturé .Aziendali_r per il} -
FINALITA' periodo estivo. ' _ T

| | C.P.S. - infermiere delle UU.00. Aziendali
PERSONALE _ R e

- COINVOLTO
 RISORSE [Tt progeito si articola nel periodo 01.07.2002 - 14092002 per|
* NECESSARIE complessive 152 ore (pari a 76 ore per sede). S

' E MODALITA' DI | Orario di somministrazione del Metadone: |
- ARTICOLAZIONE  |*® dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

| Per Ia realizzazione | delle attivitd Sﬁddefte si- utiiizZé.nO i fondi| - ',' ‘ :
i ' assegnati dalla Regione Veneto —per i potenziamenti dei Servizi{
FINANZIAMENTO - |Sanitari Estivi per I'anno 2002 ‘nonché 1’ risparmi derivanti dalle

mancate assunzioni di personale infermieristico da assegnare alle

| UU.00. SERT per Ia stagione estiva. .

RESPONSABILE DEL | Responsabile del Servizio Infermieristico _ R )
PROGETTO Il personale interessato potra . presentare la propria disponibilita al|
: o Responsabile  del Progetto che provvedera ad individuare
motivatamente le unita che assicureranno le attivita progettuali. .
Costituird requisito preferenziale I’esperienza specifica “maturata
nell’attivita di somministrazione del Metadone I

e 1l personale potrd essere impiegato per un massimo di 40 ore mensili, incrementabili di ulteriori 8 ore in casi di

comprovata e documentabile necessita; . % . :
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PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

- e 1l personale potrd essere impiegato per un massimo di 40 ore mensili, incrementabili di ulteriori 8 ore in casi di
comprovata e documentabile necessita; ' S ' '

TITOLO  POTENZIAMENTO TURNI T
_— - PRESSO L'AREA CHIRURGICA P.O. DI JESOLO - B
P_ERiODO Dal 01.04.2002 fino "all'-assunzione di per'sdnale dipendénte._é L
: ' comungue noti oltre i130.09.2002. - S v
- FINALITA' | Attivazione quarto turno notturno nell'Aréa Chirurgica.
" PERSONALE C.P.S. - infermiere ed infermiere Generico apparténénti‘alle UU.00.
COINVOLTO . Azi_endali; - ' : L SR S
o o 1l progetto si articolerd nel periodo 01.04.2002 fino all'as'sunzion--e'di__‘ .
- RISORSE' - | personale dipendente e comunque non oltre i130.09.2002. - =~
- NECESSARIE Totale turni n.183 articolati in otto ore nelle fasce orarie: - 1
E MODALITA'DI | 6.00 - 14.00- ~ 14.00 - 22.00 . 22.00-6.00 (pari a circa 60 turni| ~ - -
ARTICOLAZIONE | notturni) per un totale di ore 1464, o e
B o |11 numero dei turni (massimo n.183) dipendera ‘dalle unith assegnate| -
all'Area Chirurgica. . - ‘ T
|Per Ia realizzazione delle attivita _suddetté st utilizzaﬂo i fondi |
' S assegnati -dalla Regione Veneto  per i ‘potenziamenti dei ‘Servizil
FINANZIAMENTO Sanitari Estivi per l'anno 2002 nonché i tisparmi derivanti dalle
. |mancate assunzioni di personale infermieristico da assumcre per la
stagione estiva. . - : S o
RESPONSABILE DEL |Responsabile del Servizio Infermieristico _ '
PROGETTO |1l personale interessato potrd presentare la propria disponibilitd al
‘ Responsabile del Progetto che provvedera ad . individuare|
motivatamente le unita che assicureranno le attivita progettuali.
| Costituira requisito preferenziale I’esperienza lavorativa nelle UU.00. |
di degenza ' o .
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PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

TITOLO PROGETTO VACANZE SICURE
| o E -  JESOLO EBIBIONE
PERSONALE INFERMIERISTICO

PERIODO 1. Bibione dal 01 07 2002 al 31 08. 2002
: 2. Jesolo dal 01.08.2002 al 31.08.2002 .
! Integrare il servizio di Urgenza Emergenza presso il PPI di Blblone ed|

- FINALITA' il Pronto Soccorso di Jesolo, per assicurare nel Codlce Rosso- la _
' presenza di un medico soccorntore ed un mfenmere con espenenza L
nell‘emergenza ‘ : E : - o
PERSONALE ~ |CPS.- infermiere in servizio presso 1o UU.00. dia area cntxca (Pronto S
COINVOLTO - . Soccorso, Aneste31aeR1an1maz10ne) ' S . _
Blblone
o Infermieri: dal 01.07.2002 al 31.08.2002 con turm di 8 ore
RISORSE -~ " nelle fasce orarie 6.00-14.00 /14, 00-22.00 '
. NECESSARIE - | .~ Sab., dom., lugho e agosto turno dalle ore 22.00 alle 6 00
E MODALITA' DI * _pari a 143 turni ( di cui 19 notturni) ovvero 1144 ore
ARTICOLAZIONE - | (incluso tumo notturno del l4e 15 agosto)
’ : Jesolo

. | Infermieri: dal 01.08.2002 al 31.08. 2002 con turni d1 3 ore

' nelle fasce orarie 6.00-14.00 / 14.00-22.00 .

Sab., dom., di agosto turno dalle ore 22.00 alle ore 6. 00
' ~“pari 2 73 turni (di cui 11 notturni) ovvero 584 ore '

' (1ncluso furno notturno del 14 els agosto)

_ Co i progetto sara attxvato solo a fronte. del completo fmanmamento da
" FINANZIAMENTO parte dei Comuni interessati. :

RESPONSABILE DEL |Responsabile del Dipartimento di Urgenza ¢ Accettazione

PROGETTO |11 personale interessato potrd presentare la propria- dzspombihta al :

| L Responsabile del Progetto che provvedera ad 1nd1v1duare
motivatamente le unita che assicureranno le attivita progettuali.

o I personale potri essere impiegato per un massimo d1 40 ore mensili, mcrementablh di ulteriori 8 ore in casi di ﬂy
comprovata e documentabile necessitd ; ‘
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PROGETTI STAGIONE ESTIVA 2002

TITOLO - PROGETTO VACANZE SICURE |
- JESOLOE BIBIONE
PERSONALE MEDICO '
PERIODO | 3 Bibione dal 01.07. 2002 al 31.08. 2002
: | 4. Jesolo dal 01.08.2002 al 31.08.2002 SR
| Integrare il servizio di Urgenza Emergenza presso il PPI di Bibione ed|
- il Pronto Soccorso di Jesolo, per assicurare nel Codice Rosso la} . -
" FINALITA' ~ |presenza di un medico soccomtore ed un mfenmere con espenenza L
' ' nell'emergenza.
PERSONALE Personale mechco dlpendente S : ‘
~ COINVOLTO |1l Dirgttore di- Dlpartunento Emergenza verifica orari effettuati ed|
o - lattestachele prestazmm siano state rese fuori dell’ orano di lavoro
Bibione B - (
RISORSE dal 01.07.2002 al 31.08. 2002 tumo dalle ore 9. 00 alle 21.00
NECESSARIE sab., dom., di luglio e agosto - turno dalle ore 21.00 alle 9. 00
E MODALITA' DI - - pari a 81 turni (di cui 19 notturni) ovvero 972 ore
ARTICOLAZIONE | (incluso turno nottumo del 14 e 15 agosto) e
" Jesolo -
~1dal 01.08.2002 al 31.08.2002 turno. dalle ore 9. 00 alle21.00 -
" Sab.,dom., di agosto turno dalle ore 21.00 alle ore 9.00
" pari a 42 turni (di cui 11 notturm) ovvero 504 ore .
(incluso turno nottutno del 14 € 15 agosto)
_ Il progetto sard attivato solo a fronte del completo ﬁnanmamento da' -
FINANZIAMENTO | parte dei Comum mteressatl : - |
RESPONSABILE DEL Responsabﬂe del Dipartimento di Urgenza ¢ Accettazione _ _
PROGETTO Il personale interessato potra presentare. la- propria dlspomblhta al|
Responsabile del Progetto che provvedera ad 1nd1v1duare :
motivatamente le unita che ass1cureram10 le attivita progettuah
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COSTI PREV_ISTI PER POTENZIAMENTO SERVIZI SANITARI

€ 2065484 |

STAGIONE ESTIVA 2002 -
PROGETTO COSTO (ONERI INCLUSI)
Direzione Punti di Primo Intervento - .
€ 30,99/ora + oneri 33,30% _ (£.39.993347) |
Attivita di Supporto Stagione Estiva -

€ 30,99/ora + oneri 33,30%

€ 2685129 | . -

(£.'51.995.347)

"€ 33639881 |

- Totale

Potenziamento turni Bibione, Caorle, Jesolo  Bibione _
Orario 6/14, 14/22,22/6 - L (£.651.358.924)
1018 turni Bibione : BTV
1020 turni Caorle Caorle . € 337.059,71
493 turni P.S. Jesolo - 7 £.652.638.605)
€ 247,90/turno + oneri 33,30% 3 L o
- | - Jesolo * € 16291220 | .-
I . ' '  (£.315.422.005) -
Assistenza Dialisi Estiva Bibione € 105.091,80 |
€ 30,99/ora + oneri 33,30% (£.203.486.100)
+{ Assistenza Dialisi Estiva Jesolo - € 9625153 |
€ 30,99/ora + oneri 33,30% (£.186.368.950) |
Attivita Radlologm Ospedale Portogruaro _ . € ,11.897,18
€30,99/0ora+oneri 33.30% . (£.23.036.153)
Somministrazione Metadone Caorle,Bibione o € 627907 |
€30,99/0ra + oneri 33,30%. ' - (£.12.157.975) |
Potenziamento Area Chirurgica Jesolo - € 6047248 |
Orario 6/14, 14/22,22/6 per 183 turni . o (£.117.091.049) |
€ 247 90/turno + oneri 33,30% e :
Progetto Vacanze Sicure Comparto - Bibione. - € 47.254,45
Orario 6/14, 14/22,22/6 PR (£.91.479.374)
| Bibione 143 turni . Jesolo . € 2412296 | -
Jesolo 73 turni . ' ' (£.46.708.448) | -
€ 247,90/turno + oneri 33,30% , SRR it
Progetto vacanze Sicure Medici Bibione. - € 54.466,73 | ¢
Bibione 81 turni D - (£.105.462295) | -
Jesolo 42 turni . - Jesolo - € 28.242,01
€619,75 pet- turrio di 12 ore + oneri 8 5% (£. 54.684.157)
- €1.317.995,00

(£.2.551.916.728)




