L REGIONE VENETO
AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO-SANITARIA N. 10

“VENETO ORIENTALE”

PIAZZA DE GASPERI, 5 - 30027 SAN DONA’ DI PIAVE (VE)
C.E.e P.IVA 02799490277

ACCORDO SINDACALE IN APPLICAZIONE ALL’ART. 9 DEL VERBALE DI
PREINTESA AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DEL COMPARTO SANITA’ '
PER LA RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

L’anno 2002, il giorno 7 del mese di Marzo, nella sede Direzionale dell’Azienda U.L.S.S.
n°10 “Veneto Orientale”, tra la R.S.U.(Sig. Montagner Oreste) le Organizzazioni Sindacalt (CGIL
Sig. Rizzetto Gianfranco, CISL Sig.Talon Michele ,.1HE F.S.I. Sig. Nordio Dario) del personale
del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale e il Direttore Generale dgll’ Azienda predetta. Risulta
assente 1’Organizzazione FIALS (Sig. Tosi Roberto),e (Jie . —

PREMESSO

» che in data 9.8.2001 & stato sottoscritto il Verbale di Preintesa al Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale al CCNL 7.4.1999 per il personale del Comparto Sanita;

% che all’art.9 — comma 6 - del Verbale di Preintesa al Contratto Collettivo Integrativo Aziendale

¢ prevista I"attivazione delle selezioni interne per la riqualificazione del personale secondo un

programma definito con le OO.SS., che consenta il completo utilizzo delle risorse economiche
assegnate;

che nell’Allegato 1 al predetto Verbale di Preintesa al Contratto Collettivo Integrativo

Aziendale & stato previsto che “qualora il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo —

anno 2000/2001 - del personale del Comparto Sanita preveda il passaggio di categoria per talune

figure professionali del ruolo sanitario ricomprese nella riqualificazione, le risorse regionali
destinate alla riqualificazione del predetto personale saranno utilizzate per una maggiore
riqualificazione del personale non ricompreso nella citata previsione contrattuale. In tale ambito
si dovra dare particolare valenza alla riqualificazione del personale dei ruoli eventualmente

esclusi dai benefici del CCNL Integrativo 2000/20017;

< che, nell’ambito della riqualificazione, le posizioni da riqualificare riguarderanno il personale
del ruolo sanitario e del ruolo tecnico — assistenti sociali — che non hanno avuto i benefici di cui
all’art. 8 del CCNL II° Biennio economico 2002-2001 ¢ che pertanto possono partecipare alla
selezione i dipendenti dei predetti ruoli in servizio nella cat. D alla data del 31.8.2001;

< che, sulla base delle predette valutazioni, il personale da riqualificare risulta quello indicato
nell’allegata tabella,

% che, con riferimento a quanto previsto nell’allegato 1 del Verbale di Preintesa al Contratto
Collettivo Integrativo del 9.8.2001, non risulta possibile utilizzare la graduatoria detle selezioni
per la riqualificazione del personale per eventuali coperture di posti riservati al personale
interno per passaggio da una categoria all’altra immediatamente superiore, in quanto i candidati
ammissibili alle selezioni per i passaggi verticali potrebbero essere diversi da quelli ammissibili
per la riqualificazione (in sostanza la riqualificazione & riferita al posto occupato dal candidato,
mentre per le selezioni per i passaggi verticali si prescinde dal posto occupato e si fa riferimento
solo ai requisiti per la partecipazione alla selezione stessa — previsti nel CCNL del personale del

Comparto Sanita e nel D.P.R. 220/01);
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3)

4)

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Di individuare le posizioni da riqualificare, secondo quanto indicato netla premessa, ¢ riassunta
nell’allegata tabella;

La partecipazione alla riqualificazione esclusivamente del personale sanitario ¢ assistenti sociali
& limitata al personale in servizio alla data del 31.8.2001 ed inquadrato 1n cat. I;

L’allegato 1 del Verbale di Preintesa al Contratto. Collettivo Integrativo del 9.8.2001 viene
modificato nel paragrafo “SELEZIONI” eliminando la frase “Le graduatorie per la
riqualificazione del personale potranno, ai sensi defl’art. 11 det Contratto Collettivo Integrativo
essere utilizzate anche per la copertura di posti riservati al personale interno per il passaggio da
una categoria all’altra immediatamente superiore”. Cio in considerazione del fatto che & stato
verificato che non risulta possibile utilizzare la graduatoria delle seleziont per la riqualificazione
del personale per eventuali coperture di posti riservati al personale interno per passaggio da una
categoria all’altra immediatamente superiore, in quanto i candidati ammissibili alle selezioni per
i passaggi verticali potrebbero essere diversi da quelli ammissibili per la riqualificazione;

In virti di quanto accordato nel precedente punto 3) viene stralciata 1'ultima parte dell’accordo
sindacale del 30.10.2001 per quanto attiene all’utilizzo delle graduatorie per la riqualificazione

anche per i passaggi verticali;

Letto, confermato e sottoscritto.
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