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'REGIONE VENETO R |
AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA N 10

«YVENETO ORIENTALE”

PIAZZA DE GASPERT, 5 - 30027 SAN DONA’ DI PIAVE (VE)
. CF eP. IVA 02799490777

VERBALE DI CONCERTAZIONE CON LE R. s U.ELE ORGANIZZAZIONI
'SINDACALI DEL DEL COMPARTO SANITA’ PER L’ATTRIBUZIONE

DELL’I_NDENNITA’ DI COORDINAMENTO EX ART. 10, COMMI 3 E 4C.CNL. |
| BIENNIO ECONOMICO 2000-2001 ' -

L’anno 2002, 11 giorno 28 del mese dl Febbram nella sede D1rez1onale dell’Azienda
U.L.S.S. n°10 “Veneto Orientale”, tra laR.S U.(Sig. Montagner Oreste) le Orgamzzazmm Sindacali

(CGIL Sig. Rlzzetto Glanﬁanco CISL Sig.Talon Michele , UIL Sig. Ricucei Michela;, FIALS Sig.

" % che il successivo comiria 8 dell’art 10 subordina alla concertazione con i sogge’m smdacah di -

Tosi' Roberto, F.S.I. Sig. Nordio Dario) . del personale del Comparto del Servmo Samtano . B

'Nazwnale e 11 Dlrettore Generale dell’Azienda predetta

PREMESSO

_ < ‘che in data 20.9. 2001 g stato sottoscntto 11 C. CNL Comparto-'Sani{é I b’iénhio_ ‘€Conomico - '

2000-2001;

& che I'art. 10° comma 3 del contratto in. parola prevede in prima apphcazmne' una specifica
indennita per i collaboratori professmnah sanitari e per i collaboratori professmnah — Asgsistenti
" . Sociali — , appartenenti alla categoria D i ivi compreso il livéllo economico Ds, ai quali I’Azienda .
 alla data del 31 agosta 2001 abbia conferito incarico di coordlna:mento o, prevxa venﬁca, ne
' riconosca con atto formale lo svolcnmento alla medesuna data; B

% che il successivo comma 4 stabilisce che Iindennita in argomento - denommata mdenmta di
funzione di coordinamento — & per la parte fissa annualmente determinata in £.3.000.000 cui si
aggiunge il rateo. di tredicesima, alla quale — in connessione con la complessﬁa dei compiti di

~ coordinamento — puo ‘essere aggumta una. parte vanabﬂe sino ad un massmlo di ultenon
3.000.000; _ : :

. cuj all’art. 9 comma 2 del C.C.N.L.-7 aprile 1999. l’apphcamone dei corm:m 3 e 4 nonché 1 cnten s
di valutazmne del personale interessato; | -

L
54

_che ¢ necessario procedere alla concertazmne in parola al fini di dare attuazione al dlsposto :
~ contrattuale sopra menzionato, definendo in questa sede i criteri per individuare Ieffettiva -
attivity di coordinamento al 31.8.2001, rinviando invece ‘ad un successivo accordo quelli di
valutazione, atteso che avranno effetto sulla parte variabile dell’indenrita in parola per la cul

eventuale attribuzione & necessaria 1a verifica della caplenza CCOI‘LOITIIC& nel fondo ex art. 39 del
C.C.N.L. 7 aprile 1999; : :

L)




1)

ST CONVIENE:

sono p051z10m di effettivo coordmarnento tutte quelle ncoperte al 31 agosto 2001 dai
collaboratori professionali sanitari e dai collaboratori professionali — Assistenti- Sociali —-
appa:rtenentl alla categoria D ivi compreso il livello economico Ds, a condizione che la

- posizione di coordinatore sia stata acquisita a seguito di - pubblico concorso ¢ sia effettivamente

svolta. .11 personale di cui al presente punto, adibito a funzioni diverse dal profilo di -

- appartenenza, ovvero adibito ad altra attivita per qualsiasi motivo, per accedere al beneficio
- deve manifestare la. propria volonta di essere assegnato allo svolgimento delle mansioni proprie -

del profilo di appartenenza entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione aziendale di
non assegnazione dell’mdenmta - L’Azienda provvede conseguentemente. alla sua

: nassegnazzone

0 2)
- - servizio alla data ivi indicata, saranno riconosciute le funzioni di coordinamento solo. previa

3)

al restante personale appartenente a.lle categone e profili indicati al comma precedente in ] o

verifica - da parte dei Dirigenti di Struttura di concerto con i Responsabili di UU.00./Servizio -

: del possesso dei requlsm indicati nella scheda allegata alla presente (allegato n. 1),

E’ rimessa alla valutazione dell’ Az1enda UL S.S. N. 10, in base alla propria sfruazwne
organizzafiva, la possibilita di afﬁdare la funz1one di coordinamento anche al personale
proveniente dalla categoria C cui sia stato riconosciuto 1espletamento- di - funzioni di effettivo

- coordinamento ai sensi dell’art. 8 — -commi 4 ¢ 5 - del CCNL —1I° B1enn10 Economlco 2000—

2001 —peril personale del Comparto Samta. :

‘Letto, confermato e sottoscritto. -

R IL‘D'IRETITORE.GENERALVEV‘. o ~ %U %/ |

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

RSU.AZIENDALE . 041; lem

. CGIL.

. UIL

FIALS. L

CISL.

FSL IR >




AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIAN 10
| “VENETO ORIENTALE” o

- Criteri generah per 11 confenmento deli’attlwta di coordmamento ex art. 5 comma 2 CCNL
Integrativo del CCNL del personale del’ Comparto Samta st1pulato il'7 apnle 1999

Dlpendente_ - SRR : Matncola

H sottoscritto : ' L Responsabﬂe U.0./Servizio_ -
" dichiara che il dipendente sopramdlcato esplica la funzione di coordinamento garantendo le

B seguenti attivita (barrare tra quelle indicate nella tabella le att1v1ta svolte dal chpendente)

= complesso ed articolato di attivitd quali:

La funzione di coordinamento si esplica attraverso un’insieme =~ QUADRO A) s

a  Assicurare la pianificazione e la programmazione d1 processx/ att1v1ta a valenza trasversale
- alivello d1 Dlpartunento/ Struttura/Azienda '

a. Ass1curare la plamﬁcazwne ecla programmazwne delle attivitd del personale del comparto .‘ |

Q 'Assmurare le prestazioni del profilo d1 appartenenza pro grammate utlhzzando in modo
efﬁcnente le risorse a 11vello diu.0. :

Q Predlsporre piani di lavoro nell’ambno delIe 1ndlcaz10n1 formulate dal Responsablle
- dell’U.0. : :

a Promuovere l’mtegmzxone orgamzzanva nell amblto delI U. O /Dlpartlmentol Struttura

Pred.lsporre ed attuare interventi di carattere orgamzzatlvo per la geS’tzone delle assepze
programmate e non all’mtemo dell” U.0.

io Partecipare alla rilevazione dei consumi attmenu I att1v1ta svolta ed alla deﬁmzmne del
 budget di U.O. a'supporto del Responsabile’ dellU.0. .

] Valutare l’espletarnento delle attivita del personale del comparto nspetto ai programml d1
) lavoro _

| , o’ Collaborare alla nlevaz.lone del fabblsogno formanvo del personale deil U. O

In relazmne alla collocazione orgamzzatlva possono . L QUADRO B) R
| essere assicurate anche le seguentl attivita: ' SRR '

~.|@ Promuovere la progettazwne e sperm‘ientazwne d1 modahta orgamzzanve mnovahve
a Condurre gruppi di progetto ' | ' '

‘|a  Elaborare procedure ed assicurare la loro corretta apphcazmne nell’ambzto del percorso per _
il mlghoramento continuo della qualita amendale o : '

o Collaborare nella formulazmne del s1stem1 di verifica d1 quahta deﬂe prestazmm erogate |

a Partec1pare ad attivita d1 studio, dldattlca e consulenza professmnale nell’a.mblto delle .
propne competenze :

-----

Le aftivita smndlcate possono assumere un ‘peso dwerso in relazlone alla collocazmne -
orgamzza’uva ed all’incarico rivestito. La funzione di coordinamento dovrd cemunque c’&
' caratterizzarsi per la presenza di almeno 5 attivita tra quelle descnﬁe di cut alme 0 3 attlvn@
indicate nel quadro A). S :

DATA L RESPONSABILEDELL’UNITA’&E@A




