xxméem_a)pm SR OO SR SO LR e %&mmm ABG ol
- | o | | ’ 30.63 240

REGIONE VENETO "
AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO-SANITARIA N. 10

“YENETO ORIENTALE”

© PIAZZA DE GASPERI, 5 - 30027 SAN DONA’ DI PIAVE (VE)
: CF.eP.IVA 02799490277

VERBALE DI INTESA SINDACALE PER IL PERSONALE DEL
_ COMPARTO SANITA’
PER L’AV VIO DELLE SELEZIONI INTERNE

L’anno 2001, il giomo 30 del mese di Ottobre, nella sede Direzionale dell’Azienda

“ U.L.S.S. n°10 “Veneto Orientale”, tra la R.S.U.(Sig. Montagner Oreste) le Organizzazioni
- Sindacali (CGIL Sig. Rizzetto Gianfranco, CISL Sig. Talon Michele, UIL Sig. Polo Pietro,
'CSA-CONFAIL Sig. Sessolo Renzo Risultano assenti i rappresentanti SNATOSS —

ADASS) del personale del Comparto del SerV1z1o Samtano Nazmnale e il Direttore
~Generale dell Amenda predetta; | : '

PREMESSO

. .
0.0

che in data 9. 8 2001 & stato sottoscritto il Verbale di Preintesa al Contratto Col]ettwo' '
i Integratxvo Aziendale al CCNL 7.4.1999 per il personale del Comparto Sanita;

% che all’art.- 9 sono d1301p11nate le modalita per procedere alla r1quahﬁcaz1one del
personale a- fronte del finanziamento reglonale disposto con DGRV n. 33 def -~
10.03.2000 per L. 714.474.514= '

N _*.'_' che nel predetto artlcolo al comma 6, & prevista la deﬁmzxone dopo la sottoscrlzione deI

‘ C.C.N.L. II° biennio economico 2000/2001, avvenuta in data 20.09.2001; del ‘completo

" utilizzo delle risorse economiche regmnah da destmare alia rlquahﬂcazwne del
personale per tutte le categorie del comparto

.
"

che tutto il personale, in seguito alla sottoscrizione del Verbale di Premtesa predetto si \W
attende un rapido avvio delle selezioni interne al fine di consentire un mlghoramento
della posmone per quel soggetti che risulteranno v1nc1t0r1 delle selezioni;.

o
o

~che, in attesa della completa definizione del numero definitivo di posmom da
riqualificare per ciascuna categoria, & opportuno ‘avviare, fin da subito, le selezioni per -
posto, precisando secondo quanto indicato all’allegato 1) del citato Verbale di Preintesa,.
. che le graduatorie per la riqualificazione del personale, valevoli 24 mesi, potranno essere
utilizzate anche per la copertura di posti riservati al personale interno per il passagglo da
una categoria all’altra 1m1ned1atamente superlore _




SI CONVIENE:

1) al fine rispondere, il pill rapidamente possibile, alle legittime aspettative dei dipendenti,
di avviare le selezioni interne per la riqualificazione del personale appartenente alle
diverse categorie (A, B eBs, C ¢ D ¢ Ds). :

I singoli bandi, nelle more definizione del numero preciso dei posti da nquahﬁcare'

saranno emessi per un posto e la relativa graduatoria potra esscre utilizzata, nell’arco di

24 mesi, oltré che fino alla concorrenza di tutto il personale da riqualificare anche, ai

sensi dell’art. 11 del contratto collettivo integrativo st1pulato in data 9.8.2001, per la

copertura di posti riservati al personale mtemo per il passaggio da una categoria all altra
' immediatamente supenore :

B Letto confermato e sottoscrltto
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