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-

ACCORDO SINDACALE

L anno 1999 il glorno 16 del mese di Dicembre, nella sede Dxrezlonale dell’ Azienda U.L.S.S. n°10 -

“ “Veneto Orientale”, tra le Organizzazioni Sindacali e le R.S.U. del personale del Comparto, del Servizio
Samtano Nazionale e 11 Direttore Generale dell’ Azienda predetta :

PREMESSO CHE

L’Azienda U.L.S.S. n°10 “Veneto Onentale” ha attivato la procedura budgetarla prevista dalla vigente
normativa per la programmazmne ¢ gestione dell’attivitd aziendale, e che la predetta procedura viene
utilizzata anche aifini dell’attribuzione della Retribuzione di Risultato al personale del Comparto SSN e
della Dirigenza; . -

La procedura budgetaria prefigura il comvolgmento di tutto il personale dell’Unitd Operativa a qualsiasi
livello operi-come requ151t0 necessario al raggiungimento degh ob1ett1v1 concordati con. la Direzione
Generale; :

Al dirigente responsabile dell’ Unita Operatwa ¢ comunque assegnata la responsablhta ¢ 'autonomia
~ decisionale sull’organizzazione dell’Unitd Operativa stessa, nel nspetto delle linee programmatiche

tracciate dal D1rett0re Generale nel Decumento di Direttive;

A

. SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Nella pred1sp05121one del documento annuale di Budget dell’Unita Operativa, i dlncentl responsabili

_provvedono ad effettuare delle riunioni con il personale del Comparto SSN e.della dirigenza al fine di

individuare ed illustrare gli obiettivi da proporre alla Direzione Generale per I’anno di riferimento;
Successivamente all’approvazione del Budget dell’Unita Operativa, il Dirigente. Responsabile dovra
nuovamente riunire il personale illustrando gli obiettivi concordati, le modalita di raggrungimento,
nonché i criteri di valutazione sul grado di parteciipazione dei singoli dipendenti;

1l Dirigente Responsabile dovra programmare ulteriori riunioni, con cadenza almeno semestrale, al fine
di illustrare ’andamento dell’attivitd ed individuare eventuali correttivi -che consentano il pieno
raggiungimento degli obiettivi; in tali occasioni il Dirigente Responsabile dovra anche relazionare
brevemente sul grado di partecipazione individuale dei dipendenti;

Di ogni riunione verra redatto sintetico resoconto contenente le indicazioni del personale che ha
partecipato. 1l resoconto viene sottoscntto dal Dirigente ‘Responsabile e comunicato ai dxpendentl
dell’Unita Operativa;

Qualora si accerti che il Dirigente Responsabile non abbia provveduto a comvolgere adeguatamente il
personale dell’Unita Operativa nella definizione degli obiettivi, sulle modalita di raggiungimento degli
stessi ¢ sul grado di coinvolgimento dei singoli dipendenti, oltre alla ricaduta di tale comportamento sul
processo di valutazione del dirigente stesso, di/cid si dovra tenere in adeguata considerazione m sede di
valutazione del personale del Comparto SSN al fine della corresponsione della Retribuzione di Risultato;
La Retribuzione di Risultato al personale dell’ Azienda sara erogata sulla base di una duplice verifica: -

_ s Verifica del Nucleo di Valutazione Aziendale sul grado di raggiungimento degli obiettivi di Budget; |
‘o Verifica del Dirigente Responsabile sul grado di partecipazione/coinvolgimento - di- ciascun

dipendente;
Per P’erogazione degli acconti sul]a Retrlbuzmne di Risultato al personale del Comparto SSN si fa

riferimento a quanto stabilito neglt accordi sindacali gia sottoscrlttl e—p%e@hsam%ﬂ{e—ﬁﬁﬁem‘scw




8. Nella definizione degli acconti sulla Retribuzione di Risultato al personale del Comparto SSN saranno
determinati importi di valoré tale.da evitare il pil possibile recuperi in sede di liquidazione del saldo in
seguito ai risultati della valutazione. Gli importi saranno determinati con successivo accordo sindacale;

9. Per il personale del Comparto le quote individuali da erogare a saldo potranno essere differenziate sulla
base del grado di coinvolgimento/partecipazione del singolo dipendente. La differenziazione, ferma
restando la quota di acconto percepita, dovra obbligatoriamente rientrare nelle quote indicate nella

seguente tabella:
. 10- .
COINVOLGIMENTO/PARTECIPAZIQNE % ASSEGNAZIONE DELLA
' L QUOTA A SALDO

Alto grado di coinvolgimento/partecipazione 100%

Medio grado di coinvolgimento/partecipazione | 90%

Sufficiente grado di chanlgirnento/par_tecipazione 80%

Basso grado di coinvolgimento/partecipazione ' 70%

conto dei seguenti elementi: - : : . _ _
A) collocazione organizzativa e professionale, ovvero carico di lavoro richiesto nel raggiungimento -
dell’obiettivo prefissato e valenza della figura professionale; ' '
B) - grado di autonomia e precisione nella soluzione di problemi;

C) capacita di relazione/interazione con i colleghi; _

. D) capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi;
10 Gli obiettivi di Budget che coinvolgono il personale dell"Unita Operativa possono essere:
e Trasversali con il coinvolgimento di tutte le figure professionali presenti;

“e  Strutturati per singola figura professionale; _ o
e  Strutturati. per Ufficio/Gruppo di lavoro presente nell’Unita Operativa:

9. La valutazione del Dirigente Responsabile sul grado di coinvolgimento/partecipazione dovrd tenere -

- Letto, co_nfermato.é sottoscritto.
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