AZIENDA ULSS N. 10 - RSUE O0.85.
VENETO ORIENTALE _ RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO

 PERSONALE DEL COMPARTO BEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ANNO 2014

L aﬁno 2014, il giorno 9 del mese di dicembre, alle ore 10,00 tra la delegazione trattante di parte sindacale -
- (R.S.U4C.GIL-F.P, C.LS L. EPS, FIALS; F.8.1, NURSING UP,.U:LL.-FPL} del personale: del comparto
-del servizio sanitario nazionale ¢ la delegazione trattante di peu’ce pubbllca .deli’ Azienda Ulss n. 10 Veneto ..

Orientale,

- PREMESSO QUANTO SEGUE:

‘Iistituto della produttivitd collettiva per il miglioramento dei.servizi, nel rispetto dei prmc:pz postt - o

:':da[ decreto legislativo 27 ottobre 2009;:n. 150, ‘ed ‘alle. linee.. di- indirizzo Jin" materia di.misurazione ‘¢ - 0 L
1o ovaldtazione del persanale del servizio sanitario:regionale adottate dalla regione.del Veneto.condig.r: n. 220500 i

Ceda.C.GIL. =FP, U.LL.— FP.L,, F.8.5 eNURSING UP si song:definite I¢ metddologie-di misurazione ¢

- del -6 novembre 2012 & connesso alla valorizzazione del merito, attraverso sistemi di .misurazione e '
: ‘valutazlone della performance sulla base dei’ nsultatl per segum dai smgoll € dalle umtaﬂperat:ve B T R I

: ‘='Retat-1vamente.‘ai personale-del comparto, gia con intesa sottoscritta it 29-setternbre'2009 dall’azienda:. .« .

= yalutazione dei ‘dipendenti adottando criteriiche risultano aderenti sia-ai principi posti dal-decréto-legislativo - 1

-~ 150/2009: che alla menzionata d.g.r.v. n.-2205/2012; secondo le direttive: impartite i quest’ultima, ’azienda =~ .-
“ha: proceduto; condeliberazione n. 47 del: 28 febbraio 2013;: a :costituire.:1*Organismo; Indipendente di< oA\
.+ ‘Malutazione, -cut. sene’ ‘affidate Te ‘funzioni. di- misurare ‘e wvalutare il raggzunglmento degh ‘obiettivi
plestazmnah quah-quantltatm affidati al. pe:rsonale ed: dlla oui: valutaznone posﬁwa & subordlnata la o 2w

' corresponsione degh mcentm alla produttmta R TIPS R N Sr O NENTRTSIT

: ~-Listituto della produttivita collettiva per il miglioramento- dei'servizi, quindi,.anche per {’anno 2014 -
- rimane disciplinato dalle disposizioni-normative, contrattuali e aziendali.che:per gli'anni- 2011, 2012 e 2013
" hanno regolato I’istituto medesimo, attesa la coerenza di queste-ultime afle normative nazionali e regionali
intervenute, con particolare riferimento alla metodologia di verifica cui consegue la corresponsione dei
" connessi trattamenti economici;

A tale ultimo proposito, si rileva che le linee di indirizzo adottate dalla regione del Veneto con la
richiamata d.g.r.v. n. 2205/2012, nell’enunciare la disciplina dell’Organismo Indipendente di Valutazione,
subordinano la corresponsione dei compensi di produttivita, anche per stati di avanzamento, alla valutazione
effettuata da quest’ultimo in merito al conseguirmento det risultati in 'rapporto agli obiettivi assegnati, e che il
sistema di corresponsione degli acconti ad oggi vzgente come peraltro gia condiviso in sede di intesa in
ordine alla produttivita collettiva anno 2013 sottoscritta in data 8 luglio u.s., necessita di essere rivisto sia in
coerenza con quanto disposto dalle predette linee guida, che con I’evoluziene del sistema di valutazione che
le parti si sono proposte di delineare entro Panno 2014,

Considerato che il blocco delle progressioni economiche disposto, per il triennio 2011/2013,
dall’articolo 9, comma 21, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modifiche, nella legge
30 luglio 2010, n. 122, e prorogato al 31 dicembre 2014 dafl’art. 1, comma 1., punto a), del D.P.R. 4
settembre 2013, n. 122, rende inutilizzabile per i fini propri definiti dal vigente contratio collettivo nazionale
di lavoro una parte del fondo delle fasce retributive sempre pit rilevante, atteso che non sono state '
programmate per il periodo predetto le progressioni economiche giuridiche in presenza delle quali, come
disposto dalia circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, ie risorse
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gmndlcamente attribuite al personale sarebbero dovute essere rese indisponibili nell’ambito del fondo per la
contrattazione integrativa; ‘

Le mancate progressioni ai fini giuridici, quindi, a motivo del fatto che il personale collocato in

quiescenza lascia nel fondo medesimo il valore delle fasce retributive in godimento alla data di cessazione,

senza che queste possano essere ufilizzate per attribuire progressioni orizzontali ad altri dipendenti,
costituiscono per ciascun anno una economia da utilizzarsi nel fondo di produttivita, unitamente alle
. economie del fondo per il trattamento economico accessorio, o ’esatta quantificazione delle- disponibilita
3 ,predette potrd essere definitivamente . corosciuta solo dopo aver-portato a completamento il processo’ di

attnbuzmne de[ie fasce del biennio 20092010 in applicazione- dell’mlesa det 21 giugno2013; attualmente ih e

. corso.di perfezmnamento in esito al quale si avra l’esatta contezza degh effetn delle cessazmru del personaié

intervenute a decorrere dal 2010;

L .E’ perd ragionevole considerare. che- il limite delle risorse del fondo ancora disponibili al 1° gennalo:
.,,._'2010 data ultima di -assegnazione:delle fasce -disposta: dal: legislatore; ad oggi- quannﬁcato in cireg €
4 180, 000,00:senza aver applicato le progressioni-economiche. orizzontali a decorrere: dal'1°: gennaio 2009, &il -
.. massimo. _valore ancora utilizzabile per- gli anni2014:. ¢ seguenti' e :che:quindi anche pér1’anno 2004,
o analogameme a quanto accordato. per I’anno; 2013 ¢ viste le proiezioni di costo-elaborate a tutto il-mese di
R agosto: 2014 51 possano consnderare prudenmalmente utxlmablle nej” fondo della- produmwta 556:000,60°

euro

. Ulter:ormente pur. in considerazione del. fatto che alle attribuzioni-délle fasce: anni 2009 & 2010“
o ancora in itinere conseguira la nvalonzzazmne del lavoro straordinario hqmdato ‘al: personale beneﬁcmno det
~.passaggt predettl altre risorse destmate alI 1st1tuto della produttlwta cof!ettwa si avranno nei fondi per il

o trattamento accessorio;

1) il fondo. della produttivita collettiva per il- mlghoramento .dei’ servizi -anrio 2014 determinato:in € © 2"
2283, 047,41 con deliberazione -del’ d1rettore generale n. 485 del 6. giugno 2014, viene: ulteriormente "

”ﬁnanzxato come di seguito specific cato, per un totale complessivo dlspomblle di € 2.991.094,71 quale
risultante dall’allegato n. 1 che: costituisce parte integrante € contestuale del presente documento:

*  valore residuo stimato del fondo fasce anno 2014 risultante quale differenza fra il fondo impegnato
al 1° gennaio 2014 (su valori aggiomati all’attribuzione delle fasce retributive al 1° gennaio 2008)
e quanto dello stesso previsto quale speso a consuntivo pari ad € 350.000,00;

*  ulteriore cconomia del fondo fasce, prudenzialmente stimata in € 200.000,00, relativo al valore
delle fasce retributive rese dlSpOﬂlbll! nel fondo e non u’ullzzablll per effetto di cessazione del
personale in data successiva al 1° gennaio 2010;

*  economie del fondo per il trattamenio economico accessorio anno 2013 e precedenti,
prudenzialmente quantificato in € 70.000,00;

¥ quota dell’ 1% degli introiti dell’attivita libero professionale anno 2014, nelia stessa misura di
_ quanto risultante per I'anno 2013, pari ad € 34.028,77, verificato che al mese di luglio 2014
I’accantonato risulta essere dello stesso importo di quanto accantonato alla stessa data dell’anno
2013;
evenfuali ulteriori risorse che dovessero risultare disponibili, anche in esito a quanto contenuto nel
nuovo afto aziendale sulla libera professione, attualmente al tavolo negoziaie della dirigenza
medica e veterinaria e defla dirigenza sanitaria, professmnale tecnica ed amministrativa, saranno
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destinate al fondo defla produttivita collettiva degli anni seguenti il 2014, ed utilizzate per le
finalita che saranno definiti in trattativa decentrata; I

*  quote stimate rese indisponibili, ex art. 3, comma 4, del contratto collettivo decentrato integrativo
sottoscritto if 10 marzo 2006, recepito con deliberazione n. 123 del 14 marzo 2006, non utilizzate
nefl’anno 2014, stimate in € 54.018,53 sulla base delle informazioni (cessazioni e part time)
conosciute alla data odierna; :

2y ,fi)'el'"“fl"_z‘i'hn'c.i--ZOlél‘fimangoﬁo' conférmate per quanto compatibili; con le vigenti normative. in materia,de ..o
-~ modalita di utilizzo e di erogazione: del fondo della produttivita collettiva:vigenti,’ed il: valore:in essere = i\

-dél-lﬁ'.qu’ota"econorﬁic‘a;indiv"idtia-l'e annua del fondo della produyttivita collettiva.per il miglioramento dei . ..

- sefvizi riconosciuta a ciascun.dipendente. appartenente alle singole categorie, il cui valore. deve definirsi

© . teorico in quanto la;sua erogazione & condizionata sia dagli-esiti del processo, di valutazione, che dalle: - %

“. 'ris6rse assegnate alle unita operative per effetto del meccanismo-di fipartizione del fonda;: v Lo s i N

119 dicembre 2014.
" Letto, app'r‘ovat.o'é softoserittor o S T I T S

Presidente d'e-{la,\de!egazione trattante di parte pubblica

" direttore generale . 77 - Carlo Bramezza .. e e R TSR

Conﬁponenti la delegazione trattante-di. parte pubblica

' difettoré ammiinistrativo .~ - .~ Michela Conts -
. ‘d.ir;:ttojr,ej_fsanitario' : - LR ‘.S:irlnona Aurf_:lia E}ellomgtt:i_:.‘.-:--gi -
.direttore dei servizi sociali e della
‘ fuhzione territoriale e o Maria Carla Midena s e oe 0 . [ e
dlrettore w.o.c. ‘r'isOr's.e‘umanlé Mass1moV:sentm e %/n__, %/L .
direttoré della funzione ospedaliera  Nicoletta Lo Monaco o T ' |
direttore della funzione distrettuale Dario Zanon

direttore dipartimento di prevenzione  Luigi Nicolardi

responsabile w.0.s. professioni sanitarie  Mauro Filippi

 Componenti la delegazione trattante di parte sindacale: -
coordinatore r.s.u. Caterina Benvegnu @—D M x"
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organizzazioni sindacali.

Antonio Battistuzzo: " . -

. CLS.L.=F.PS. : : Dario De Rossi - - - C -
T ULL—FPL o g ' FranCesco-Ménegézzi'. - lj\—c’—u-——e/c,\.z.,u—(r___.__« %

FI1ALS : Renzo Sessolo

‘ FSI | | | | .- Rob oTosrééh;’blii}:O M/Wﬁ-\ 7< \ MA/\\ '&’(
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REGIONE DEL VENETO
AZIENDA UNITA LOCALE 3OCIO SANITARIA N. 10
“WENETO ORIENTALE"

Sede Direzionate: ) .
niazza De Gaspert, 0.5 - 30027 San Dona dl plave (VE) Codice Fiscale e Partita LV.A. 02799490277

NQTE A VERBALE DELLA | DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA su

' pECORDO PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO ‘SANITARIO NAZIONALE .

) PRGDUTTIVETA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTG DEI SER\!IZI ANNQ 201_ o

1)

La delegazmne trattante dl parte pubbhca confe1ma la necessna di rivedere il s1stema d1
‘_corresponsmne degh accontl in ‘coerenza con T’ evoluzmne det 51stema ch Valutazxene e

prem1ante ché ¢i si & proposti di dehneare perl ATINO 2015 RS L R AT

)

~ geonomie del fondi, nella misura da definirsi’ al tavolo negoziale;a quet correttivi che "o

e Iy CEL

'La delegaztone trattante d1 parte pubbhca r1badlsce 1a proposta ch deatmare ultenon

" _pennettano, in tapporto, con 1 hvelh di performance raggnmtl dalle diverse-unita: opera,twé .

L di nconoscere la prermahta collettwa ed individuale, legata ai risultat, in rapporto P AE :
e glleffettiva disporiibilitd di risorse. ‘umane rispetto.a ‘quelle programmate. in funZlone A R R

o dell’ob1ett1vo e dei livelli. d1 attivita da garantire. A tal firie propone che letisorse: del: fondo '

- she saranno all’uopo destinate, siano assegnate a ciascuna direzione di arca; ed utilizzate’ per. C

riconoscere Ja premialifa ! nelle umta ‘operative che, sécondo I’ orgamzzazmne delmeata
nell’atto aziendale, fanno capo a ciascuna delle direzioni: predette. - o
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