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VERBALF, bl INTESA IN ORDINE A MODALITA?, TEMPI
DI CONYOCAZIONE E DEFINIZIONE DELL'ORDINE DEL GIORNO CON LA DELEGAZIONE
TRATTANTE D1 PARTE SINDACALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZ]IO
SANITARIO NAZIONALE

Lranno 2010, il giorno 13 del mese di maggio. alle ore quingict, netta sala riunioni defla sede direxionale
dell’ Azienda Unitd Locale Socio Sanitarta n. 18 "Venelo Orientale™ tra fa delegazione trattanle di parte
sindacale {R.8.U.. C.GLL-F.P. CL5.1. FPS, FIALS., F.S.L, NURSING UP, U.LL.-FFPL) del personale del
comparto del servizio sanilario nazionale ¢ la delegazione trattanie di parie pubblica,

PREMESSO QUANTO SEGUE:

in data 24 pivgno 2005, preso atto che la disciplina delle relazioni ed apibilita sindacalt indicata
all’interno delfa preintesa sotioscritta il 9 agosto 2001 risultava carente € parzialmente superata per cu
necessitava di un apgiornaniento ¢ di alcune integrazioni che disciplinassero in maniera compiuta ¢
trasparente il rapporlo tra le rappresentanze sindacali e I"azienda w.ls.s. n. 10 “Veneto Crientale”, veniva
sotioseritto tra le defegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del personale del comparlo un
protocotio d'intesa sulle relazioni sindacali:
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il richiamato protocolle non & mai stato {i ormalmente recepito. con refativo atto deliberativo. neanche dal
precedente direltore penerake delli’azienda u.l.s.s. . 10 “Vencto Orientale™

% nelle more dell"adozione di un protocolle d*intesa sulle relazioni sindacali — atieso Pinsedianienio di una
nuova direzione aziendale a far data dal 2008 -- che disciplini compiwtamente cd in modo arganico
Pintera materia, si ritiene opportuno addivenire alla softoscrizione di un accordo in ordine alle modalild
ed ai tempi di convocazione degli incontrl, nonché alla definizione dell’ordine del giormo con fat

delegazione trattante di parte sindacale del personale del comparto:

gid a partirc dalla riunione prevista per il giorno 9 settembre 2008 (vedi nota prot. n. 56387 del 29 agoste
2008). in pilt occasioni (cfr., da ultimo, prot. nn. 58232/15.09.2009, 61999/01.10.2009. 74922/25.11.200%
e T168/05.02.20610), I'azienda rappresentava fa necessita di stabilire delle regole certe e chiare. ai fini di
una miglior organizzazione del Tavoro, che andassero a disciplinare modalitd, tempi ed argomenti da
iscrivere ali‘ordine del giomo degli incontri tra Je due delegazioni trattanti di parle pubblica ¢ di parle

sindacale;

At

$ in data 24 febbraio 2010 veniva presentala a quesin aziends una proposta soltoscritla datla magpiorandi

assoluta dei componesii defla RS.U. ¢ da alcune orpanizzazioni sindacali relativa all’argomento di cui

frattasi:

» auspicando comunque che vi sia I*unanime consenso ed evidenziando che, in ogni caso. I"azienda si
impegna. sin d’ora, a prendere in considerazione tulte le propeste imtegrative formulate anche
successivamente aila soltoscrizione del presente documento:
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al line di risolvere ogni contestazione in ordine afle modalita ed ai tempi di convocazione ed alla
definizione degli argomenti da inserire neil’ordine def giorno degli incontri con Ia delegazione trattante di
parte sindacale del personale del compario del servizio sanitario nazionale;

51 CONVIENE DI SOTTOSCRIVERE QUANTO SEGUE:

gli incontri tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale si svolpono, di norma, i
secondo marted! del miese e, se festivo, il martedi della scitimana successiva,

GH incontri si tengono, di norma, presso la sala riunioni della sede direrionale, a San Dond di Piave, in
Piazza De Gasperi, n. 5,

Le riuniont si svolgono, di norma, alerpativamente una al mattine, con inizie alle ore 930 ¢
conclusione alle ore 12.30, e una al pomeriggio, con inizio alle ore 15.00 ¢ conclusione aile ore 18.00.
In caso di necessitd, la sede, il giomo e Pora dell’incontro sono concordali con Ja delegazione tratiante
di parte sindacale. Qualora non vi sia accordo tra le diverse componenti della delegazione tratiante di
parte sindacale, la sede, il giomo e I'ora sono stabiliti dali’azienda € comunicati alia delepazione
trattante di parte sindacale almeno 8 {otto} giorns di calendario prima della data fissata per 'inconiro:
tale termine potra essere pili breve per motivi di urpenza ovvero in accordo tra le parti. Le richieste di
rinvio degli incontri potranno essere accolte solo in presenza di intervenuti impegni statutari delle
diverse organizzazioni sindacali o della R.S.U. e di indizione di assemblec e scioperi;

ghi argomenti da iscrivere all’ordine del giomo sone, di norma, concordati con 1a delegazione trattanie
di parte sindacale, alla fine di ciascuna riunione. Qualora non vi siz accordo tra le diverse componenti
delta delegazione tiattante di parte sindacale su tutli i punti da iscrivere all’ordine del giorno. per pli
argomenti sui quali non ¢’ accordo, 'ordine del giomo viene stabilito dall*azienda:

oltre ai punti di cui al precedente punto n. 2, rimane ferma per Pazienda la facolta di iscrivere alt ordine
del giorno altri argomenti che riterrd necessari:

di norma, non potranno essere iscritti al*ordine del giorno piti di § punti per ciascun incontro;

Je richiesle di incontro che riguardano problematiche contrattuali e/o organizzative riferite a singole
struttire aziendali, anche se presentale da sinpole componenti della delepazione wrattanme di parle
sindacale, possono essere esaminate in appositi inconiri. Dette richieste devono essere nolrate al
diredore generale, Qualora sussistano motivi di urpenza, la convocazione avviene con le modalita

previste daf precedenti pantin. en, 2;

nei casi di cui al precedente punto 5, Ia delegazione trattanie di parte pubblica potra esserc integrata da
alirl componenti individuati dal direttore generale;

le parti concordano che le bacheche ed il portaie R.S.U. siano accessibili a tutti i componenti
{"assemblea generale R.5.U.;

il presente documenio, approvato e sottoscritto dai componenti delle due delegazioni trattanti, che

disciplina, nelle more della adozione di un nuovo protocollo sulle relazioni sindacali, modaliti. tempi di
convocazione nonché la definizione defl’ordine del giorno tra le delegazioni trattanti di parte pubblics ¢

di parte sindacale del personale def comparto sanita, sostituisce tutti | precedenti acgordi in materia.
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