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REGIONE DL VENETO

AZTENDA SOCIO SANITARYA LOCALE N. 10
“VENETO ORIENTALE” ’

P.zza Do Gasperi, 5 - 30027 San Dona' Di Piave (VIZ)
Tel GA21/228010 - Fax 042 17228064 -

VERBALE DI INTESA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ART. 35 C.C.N.L. 7.4.1999
- QUADRIENNIO 2002/2005 - )

L’anno 2007, il giorno 20 del mese di sctfembre, alle ore 10,30, nclla Sede Direzionale
delPAzienda Socio Sanitaria Locale n. 10 “Vencto Orientale”, tra le R.SU. e Ie
Organizzazioni Sindacali (C.G.LL., CISL FPS, UIL FPL, FIALS, F.S.1) del personale del

Comparto del Servizio Sanitario Nazionale ¢ Ia Direzione Generale:

Vista la nota 24 ottobre 2008 prot. n. 61699/G, con la quale I'Amministrazione ha trasmesso alle R.S.U. ed
alle Organizzazioni Sindacali de! Comparle del Servizio Sanitario Nazionale una ipotesi di Accordo
finalizzato a consentire [o sviluppo della progressione economica del perscnale, a decorrere dal 1.1.2002:

Considerato che Yart. 35, c.4, del C.C.N.L. 7.4.1999 stabilisce che | passagai da una fascia retributiva a
guella immediatamente successiva avvengono con decorrenza fissa dal 1° genhaio di ogni anno per tutti i
laveratori — i compresi quelii che ricoprono una posizione organizzativa ai sensi dellart. 24 ~ sefezionati in

base ai criterf di cui al medesimo articolo;
Viste le osservazioni in merito presentate dalla delegazione trattante di parte sindacale:

Visti gli art. 4, 5 e 6 del C.C.N.L. 7.4.1959, nel quale sono disciplinati gii istitufi defla Contrattazione
Integrativa, detfa Informazione, della Conceriazione e della Consuitazione; )

Tenuto conto di quanto emerso in occasione degli inconti dei gg. 8. 15, 31 maggio 2007, 13 e 27 giugno
2007, 11 fuglio e 31 agosto 2007, incontri aventi ail'ordine del giorna — fra l'altro — Fistituto contrattuale in
parola e, pit specificatamente, deila controproposta avanzata unitariamente dalle 00.SS. ed R.S.U.
Aziendali in quest'ultima data, in sede di discussicne della proposta trasmessa dalllAmministrazione con

nola prot. 53452 del22.8,2007:

Considerato che la controproposta di parte sindacale, di per sé non molto diversa da aguella presentata
dallAmminfstrazione, & comunque tendente a creare modalita atte a consentire una snella attribuzione delle
fasce retributive a decorrere dal {1 gennaio 2002, atteso che il pericdo di riferimento per il quale devono
essere complelali | processi per lo sviluppo della progressicne economica orizzontale interessa ben guattro
anni per poter enlrare a regime con l'istituto, e contempera la necessita di celermente realizzare gli interessi

professionali ed economici dei dipendenti coinvelli o inleressati dall'applicazione dellistituto in esame:

S 1 _CONVIENE QUANTO SEGUE:

1} le risarse previste dallart. 32 del C.C.N.L. 19.4.2004 (€ 133,90 pro capite per ciasctin dipendente in
servizio, a qualsiasi titofo, al 31.12.2001, cvvero complessivi € 261,506,70) da ripartire fra i fondi di
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, de! valore comune delle ex lq
garantire — nell'arco del quadriennic 2002-2006 - una fascia retributiva a tutio i personale avente i\

2)

a consuntivo dopo aver portato a completamento il processo di atlribuzione delle fasce saranno
A1 iy \

cui agli artt30 e 31 del C.C.N.L. medesimo, garantendo un adeguate incremento del fondo della
produttivita, vengono irreversibilmente assegnate — a far data dal 1.1.2003 — al fondo per i \
indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica (art. 31), nellay,
misura necessaria, in relazione ai requisiti di accesso definiti nella preintesa del 9.8.2001, per \
requisili di cul all'art. 19 defla predetia preintesa (vedi labella allegata); \J hg
le risorse del finanziamento ex art. 32 destinate alla produttivita e le ulteriori risorse che risulteranno
\1
destinante al pagamenie daila produtiivita ed allavvio — a decorrere dail'anno 2003 - del processo
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amento delle attuali quote econamiche. Tale adequamento avverra nei limiti del fondo pili
tariamente, formuleranno una specifica

ihilita del fondo ecceda # fabbisogno
conveeato i tavolo negoziale per la

di adegu
sopra specificato; a tale scopo fe parti sindacali, anche uni
proposta; qualora, nello stesso arco lemporale, la dispon
fnumero dipendenti aventi fitolo alla fascia) sard nuovaments

definizione dell'utilizzo di tali risorse;

amente a quelle disponibili al 1 gennaio di ciascunc degli

3) le risorse di cui al precedente punto 1), unit
ti dalia differenza fra #i fondo costituito e

anni 2002, 2003, 2004 e 2005 nel fondo ex art, 31, risultan
io stesso gia impegnato ad ogni anno di riferimento, vengono annualmente ripartite fra i
i requisiti di accesso - net limite massime del

quanto del
ioni economiche orizzonfale

rucli sulla base de! numero dei dipendenti aven
- fabbisogno per ciascun ruclo - e destinate alle selezioni per le progress

del personale secondc i eriteri di seguito specificall

REQUISITI DI ACCESSO

Sono ammessi alle selezioni per le progressioni orizzentali | dipendenti che, in servizio al 31 dicembre

de!lanno precadante, siano in possesso dei seguenti requisiti:
rbuzione della fascia economica,

a) siano in servizio a ftempo indeterminato alla data di alt
indipendentemente dalla tipologia del rapporto di lavoro (fempo normale o parziale); ,

0)) siano in possesso dell'esperienza professicnale prevista, per clascun passaggic di fascia, dallart
19, comma 13, delia preintesa del 9.8.2001; )

c} non si trovine nella condizione di cui all'art. 19, ¢. 13, leit. ¢ della preinfesa sopramenzionata, ovvere

non abbiano avuto valutazione negativa.

VALUTAZIONE SELETTIVA

[ criteri per lo sviluppo acanomico nelle fasce retributive, previsti dall'art. 35 def C.C.N.L. 7.4.1989, sono |

saguenti:

+  risultati etfenuti
prestazioni rese con pitl elevatc arricchimente professionale
« impegno e qualita deila prestazione individuale

da integrarsi in sede di conlraltazione integrativa.

Tenuto conto di quanto espresso nella preintesa sottoscritta in data § agosto 2001 si ritiene che, ai fini di
ricercare modalita atte a consentire una snella atiribuzione deile fasce refributive a decorrere dal 1 gennaio
2002, i criteri predetli possano, sostanziaimente, essere ricondotti ai sottoindicatl.

1) Valutazione

2) Formazione ed Aggiornamenio

3) Esperienza Professionale
utitizzanda i queali si formulera, ad ogni data di riferimento, una graduatoria per ciascuno det quattro ructi in
hase alla quale — nei limiti delle risorse disponibili e sacondo ordine di esperienza professionale cost come
indicata al succassive criterio n. 3, si procedera ad atiribuire la fascia agh aventi titolo; nei casi di par

anzianita di servizio sara valutata la maggiore eta anagrafica.

o

| criteri in parofa, ai fini della graduatoria annuale, saranno utilizzati come segue!

Criterio n. 1 — Valutazione — si rinvia a quanto previsto al puntc c}. La presenza delia prevista condizione

dara titolo al prosieguo nella procedura selettiva

fa partecipazicne alle iniziative annuall o pluriennali di
a organizzate dall'Azienda dara titole al prosieguo
motive — attestato dal competente Ufficio
4 partecipare per il

20, c.4, C.C.NL

Criterio n. 2 — Formazione ed Aggiornamento -
formazione continua o a quelle di formazione obbligatori
nella procedura selettiva; il dipendente che, senza giustificato
amministrative deifAzienda - , non abbia partecipato alle predstte inizialive non potr
tiennio successivo alla selezione per l'atiribuzione delle fasce refributive (cir. art.

19.4.2004)

Criterio_n. 3 — Esperienza Professionale - sard valutata lanzianita complessivamente maturata senza
soluzione di continuita in Azienda o negli Enti confluiti e in altre Aziende o Enti di provenienza per il

personale acquisito tramite mobilita.
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Mell'arco del quadrienm’o contratiuale 2002/2005, oggetlo della presente infesa, a tutto il personale che sia in

i requisiti di accesso e che abbia superato positivamente fa valutazione sclettiva come sopra

nossesso dei
tribuzione delle fasee

dehnita, & attrtbuita una fascia relributiva, tenuto conto — nell’ambito del processo di athr
}

—di quanto previsto dali’art, 35, 2% comma, dei C.C.N.L. 7.4.1999.

Gli elenchi dei beneficiari delle progressioni orizzontali sono pubblicati sull’intranct aziendale. | dipendenti
interessati possono preqenmrc eventuali segnalazioni in ordine ad cerori riscontrati in fase di ammissione o di
riconoscimento dCI passaggio di Fascia entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione det predelti
gienchi.

A decorrere dal | gennaio 2006, 1 criter! selettivi per le progressioni economiche orizzontali sopra
individuati, Fatti salvi eventuali nuovi indirizzi contrattuali, saranno oggetto di analitico riesame, avuti

presents gli esiti del processo di attribuzione delle fasce conseguenti alla presente intesa.

A verifica dell’applicazione dell’accordo in parola le parti si impegnano a far acquisire, pricrilariamente, iz
fascia orizzontale ad eventuali lavoratori risultati esclusi nel quadriennio 2002-2005.

L’Azienda si impegna alla fiquidazione delle competenze conseguenti al riconoseimento delle fasce
retributive agli aventi titolo, in attuazione delia presente fiitesa, alle singole decorrenze (2002, 2003, 2004,
2005) —~ latte salve particolari situazieni non prevedibili — in un'unica soluzions con la mensilitd di gennaio

2008.
=0=0=0=0=

Letto, approvato e sottoscritto!

[i Direttore Generaie
Dott. Giorgic Spadaro

[ Presidente della
hione Trattante di Parte Pubblica
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DICHIARAZIONE A VERBALE

_ ACCORDO SULLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(c.d. “fasce retributive”)

| a RSU Aziendale pur mantenendo il convincimento che ia proposta per Fattribuzione

all'Esecutivo il 30 maggio 2007 e quindi
31.05.07) e che & stata presentata sotto ferma di

delle fasce retributive approvata d inizialmente

discussa con I'Azienda il giorno seguente (
proposta ferma nella trattativa del 27 giugno 2007 presentava e presenta tuttora indubbi
vantagqi di semplificazione e tempestivita di attribuzione e liguidazione, In considerazione della

irremovihile posizione dell’Azienda di procedere alla
far tempo dal 2002, che I@up_dr@_to_sgfo_iﬂn d_atLodierna alla con_creta_p_%gi_b_il@hgﬁ_sgtoscrivere

attribuzione con cadenza annuale a

gottoscrizione del documento definito oggi 20 settembre 2007,

Rappresenta e sottolinea con forza che attribuisce all’Azienda la piepa e totale

responsabilita del ritardo deil‘applicazione delifistituto contrattuale in quanto {a stessa

avrebbe potuto predisporre [e graduatorie degli aventi diritto sulla base dei gia definiti criteri

della PREINTESA del 2001 onde poter attribuire le fa
002, procedende, quindi, con celeritd ad

sce gid a far tempo dal 1° gennaio 2003

con la prevista decorrenza economica dal 01.61.2

altribuire le fasce appena definite le risorse del fondo.

o n. 3 per la definizione della ar
‘Azienda risulta essere derogatorio addirittura in

relativamente al Criteri aduatoria sottolinea che il

criterio fortemente voluto e mantenuto dall
modo pit restrittivo rispetto a quelli definiti dalia PRINTESA DEL 2001 considerando la sola

in azienda e quella da enti confluiti e/o per mobilita,

anzianita maturala
a co_— finanziare i progetio

La RSU deplora if rifiuto dell’Azienda di impegnarsi
offettuare concretamente it pagamento delle spettanze derivanti

obiettiva per poter
i0 2008, obbligando le 00.55. tutte a dover accettare la

dall’accordo con fa mensilita di genna

realizzazione dello stesso mediante utilizzo di risorse finanziarie dei lavoratori.

can Dona di Piave, 20 settermbre 2007

Il Coordinatore RSU ASS&}lO "Wenato Qrientale
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Verbale di Intesa 20.09.2007

Progressione Economica Orizzontale - Quadriennio 2002/2005

DICHIARAZIONE A VERBALE

CISL FPS Venezia Orientale ~ FIALS CONF.S.AL

{2 CISL FPS Venezia Orientale e la FIALS - Conf.S.A.L., nrendendo allo della necessita di concludere la
e le cosiddelte "fasce relibutive”, che finora ha penalizzalo

lunga ed estenuanie fraltativa riguardant
duramente | lavoratori def’ASSL 10 “Venelo Orientale”, responsabilments decidono di soltoscrivere
- come gia anticipalo neile Assemblee dei Lavoratorf del 16-17 luglio u.s. - | Verbale di Intesa per
["ateribuzione della Progressione Leconomica Orizzontale - CQuadriennio 2002/2005
mantenenda fa posiziona precedentemente assunta - peraltro in linea con la proposta della RSU Aziendale -
che di sequito ribadiscono:
I numere delle fasce atlribuibifi con fa decorrenza unica dal 01.01.2004 mediante riassegnazione delle
dsorse ex art, 32 del CCNL 19.04.2004 risulta superiore di circa 360 unita (individuabili i Lavoratrici e
Lavoratori in possesso di_poca anzianita di servizio) a quelle previste nellodierno  accordo
impegnando strutturalmente fisorse per circa 1800 dipendenti che si confrontano quotidianamente anche
con le maggior refribuzioni delfe altre Aziende Sanitarie;
b, La decorrenza unica dal 01.01.2004 consenle una mag
(cfr. ad es. Accordo sulle Posiziont Organizzalive ed Indennila di Coordinamento Parle V.
beneficiari in quanto non necessita atiivare graduatorie per gli and 2002 & 2003 e, vis

finanziaria, neanche per gli anni successivi;

e. La derogala decorrenza 2002 e 2003 oltre ad essere in ogn
Pre-Infesa del 09.08.2001 dove allora vennero esclusi a priori, pur avendone | requisiti, n. 132 beneficiari;

d. La garanzia della unica e contestuale liguidazione degli arretrali con medesima decorrenza salvaguarda
pariteticamente i heneficiari da eventuali problemi di esigibilita deliaccordo visti i “dati conlabili mutant”
presentafi con intermiftenza dali Azienda relativamente al Fondo per finanziamento (anche) delle fasce
retributive: “dati contabili mutanti” che non possono non avere ripercussioni negative anche suil'istituto

della «perequazione delia preduttivitay atieso dalie | avoratrici e dai Lavoratort.

a.

gior spedilezza delle operazioni di liquidazione
ariabile sottoscritio il 17.04.2007) ai
fa fa coperiura

i caso possibile ha anaioge nrecedente neia

2 FIALS - CONF.S.A.L. auspicano che le opportunita mancate sopra
miglior accordo per I'attribuzione

| CCNL ed al CCDI 23.12.2005.

La CISL FPS Venezia Crientale e |
enunciate possano essere di sprone alla Parte Dalorigle per addivenire ad un

delle fasce retributive decorrenti dal 01 04.2006 ed in maggior allineamento a

Nel merito del Verbale di Intesa fanno rilevare che:
possasse di una apprezéabile anzianila di servizio
lo nazionale (CCNL) sia a livello aziendale
a un progressione economica orfzzontale e,

i non viene assegnata alcuna priorita a coloro che, purin
o che non sono stati oggetto di riqualificazione sia a livel
(PREINTESA 09.08.2001) non sona mai stali destinatari diun
per ale motivo, sono ancora inquadrali in fascia "0" (zero);

9 relativamente al «Criterio n. 3 - Esperienza Professionale»
indicate le procedure e modalita di calcolo dalia anzianita di servizic bensi previsle gener

che lascianc spazio ad arbitrarie interpretazion;

non vengono analificamente
iche indicazioni




1999 (ndr. pag. 3} non vengono
raverso le quali vanno considerate
ando spazio ad arbilrarie

3 relativamente al riferimento allart, 35 - 2° comma del CONL 07.04
asausiivamente definite le condizioni e/o le modalita "non esclusive” atf
le posizioni dei dipendenti che usufruiscono degli assegni ad personam fasci

interpretazioni applicative;

Infine, considerano una scorrellezza pofitica e conlrattuale aver mantenulo in essere il penultimo paragrafo n
quanto contraddittorio con i criteri definiti nel CCDI del 23.12.2005 decorrenti, per stessa ammissione

del’Azienda, dal 01.01.2006.

San Dona di Piave, 20.08.2007

|

CISL FPS i eﬁelzia, Orientale FIALS - CONF.SALT
Tondtto Giorgio Sessolo Renzo |
T \{ ’ ‘\.\, o ‘ ' e o

\
\\




REGIONE DEL VENETO
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. [0
“YENETO ORYENTALE”

P.zza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona' di Piave (VE)
Tel. 04721/228010 - Fax 0421/228064 - Codice Fiscale e Partita LV. A2 02799490277

DICHIARAZIONE A VERBALE

su “Intesa Progressione Economica Orizzontale
art. 35 C.C.N.L. 07.04.1999, quadriennio 2002/2005”

ressione economica (orizzontale) si attiva

[art. 35 del CCNL 07.04.99 prevede che la prog
le risorse finanziarie esistenti ¢ disponibiil

con la stipulazione del contratto integrativo, nel limite del
nei fondi ex art. 39 (ora art, 31 CCNL 19.04.2004), sulla base di criteti ivi definiti, da integrassi in

sede di contrattazione decentrata integrativa. I passaggi, precisa il successivo 1V comina dello stesso
articolo, da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva, avvengono con decorrenza

fissa dal 1° gennaio di ogni anio per futti 1 lavorator selezionati in base ai predetti critetd.

la Progressione Economica Orizzontale, a livello di contratlazione integrativa, ¢ stata
disciplinata rispettivamente dagli artt. 19 del Verbale di Preintesa 09.08.2001 (recepito con D.D.G.
n. 214/14.08.01) e 12 del CC.D.L 23.12.2005 (recepito con D.D.G. n.. [23/14.03.06).

omma, del C.C.D.L 23.12.05, si ricorda, stabilisce che “Le partl
convengono che entro il 31 marzo 2006 in apposita sessione di contrattazione decentrata, verraniio
definite le modalita di svolgimento delle selezioni per le progressioni orizzontali, saranno verificate
le risorse disponibili ¢ stabilite le modalita di ripartizione delle risorsc individuate, al fine di
applicare Pistituto per la vigenza del C.C.N.L. 19 aprile 2004” e pil precisamente per il biennio
2002/2003, essendo stato normato solo successivamente il biennio 2004/2005 con il C.CN.L.

5.6.2006.

Il richiamato art. 12, 2° ¢

il termine del 31.3.2006 non ¢ stafa presentata a cura delia

detegazione sindacale alcuna piattaforma sulla progressione economica orizzontale & che entro fa
data predeita, quindi, non & siata attivata la prevista sessione di contrattazione decentrata
conformemente a guanto disposto dall’art. 4, 1l comma, del C.CN.L. 19.4.2004, I' Amministrazione,
con nota prof. 1. 61699-G/24.10.2006, anche in assenza di proposte sindacali trasmetteva alle
R.S.U. aziendali ad alle diverse OO.SS. una “Jpotesi di accordo” con iavito, in uno spirito di fattiva
coliaborazione, di presentare eventuali osservazioni, anche ai fini di un successivo lacontro, per

addivenire, ad una rapida e formale determinazione deliberativa sulle “Progressioni economiche: cid
Ite sostenuto anche dall’ARAN (cft. note nn. 4260/27.05.04 ¢

in ossequio al principio — piu vo
1702/15.02.02) — secondo il quale “Le relazioni sindacali non possono protrarsi all’infinito
1o se le amministrazioni sono tenute a svolgere

impedendo all*amministrazione di decidere .... ancl
ogni utile sforzo per pervenire a soluzioni soddisfacenti per entrambe le parti a confronto nonché
per l'utenza i cui interessi sono comunque tutelati daila pubblica amministrazione”.

Considerato che entro

Da allora non sono pervenute proposte condivise di parte sindacale né tale risultato —
condiviso - fit raggiunto dopo reiterati incontri sull’argomento (cfr. sedute negoziali dei gg. 8,15 ¢
31 maggio 2007, 13 e 27 giugno 2007 ¢ 11 luglio 2007); si ricorda, peraltro, che le R.S.U., connota
prot. n. 13/U del 25.06.2007, fecero recapitare una “bozza di accorda” che prevedeva [*attribuzione

Pagina 1 di 2




della fascia economica successiva, ur’unica soluzione con decorrenza dal 1.1.2004, a tutto il
personale avente det definiti requisiti. Tale proposta non poleva cSSere oggetto di negoziazione in
quanto il richiamato comma IV dellart. 35 del C.CN.L. 07.04.1999 prevede 1 passaggl di fascia
“con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni annc” e I'eventuale accoglimento delia proposta
sarebbe risultzto in contrasto con il disposto dell’art. 4, comma VI, del C.C.NL. medesimo che
testuaimente, tra altro, prevede: “1 contrafti collettivi integrativi non possono essere in contrasto
con vincoli e limiti risuitanti dai contratti collettivi nazionali ...Le clausole difformi sono nulie ¢

non possono essere applicate”.

[’amministrazione, alla luce di quanto esposto ¢ dell’obbligo di fassi parte diligente ai fin di
addivenire ad una decisione in data 24 agosto formuld, tenute in debito conto anche le osservazioni
nel frattempo presentate dalle varic componenti della delegazione trattante di parte sindacale, una
nuova proposta di intesa da sottoscrivere nella seduta negoziale del 31 agosto 2007.

o dibattito, unitariamente, le

NCHHHCOHU‘O, appena 1‘ichiamat0 del 3]. agosto .5., dO N0 alnl )i.
I ] g ! !
n l'ClﬂZi.OnC B,l dOCUH’leﬂtO

R.S.U. e le O0.SS. temitoriali, ad eccezione della FIALS, presentano,
predisposto dall’azienda, una proposta di massima che I’ Amministrazione acquisisce e si riserva di
valutare con impegno di darne corso se rispettosa della normativa vigente e dei livelli organizzativi

aziendali.

[n data 18 seitembre 2007 |’ Amministrazione, dopo una approfondita valutazione della
controproposta sindacale presentata nel corso detla sessione negoziale del 31.08.07, preso atto che
la medesima di per sé non & molto diversa da quella predisposta dall’azienda e discussa in quella
circostanza, ed ¢ comunque tendente a creare modalita atte 2 consentire una snella e lepittima
atiribuzione delle fasce retributive a decorrere dal 1° gennaio 2002, invia alle diverse componentt
siridacali una Proposta di Verbale d’intesa per la progressione ecanomica orizzontale art. 35 CCNL
(07.04.99, quadriennio 2002/2005, per 1 definitiva sottoscrizione netla seduta pro grammata per it 20

settembre 2007,

Nell’incontro del 20 settembre 2007, fornite le delucidazioni richieste e fatte alcune piccole
puniualizzazionl sul documento, si perviene alla soitoscrizione, UNANIME, del Verbale d’intesa,
che conclude la trattativa decentrata integrativa sulle progressioni economiche orizzontali,

quadriennio 2002/2005.

San Dona di Piave, 27 settembre 2007

IL DIRETTORE GI,'ZNBRALE
' ,_,/. " n_’,l 3 . e
Dr. Gitpgio jpc(?a:l o
i
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Progetto finalizzato a garantive —a gennaio 2008 — Pattribuzione delle fasce nel ¢ uadriennio

2002-2005 in applicazione intesa aziendale del 20 seftembre 2007

Considerato I'impegno assunto di provvedere, contestualmente alla iiquidazione delle retribuzioni di

sennaio 2008, alia liquidazione delle competenze derivanti dall’ateribuzione delle fasce retributive nel quadriennio
202/2003, si relaziona in ordine alle altivith necessarie per adempicrvi:

1

(5]

6.

Ritevazione ed insecimento in banca dati della data di assunzione nell’Ente di provenienza {senza
soluzione di continuitd) def personale confluito nelle ex UU.LL.SS.SS. 14 ¢ 15 a far data dal 1.1.1931
(quest’ultima & inserita in procedura, per (ito il predetto personale, quale data di assunzione) per circa n.
60 dipendenti; 'impegno — pur se consistente ~ & di gran lunga inferiore a quello che comporterebbe il
rilevare ed inserire in banrca dati tutto lo stato giuridico del dipendente

Rilevazione ed inserimento in banca dati delia data di assunzione nell’'Ente di provenienza (senza
soluzione di continuitd) del personale assunto per mobilitd ante 1.1.1992, per il quale le vecchie
procedure stipendi non permettevano codifiche specitiche per il tipo di assunzione e, conseguenfemente,
non ‘esiste nessuna possibilit informatica di identificazione. B’ quindi necessario verificare — per gli
assunti dal 1.1.1980 al 31.12.1991, atteso che solo il DPR 761/1979 ¢ successivamente il D.P.R.
384/1990 hanno previsto le mobilitd fra Enti del Comparto il primo e dal Comparto Enti Locali (ora
Autonomic Locali) if secondo, fa data di assunzione nell’Ente di provenienza; si tratta di consultare circa
580 Fascicoli al fine di rilevare I'informazione necessaria per modificare, in fase di ripartizione, la data di
inizio servizio del dipendente;

Verilica delle valutazion agli atti per gli anni dal 2001 ai 2004, al fine di rilevare le valutazioni negative
che non danno titolo al passaggio di fascia al | gennaio dell'anno successivo a guelto valutato
negativamente;

Richiesta delle valutazioni operate negli Enti di provenienza dal 2001, per il personale assunto per
mabilita, al Fne di verificare eventuali valutazioni negative, unilamente alla informaziene relativa alle
assenze effetiuate nell’anno precedente a guelio di teorica attribuzione di Fascia;

Verifica assenze negli anni dal 2001 al 2004 per periodi superiori a 183 giomi {escluse quelle per
maternitd obbligatoria e per gravi patologie) ai fini dell’eventuale esclusione dagli aventi i requisiti per

Pattribuzione di Fascia dal | gennajo dell’anno successivo;

Verilica della situazione dei dipendenti in ordine al previsti requisiti refativi all’aggiornamento.

Portato a completamento tutte le attivita propedeutiche sopradescritte si potranno determinare, al | gennaio di
ogni anno, gli aventi i requisiti per attribuzione dalla fascia successiva: sT dovia quindi procedere a:

al

b)

altribuire. in ordine progressivo avuto a riferimento la data di assunzione, fa fascia refributiva con
contestuale recupero dell*assegne ad personam. L’attribuzione ed il recupero eventuale proseguiranng
sino a “cotmare™ fa disponibilita di fondo al 1 gennaio detl’anno di riferimento;

proseguire con la stessa metedologia per 'anno seguente, previa verifica che il personale preso in
considerazione non sia lo stesso che — pur in servizio nel momento di rilevazione — abbia gia avulo
lattribuzione della fascia in uno degli anni antecedenti comungue ricompreso - al massimo — nel triennio
2002/2004;

ultimata la determinazione degli aventi titolo ¢ delle relative decorrenze, procedere a far pubblicare i
relativi elenchi nominativi nella rete intranet aziendale al fine di ricevere eventuali segnalaziont da parfe
dei dipendenti:

acquisite le seynalazioni, verifica del loro riflesso sulle graduatorie predisposte ed eventuale conseguente
riformulazione di queste ultime;

modifica, in banca dali, della posizione dei dipendenti avuto riferimento alla fascia atiribuita alla
decorrenza determinata in esito alle graduatorie formutate e verifica degli effetti sugli inquadramenti e
applicazioni contrattuali avvenuti successivamente al 1.1.2002 (con particolare attenzione alle
riqualificazioni, ai passaggi a part time, aghi inquadramenti in categoria Ds del persenale con funzioni di

coordinamento);
verifica dei conguagli conseguenti che interesseranno gli anni 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 ¢ 2007 ;




vy Una volta porfata a completamento tutta 1o procedura, concretizzatasi con la liquidazione nella
retribuzione del mese di gennaio 2008, lard carico alt'Ufticio Previdenza la rideterminazione dei
tratlamenti di quiescenza e previdenza da inviare all'INPDAP ~ entro 60 giori dilla liquidazione - di
tutto il personale cessato con dititto a pensione nel periodo 1.1.2002/31,12.2007 che ¢ stato interessatao ai
passaggi di fascia. 11 mancato rispetto det vineolo dei sessanta giorai. posto dali’Istituto di Previdenza,
polrd compostare a carico dell”Azienda - per ciascuna posizione da rivedere - una sanzione,

Per quanto possibile, ferme comunque restando le attivitd di verifica e controtio che sono esclusivamente &

carico dell’UlTicio, per le attivita elencate ai precedenti punti a). b), P.g) si ricorrera at supporto informatico

di SIGMA. alla quale & comunque necessario fornire i criteri accordati in {raitaliva decentrata al fine di

operare, congiuntamente con gli operatori  dell’Ufticio, Panalisi dei programmi necessari per i

ragginngimento dell’obiettivo di Tiquidazione a gennaio 2008.

[ Risorse necessarie J

Premetiendo che per risorse si intende tutto i fabbisogno per raggiungere "obiettivo e che comungue parte
deifattivita pari almeno al 25% potrd — compatibilmente con ghi impegni correnti che comungue devonc essere
assolti dall’Ufficio — essere svolta ail interno del normale orario di servizio, si quantifica in complessive 520 or
massime |"impegno necessario per garaniire la prevista scadenza delle retribuzioni di gennaio 2008, di cui 130

fe)

circa in orario di servizie e 390 massime in orario aggiuntivo.

Al raggiungimento dell’obieltivo parteciperanno, ciascuno per fa parte di competenza, i dipendenti dell’U,O0.C.

Personale a tempo indeterminato, che daranno la disponibilitd ed hanne conoscenze specifiche in materia

cconomica, giuridica e previdenziale.

Fatia salva I aivit che potrd essere resa durante il normale orario di servizio, quella aggiualtiva che si rendera

necessaria, comungue entro il limite massimo di 390 ore, sard resa con le modalita seguenti

«  non polrd essere svolta nei giorni di ferie né in orari che —~ sommati a quelli dell’astivita ordinaria di servizio —
superino il limite massimo di servizio consentito pro die datfe vigenti normative legislative e contrattuali,

»  verrd espletata esciusivamente dal personale a tempo indeterminato, ivi compreso quetlo con rapporto di
lavoro a tempo parziale (quest’ultimo in propeszione all’crario aggiuntivo reso dai colleghi a rapporlo
normale}); _

»  |a prestazione lavorativa non dovra risultare dal marcatempo ma sara registrata in apposito foglio di presenza
che, sottoscritto dal dipendente & conirofirmato dal Responsabile del progetto, dovrd indicare ora di inizio e
quella di fine del servizio;

s non saranno prese in considerazione, ai fini del pagamento, fe prestazioni di durata inferiore al quarto d ora
(analogamente alle prestazioni di favoro stwaordinario).

| COSTI ]

Consideratz loggettiva impossibilita di definive a priori quale sard i fabbisogno di orario aggiuntivo per garantire
[attivita progettuale valutato che — compatibifmente con gli impegni che U.0.C. intercssata deve comunque
garantire nella gestione ordinaria — almeno il 25% dell’attivita {pari a n. [30 ore) sara resa in orario oxdinario, si
quantifica ii limite di costo {secondo le tariffe orarie di cui al C.C.0.L del 23.12.2005} alla luce del numero
massimo di ore (390} che saranno necessarie per il completamente del progetto, ovvero:

n. ore massime 390 Valore orarto € 31,00 Costo £ 12.090.00
Oneri Ente £ 2098381 ]
irap € 1.027.65
_ TOTALLE € 16,101,446

~0=0=0=0=0=0=

555 g 90Xk oot
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