REGIONE DEL VENETO
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 10
“YVENETO ORIENTALE?”

P.zza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona' di Piave (VE)
Tel. 0421/228010 - Fax 0421/228064 - Codice Fiscale e Partita LV.A. : 027994007277

VERBALE DI INTESA PASSAGGI ORIZZONTALI ART. 17 C.C.N.L. 07.04.1999
ALL’INTERNO DELLA STESSA CATEGORIA TRA PROFILI DIVERSI
DELLO STESSO LIVELLO.

L’anno 2007, il giorno 31 del mese di agosto, alle ore 12.30, nella Sede Direzionale dell’ Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 10 “Veneto Orientale”, tra le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali (C.G.1.L,, CISL
KPS, UIL: FPL, FIALS, F.S.L) del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale e Ia

Direzione Generale:

Atteso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del pcrsondle del Comparto Sanitd 7 aprile 1999 ha
previsto I'infroduzione di un nuovo sistema .di classificazione del personale tale da consentire un giusto
contemperamento tra valorizzazione dell’autonomia organizzativa delle aziende ed esigenze di sviluppo

professionale dei dipendenti;

Visto che all’interno di tale sistema di classificazione i C.CN.L. 07.04.1999 ha disciplinato, all’art. 17,
comma 3°, i criteri e le procedure per i passaggi all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello
stesso livello economico, prevedendo che essi vengano effettuati dalle aziende a domanda degli interessati
che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per I’accesso al profilo;

Ricordato che in data 23.12.2005 & stato siglato, con la delegazione trattante di parte sindacale, il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, recepito con deliberazione n. 123/14.03.2006, che all’art. 4 prevede la
riallocazione, senza oneri per P’azienda, del personale che svolge effettivamente mansioni riconducibili al

ruolo amministrative, attualmente inquadrato nel ruolo tecnico;

Atteso che in esecuzione del richiamato art. 4 del C.C.D.1. 23.12.2005, con provvedimento n. 1102 del
29.12.2006, veniva emessa selezione interna, per titoli ¢ colloguio, per la formazione di una graduatoria ai
fini della riallocazione in profili del ruolo amministrativo del personale inquadrato nel ruolo tecnico che
svolge effettivamente mansioni riconducibili al ruoclo amministrativo;

Ricordato che in un pin ampio contesto, nell’alveo delle motivazioni sovraespresse, con deliberazione n.
695/28.12.06, veniva emessa selezione interna, per titoli e prove, per la formazione di una graduatoria, ai fini
del passaggio orizzontale al ruolo amministrativo, nell’ambito della stessa categoria tra profili diversi dello
stesso livello, del personale inquadrato nei ruoli sanitario, professionale e tecnico;

Considerato che i ricordati provvedimenti nn. 695/06 ¢ 1102/06, alla luce anche di alcune e condivisibili
osservazioni di parte sindacale, venivano dall’ Amministrazione, in uno spirito di collaborazione e di
massima trasparenza, temporaneamente sospesi, nelle more di una loro piti approfondita lettura e verifica in
relazione alla conformita degli atti in esame al dettato contrattuale nazionale (art. 17 CCNL 07.04.1999) al
quate davano attvazione;

Rilevato invero che 'azienda non individuava previamente 1 posti in relazione alle esigenze organizzative
cosi come delineate dall’atto aziendale approvato con deliberazione n, 15/12.01.05;

Preso atto, effettuata una attenta e capillare ricognizione da parte dei competenti uffici e tenute in debita
considerazione anche le segnalazioni dei vari Responsabili di Unitad Operativa, che il fabbisogno ulteriore, di
personale amministrativo, rispetto a quello attualmente inquadrato in tale ruolo, per le diverse strutture
tecnico — funzionali dell’azienda, risulta essere pari a complessive n. 32 unita, cosi ripartite:
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a)  Presidio Ospedalierc di Jesolo n.

b)  Presidio Ospedaliero di Portogruare oo 10
¢)  Presidio Ospedaliero di San Dona di Piave n. 8
d)  Distretto Socio Sanitario n. 1 Occidentale “Sandonatese” n. 2
e)  Distretto Socio Sanitario n. 2 del “Litorale” . -
f)  Distretto Socio Sanitario n. 3 Orientale “Portogruarese” n. 2

n 5

g)  Dipartimento di Prevenzione

h)  Sede Direzionale n. 2

Totale complessivo n. 32 unita

SI CONVIENE QUANTO SEGURE:

di riaprire, ai fini della formazione di un’unica graduatoria e con le opportune modifiche, i termini
delle selezioni interne riservate ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato emesse con
prot. n. 975/08.01.07, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 695/28.12.06 e con
prot. n. 1018/08.01.07, in esecuzione del provvedimento del Direttore dell’U.O.C. Personale n.
1102/29.12.06, con la precisazione che eventuali domande presentate per i passaggi orizzontali
all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello in data antecedente a quella
di emissione dei due bandi ricordati, ovvero allo 08.01.2007, a garanzia degli stessi interessati ed ai
fini della certezza della conoscenza della loro manifestazione di volonta in tal senso, dovranno essere
rinnovate entro i termini di scadenza del nuovo bando di riapertura dei termini;

di precisare, in puntuale applicazione della disciplina contrattuale ed a modifica della deliberazione n.
695/06 e del provvedimento n. 1102/06, che i dipendenti utilmente collocati in graduatoria - atteso che
le domande di partecipazione alle selezioni interne risultano gia numericamente superiori al numero
degli ulteriori posti (n. 32) cosi come determinati dall’ Azienda - saranno inquadrati nei corrispondenti
nuovi profili del medesimo livello economico del ruolo amministrativo mediante selezione interna per

soli titoli;

di dare priorita, in ottemperanza alle vigenti disposizioni contrattuali, nell’inquadramento nei nuovi
profili del ruolo amministrativo al personale con prescrizioni mediche formulate dal Medico
Competente o dal Collegio Medico Legale dell’azienda sanitaria competente per territorio;

di stabilire, a puntualizzazione dell’art. 13 “Passaggi nell’ambito della stessa categoria tra profili
diversi dello stesso livello (art. 17, comma 3, CCNL 1998/2001)” del Verbale di Preintesa al Contratto
Collettivo Integrativo del Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale 1998 — 2001,
sottoscritto in data 09.08.2001, che la Commissione giudicatrice nell’attribuzione del punteggio, per
soli titoli, complessivamente massimo punti 50 ripartiti in punti 25 per carriera e punti 25 per
curriculum, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione alla selezione e previsti dalla
declaratoria al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che non sono oggetto di valutazione, dovra
applicare un criterio che valorizzi adeguatamente il servizio prestato dal dipendente con mansioni
riconducibili al ruolo amministrativo, in analogia alla ratio di cui all’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220 e secondo le modalita che a titolo esemplificativo di seguito si riportano:

a. punti 1,20 per ogni anno di servizio, confermato dai Responsabili di Unita Operativa e/o
Struttura, svolto dal dipendente, anche in altre Aziende o Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, con mansioni effettivamente riconducibili- al ruolo amministrativo, e ¢io
indipendentemente dal profilo di attuale inquadramento;

b. punti 0,12 (10% del punteggio di cui alla precedente lettera a.) per ogni anno di servizio con
mansioni non riconducibili al rmolo amministrativo e cid indipendentemente dal profilo di

attuale inquadramento.
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di confermare, anche dopo Pinquadramento nel nuovo ruolo e profilo, per motivi organizzativi e ai fini
di evitare disservizi, I’assegnazione dei dipendenti. utilmente collocati, nelle Unita Operative in cui
attualmente prestano servizio con funzioni amministrative;
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Letto, approvato e sottoscritto:

11 Presidente della 1 Direttore Generale
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1l Direttore Amministrativo / . / P /, Z
Dott. Antonio Fallica .. o e M =

e

La Delegazione Trattante \
di Parte Sindacale b /
; - —Car fani o £ Z v 4
1l Coordinatore RSU —~ Carlo Foschiani ol /é) oo o b

{
C.G.IL. - F.P. Metropolitana di Venezia l}/\j I Yan/
i A aF / i e .

A B
C.LS.L. - F.P.S. Venezia Orientale /wé /
1L.—F.P.L. Venez aw V“%
U ity Moy
F.LA.L.S. Venezi b{ ! v
LALLS, Venezia _/Q‘:_,L QN /"\,/\\U,__,

v y
F.S.I. Venczia i / &/ fm/{:‘?/gﬁffw &
B i AN 7

Pagina 3 di 3




