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. che in data 06.06.2002, su spéciﬁca richiesta delle R.S.U. e delle Orgaﬁizzazioni‘Sindé}caii del Personale -
del comparto, & stato concordato di prevedere, limitatamente al personale del ruolo amrministrativo,

PENe NALE  TECNCe €& AR MINSTRAT Vo
: - | F ol looly —

Uattivazione delle iniziative e quindi di specifici corsi di” formazione, avendo questi funzione
propedeutica e quindi preparatoria alle selezioni, anteriormente all’espictamento delle procedure -
selettive; S : o

SI CONVIENE:

di confermare, verificata la disponibilitd finanziaria, i posti e le posizioni da r{qualiﬁcare secondo la
tabella, comprensiva anche del personale dei Servizi Sociali, allegata al richiamato accordo sindacale

" siglato i1 07.03.2002; :

di integrare, esaminata la proposta della Direzione Aziendale, le menzionate ‘intese sindacali in
particolare quella sottoscritta in data 07.03.2002 che prevede la riqualificazione di n. 1 posto da

“Coll

aboratore Professionale — Assistente Sociale” (cat. D) a “Collaboratore Professionale Esperto —

Assistente Sociale” (cat. Ds) individuandone la struttura e I’unitd operativa nel Distretto Socio Sanitario
di Base n. 1 di San Dona di Piave — Ser.T; DU o o

di specificare, sempre ad integraiione dellaccordo sottoscritto in data 07.03.2002, che la riqualificazione - ‘
di n. 3 posti da “Assistente Tecnico™ (cat. C) a “Collaboratore Tecnico Professionale” (cat. Dy e din. 1 -

posto

da “Programmatore” (cat. C) a «Collaboratore Tecnico Professionale — Informatico” (cat. D) deve,

piti correttamente, cosi intendersi:

o n

. 2 posti da “Assistente Tecnico — Perito” (caf. C) a “Collaboratore Tecnico Professionale —

Elettrotecnico-Eléttronico™ (cat. D) - Servizio Tecnico— Sezione Tecnologica; . _
o n. 2 posti da “Assistente Tecnico — Programmatore” (cat. C} o “Programmatore” (cat. C} a
“Collaboratore Tecnico Professionale —~ Informatico” (cat. D) per il Servizio Informativo Locale;

che i

n 16 posti di “Assistente Amministrative” (cat. C), per i Serviii, Uffici e Strutture delle Diréziqhi

Generale, Amministrativa e Sanitaria, cosi come “individuati nell’accordo 07.03.2002, sono da
riqualificare in altrettanti di “Collaboratore Amministrativo Professionale” (cat. D) come segue: -

a n
- »

b) n

c)

[=N
~—
= 3 3

e) n

Hon

.2 per il Servizio Economico Finanziario:

per Uffici area “Contabilita Generale™
.2 per il Servizio Risorse Patrimoniali ¢ Materiali:

n. 1 per Ufficio Economato

“n. | per Ufficio Provveditorato

. 1 per il Servizio Tecnico;
.4 per il Servizio del Personale:
n. 1 per Ufficio Formazione
n. 1 per Ufficio Stato Giuridico =
n. 1 per Ufficio Economico appl. CCNL
n. 1 per Ufficio Economico stipendi
. 1 per I'Ufficio Convenzioni ‘ C
1 per la Dirigenza Amministrativa del Presidio Ospedaliero di Jesolo — Ufficio Attivita

Amministrativa; -

‘g

.1 per la Dirigenza Amministrativa del Presidio Qspedal_iero di Portogruaro— Ufﬁci_o Adttivita

Amministrativa; P
h) n. 1 per la Dirigenza Amministrativa del Presidio Ospedaliero di San Dona di Piave— Ufficio Attivitd

Amministrativa;

i} n

- Funzione Ospedaliera;
i) .2 per il Dipartimento di Prevenzione -U

. 1 per il Presidio Ospedaliero di San Dona di Piave — Ufficio Amministrativo/Dirigenza Medica

fﬁcWﬁivitﬁ A;mninistrativa< .




5. chein. 6 posti di “Collaboratore Amministrativo (cat.-D)” per i Servizi, Uffici e Strutture delle Direzioni
. Generale, Amministrativa ¢ Sanitaria, cosi come individuati ‘dall’accordo 07.03.2002, sono da

riqualificare in altrettanti di “Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto (cat. Ds)” come segue:

a) n. 1 per la Dirigenza Amministrativa del Presidio Ospedaliero di San Dona di Piave; . - :

b) n.1per il Servizio Affari Generali ¢ Legali; S ' ' :

¢} n.2per il Servizio del Personale: '

“ 1. 1 per Ufficio Previdenza

n

=

1. 1 per Ufficio Concorsi/valutazioni o o : - :
d) . 1per il Distretto Socio Sanitario n. 1'di San Dona di Piave — Ufficio Attivitd Amministrativa;
e) n. 1 per il Distretio Socio Sanitario n. 4 di Portogruaro — Ufficio Attivitd Amministrativa; -
"6. che i posti che saranno riqualificati con le selezioni interne, emesse con specifici bandi; per i diversi
profili, in esecuzione dell’art. 9 e successive integrazioni del verbale di preintesa al contratto collettivo
_ integrativo per il personale del comparto Sanita 09 agosto 2001, saranno coperti mediante utilizzo della
- graduatoria finale dei vincitori con assegnazione, in primis, dei candidati che prestano la propria attivitd' .
nei Servizi, Uffici; Unita Operative oggetto dei posti di riqualifica. Gli eventuali ulteriori posti saranno
coperti dagli altri candidati risultati vincitori e collocati nell’ordine della predetta graduatoria finale.

" Letto, confermato e sottoscritto.
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RIQUALIFICAZIGNE DEL PERSONALE
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