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REGIONE DEL VENETO

Oggetto: prestazioni aggiuntive emergenza Covid.
Al Direttore della Funzione Ospedaliera

Al Direttore del Distretto
Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Al Direttore u.o.c. Professioni Sanitarie

Ai Direttori U.O.C.

Area Tecnica e Amministrativa
e p.c.

Al Direttore Amministrativo

Al Direttore Sanitario
Al Direttore dei Servizi Socio Sanitari

La Regione del Veneto con nota del 17.11.2020, prot. n. 62099, ha rilevato che Iemergenza epidemiologica da
Covid 19 ha imposto I’emanazione di disposizioni per la sospensione o riduzione dell’attivita sia di natura specialistica
che di ricovero, con la conseguente interruzione del Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa di cui
alla DGRV 1329/2020. L’evoluzione attuale dello scenario epidemiologico sta quindi producendo nuovamente I’effetto
di rinviare prestazioni ambulatoriali, screening e di ricovero ospedaliero gia programmate o che si sarebbero pianificate
nelle prossime settimane.

A tal proposito la Regione ha quindi ritenuto che gli accorgimenti organizzativi straordinari adottati in questa fase
dalle Aziende ULSS per contenere gli esiti dell’emergenza Covid 19 e consentire un progressivo ritorno all’ordinaria
funzionalita delle strutture sanitarie, possano ritenersi anch’essi corrispondenti agli obiettivi di contenimento
dell’impatto sulle liste di attesa che sono alla base della disposizione di cui all’art. 29 del D.L. 104/2020.

Per quanto sopra I’Azienda ¢ autorizzata a finanziare le eventuali prestazioni aggiuntive che si stiano rendendo
necessarie dall’8 settembre u.s. al 31 dicembre 2020 per I’avvio o il potenziamento di servizi e attivita indispensabili per
fronteggiare 1’emergenza Covid 19, attraverso I'utilizzo delle risorse assegnate con DGR 1329/2020. Le categorie di
personale interessato sono quelle previste dal sopra citato art. 29, ovvero tutti i profili del comparto sanita e i dirigenti
dell’area sanitd e possono essere ricompresi anche eventuali interventi riorganizzativi e progettualita che abbiano
comportato I’espletamento di un maggior impegno orario da parte del personale coinvolto nel periodo interessato. Le
tariffe orarie sono state incrementate dalla normativa in via straordinaria per tali fattispecie e fissate in 80 euro lordi
omnicomprensivi per la dirigenza e in 50 euro per il comparto, al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione.

Le prestazioni aggiuntive effettuate dal personale esclusivamente nell’ambito delle attivita previste nel prospetto
allegato dovranno essere rilevate attraverso la specifica timbratura causalizzata prevista per i PROGETTI AZIENDALIL Il
maggior orario eventualmente gia prestato dall’8 settembre — comunque rilevato a sistema presenze/assenze — e
riconosciuto svolto per le medesime finalita, verra liquidato secondo le predette tariffe orarie.

Si allega alla presente il prospetto riepilogativo delle tipologie di prestazioni aggiuntive fin qui individuate
dall’Azienda e riconducibili alle attivitd finalizzate agli obiettivi sopra descritti di contenimento dell’emergenza
epidemiologica.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.
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