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Casa di riposo “I Tigli”
Protestano i lavoratori

»Non ¢’ accordo
fra azienda e sindacati
sulle retribuzioni

MEOLD

Tornano le bandiere del
sindacato davanti al centro
servizi per anziani “I Tigli" di
Meolo, a conferma dello stato
di agitazione del personale
della casa diriposo.

Gli stendardi erano stati
tolti circa un mese fa, su pro-
posta del sindaco Daniele Pa-
van, come segnale di disten-
sione, in vista dell'incontro
con la cooperativa Coopse-
lios, che gestisce la struttura
per non autosufficienti. Ma
I'incontro non ha avuto Tef-
fetto sperato.

«Al di 12 di una vaga dispo-
nibilith a discutere dell'orga-
nizzazione, nulla & cambiato-
riferiscono Pietro Polo e Ro-
berto Meneghello, sindacali-
sti della Uilfpl, a conclusione
di un’assemblea con il perso-
nale della casa di riposo meo-
lese - Sono state rilevate ca-
renze organizzative e di orga-
nico, ammesse anche dalla
stessa cooperativa. Tuttavia
la Coopselios ha dimostrato
una totale chiusura rispetto a

un minimo di riconoscimen-
to economico per I'impegno.
richiesto ai lavoratori. Qui,
un operatore sociosanitario,
che lavora con turni di 24 ore
per 365 giorni 'anno, guada-
gna mediamente 1.000 euro
al mese, tenuto conto anche
del “bonus Renzi” che non &
certo pagato dalla cooperati-
var,

Dipendenti e organizzazio-
ni sindacali sottolineano che
mancano operatori, pilt di
qualcuno dei nuovi assunti
non é durato in servizio nean-
che una settimana e nulla €
stato fatto per avviare un pro-
cesso di miglioramento orga-
nizzativo. Per questo hanno
deciso di mantenere lo stato
di agitazione e dispiegare le
bandiere.

«Rimane l'impegno a ga-
rantire tutta 'assistenza pos-
sibile, come sempre fatto - as-
sicurano- manifestando perd
il disagio causato da questa si-
tuazione, che potrebbe essere
facilmente superata se la coo-
perativa “pensasse” di pill in
termini sociali e meno ad “ac-
cumulare” profitti. Siamo di-
sponibili a riprendere il dialo-
go, ma su basi di disponibilita
e non su chiusure inaccettabi-
li»,

Emanuela Furlan
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